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 รอบ ๖ เดือนแรก 
     (ตุลาคม 256๓  –  มีนาคม 256๔) 
     รอบ ๖ เดือนหลัง 
     (เมษายน 256๔ – กันยายน 256๔) 

แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หน่วยงาน .......ศูนย์ส่ือสารสาธารณะ........  

 

ยุทธศาสตร์/
วัตถุประสงค์/กลยุทธ ์

โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 
การรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 
การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

หน่วยงาน (แนบ link) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค ์: ๑) เพื่อส่งเสริม/พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กรในการป้องกันการทุจริตให้มปีระสิทธิภาพ 
                  ๒) เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือสร้างจิตส านึกด้านการป้องกนัการทุจริต และการประยุกตห์ลักปรัชญาเศรษฐกิจ      
                      พอเพียงเป็นแนวทางน าสู่การปฏิบัติ 
1.1 วางระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
และการจัดการองค์กร 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต 

1.1.1 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรม และต่อต้านการ
ทุจริตกรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 ครั้ง 
 

1. ผู้อ านวยการลงนามในประกาศฯ 
สธ 0939.01/159 ลงวันที่ 7 
ธันวาคม 2563 
2. เจ้าหน้าที่ศูนย์สื่อสารสาธารณะ
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม ในวันที่ 15 
ธันวาคม 2563 

เจ้าหน้าที่ศูนย์สื่อสาร
สาธารณะทั้งหมดจ านวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ร่วมกิจกรรมและลง
ชื่อในใบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

https://borc.anamai.moph.go.th/th
/balcony-virtue-
agency/download?id=69758&mid
=31632&mkey=m_document&lan
g=th&did=22612 
https://borc.anamai.moph.go.th/th
/news-anamai/200880#gallery  

1.1.2 กิจกรรมสนับสนนุให้
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม/
อบรมโครงการที่เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริตเก่ียวกับงานที่
รับผิดชอบ 
 

3 ครั้ง 1. เข้าร่วมประชุมฯ การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ระหว่างวันที่ 28 – 30 
ตุลาคม 2563 ณ จังหวัดนครนายก 
2. เข้าร่วมการประชุมฯ การเงินการ
คลัง ระหว่างวันที่ 16 - 18 
ธันวาคม 2563 ณ กรุงเทพฯ 
3. เข้าร่วมอบรมฯ ผู้ตรวจสอบ
ภายใน ระหว่างวันที่ 21 - 23 
ธันวาคม 2563 ณ จังหวัดนครปฐม 
 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม/
อบรมทั้งหมด 3 คร้ังตาม
เป้าหมาย คิดเป็นผลลัพธ์
ร้อยละ 100 

https://borc.anamai.moph.
go.th/th/balcony-virtue-
agency/download?id=697
59&mid=31632&mkey=m
_document&lang=th&did=
22614 
 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69758&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22612
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69758&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22612
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69758&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22612
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69758&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22612
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69758&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22612
https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/200880#gallery
https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/200880#gallery
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69759&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22614
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69759&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22614
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69759&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22614
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69759&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22614
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69759&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22614
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69759&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22614
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ยุทธศาสตร์/
วัตถุประสงค์/กลยุทธ ์

โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 
การรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 
การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

หน่วยงาน (แนบ link) 
 1.1.3 การส่งเสริมให้

เจ้าหน้าที่ศูนย์สื่อสาร
สาธารณะสืบค้นข้อมูล
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน
ที่ตนรับผิดชอบ 

2 ครั้ง จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และแจ้ง
เจ้าหน้าที่ทราบใน Line หน่วยงาน/
กลุ่มงานและติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ด าเนินงานได้ตามเปา้หมาย 
1 คร้ัง คิดเป็นผลลพัธ์   
ร้อยละ 50 

https://borc.anamai.moph.go.th
/th/balcony-virtue-
agency/download?id=69760&
mid=31632&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=22615  

1.๒ พัฒนาศักยภาพ
และสร้างการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร/เครือข่าย
ในการต่อต้านการทุจริต 

1.2.1 จัดการประชุม
หน่วยงาน เพื่อควบคุมก ากับ
ติดตามไม่ให้มีการทุจริต 

12 ครั้ง รายงานการประชุมศูนย์สื่อสาร
สาธารณะเดือนตุลาคม 2563 - 
มีนาคม 2564 เกี่ยวกับเรื่องการ
ตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน 
รายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือ
ควบคุมก ากับติดตามไม่ให้มีการทุจริต 

รายงานการประชุมทั้งหมด 
6 คร้ังตามเป้าหมาย คิดเปน็
ผลลัพธ์ร้อยละ 50 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/downloa
d?id=61773&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did
=18078 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/downloa
d?id=61774&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did
=18079 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/downloa
d?id=64284&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did
=18080 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/downloa
d?id=64285&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did
=18081 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/downloa
d?id=64502&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did
=19273 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/downloa
d?id=68283&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did
=22106 

1.2.2 รว่มกันจัดท าและ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
SOP (Standard 
Operating Procedure) 
อย่างมีส่วนร่วม 

ประชุม 2 ครั้ง 
คู่มือ 2 เล่ม 

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
จัดวางระบบควบคุมภายในและคณะ 
กรรมการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในของศูนย์สื่อสาร
สาธารณะ ครั้งที่ 1/2564 วนัที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2564 
2. คู่มือการปฏิบัติงาน SOP 
(Standard Operating Procedure) 
ได้รับการอนุมัติจากผู้อ านวยการ สธ 
0939.01/21 ลงวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2564 

รายงานการประชุม 1 คร้ัง
ได้คู่มือ 1 เล่มตามเป้าหมาย 
คิดเป็นผลลัพธ์ร้อยละ 50 
พร้อมเสนอผู้อ านวยการ
อนุมัติคู่มือ และแจ้งเวียน
เจ้าหน้าที่ทราบ 

ประชุม 1 ครั้ง 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c4
4f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/09In
con64.pdf 

คู่มือ 1 เล่ม 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c4
4f37a6/tinymce/KPI/2564/2-1-
1/3.1_SOP.pdf 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69760&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22615
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69760&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22615
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69760&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22615
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69760&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22615
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69760&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22615
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=61773&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18078
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=61773&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18078
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=61773&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18078
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=61774&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18079
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=61774&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18079
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=61774&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18079
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=64284&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18080
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=64284&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18080
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=64284&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18080
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=64285&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18081
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=64285&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18081
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=64285&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18081
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=64502&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=19273
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=64502&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=19273
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=64502&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=19273
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=68283&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=22106
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=68283&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=22106
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=68283&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=22106
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/09Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/09Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/09Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/09Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2564/2-1-1/3.1_SOP.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2564/2-1-1/3.1_SOP.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2564/2-1-1/3.1_SOP.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2564/2-1-1/3.1_SOP.pdf
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ยุทธศาสตร์/
วัตถุประสงค์/กลยุทธ ์

โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 
การรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 
การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

หน่วยงาน (แนบ link) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค ์: ๑) เพื่อพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตและกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
                  ๒) เพื่อเผยแพร่การป้องกันการทุจริตผ่านช่องทาง/รูปแบบที่หลากหลายสู่เครือข่าย/ประชาชน เพ่ือให้มีศักยภาพ/สมรรถนะในการป้องกันการทุจริต 
2.1 พัฒนาระบบ/
มาตรฐาน/แนว
ทางการป้องกันการ
ทุจริตและกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ให้มีประสิทธิภาพ 

2.1.1 การทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและสะดวก
ยิ่งขึ้น 

2 ครั้ง ทบทวนและปรับปรุงแก้ไขให้
กระบวนการมีความชัดเจน โดยเพิ่ม
วัตถุประสงค์ ขอบเขต จุดควบคุม
ความเสี่ยง ระบุชื่อผู้รับผิดชอบรับข้อ
ร้องเรียน ข้อชมเชย ข้อเสนอแนะ 
และข้อซักถาม จาก 6 ช่องทาง 
(1.Facebook 2.Line 3.Instagram 
4.Twitter 5.โทรศัพท์ 6.จดหมาย) 
พร้อมรายละเอียดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้ง่ายต่อการ
ตรวจสอบ 

ด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย 
1 คร้ัง คิดเป็นผลลพัธ ์  
ร้อยละ 50 

https://borc.anamai.moph.
go.th/th/balcony-virtue-
agency/download?id=697
61&mid=31632&mkey=m
_document&lang=th&did=
22616 
 

2.2.1 สุ่มตรวจการ
ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามพรบ. และ 
ระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ.2560 

10 งาน ด าเนินงานสุ่มตรวจงานจัดซื้อจัดจ้างที่
ท าการเบิกจ่ายแล้ว 5 งาน พบงานที่มี
ข้อตรวจพบเพียง 1 ข้อ กรณีไม่ได้
แต่งตั้งคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
จัดท าร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ (Spec) จ านวน 4 
งาน และไม่มีข้อตรวจพบ จ านวน 1 
งาน โดยก าชับเจ้าหนา้ที่พสัดุให้
ด าเนินการถูกต้องตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัดในงานต่อไป 

ด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย 
5 งาน คิดเปน็ผลลัพธ์   
ร้อยละ 50 

https://borc.anamai.moph.
go.th/th/balcony-virtue-
agency/download?id=6976
2&mid=31632&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=226
17 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69761&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22616
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69761&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22616
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69761&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22616
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69761&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22616
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69761&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22616
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69761&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22616
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69762&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22617
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69762&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22617
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69762&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22617
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69762&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22617
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69762&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22617
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69762&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22617
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ยุทธศาสตร์/
วัตถุประสงค์/กลยุทธ ์

โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 
การรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 
การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

หน่วยงาน (แนบ link) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
วัตถุประสงค ์: ๑) เพื่อพัฒนาเคร่ืองมือ/มาตรฐาน/แนวทางการประเมินและความโปร่งใสขององค์กรที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบรบิทขององค์กร  
                     เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
3.1 พัฒนามาตรฐาน
การบริหารงานที่
โปร่งใส ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

3.1.1 การเสริมสร้างความ
เข้าใจการด าเนินงานภายใน
หน่วยงานตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

12 ครั้ง เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ในการประชุม
ศูนย์สื่อสารสาธารณะ (เดือนตุลาคม 
2563 – มีนาคม 2564) เชน่ แจ้ง
แผนงานการจัดซื้อจัดจา้ง การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ผลการเบกิจ่าย
รายเดือนของหน่วยงาน การเปดิโอกาส
ให้เจ้าหน้าที่ปรับเปลี่ยนแผนการ
เบิกจ่ายรายปี และรายเดือนตาม
สถานการณ์ เปน็ต้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่มี
ความเข้าใจ  

1. ด าเนินงานได้ตาม
เป้าหมาย 6 คร้ัง คิดเป็น
ผลลัพธ์ ร้อยละ 50 
2. ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
รอบ 5 เดือนแรกอยู่ที่  
ร้อยละ 95.69 

ประชุม 6 ครั้ง 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingrepo
rt/download?id=61773&mid=31666&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=18078 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingrepo
rt/download?id=61774&mid=31666&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=18079 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingrepo
rt/download?id=64284&mid=31666&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=18080 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingrepo
rt/download?id=64285&mid=31666&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=18081 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingrepo
rt/download?id=64502&mid=31666&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=19273 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingrepo
rt/download?id=68283&mid=31666&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=22106 

ค่าคะแนน 
https://borc.anamai.moph.go.th
/th/balcony-virtue-
agency/download?id=69763&mi
d=31632&mkey=m_document&
lang=th&did=22618  
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หมายเหตุ :  1. หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือนแรก ภายในวันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖๔  / รอบ ๖ เดือนหลัง ภายในวันที่  

27 ส.ค.64 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th 
            2. เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักหน่วยงานตามแผนการด าเนินงาน เช่น ค าสั่ง ประกาศ หลักเกณฑ์ รายงานการประชุม/อบรม/การประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=61773&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18078
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=61773&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18078
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=61773&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18078
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=61774&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18079
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=61774&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18079
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=61774&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18079
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=64284&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18080
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=64284&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18080
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=64284&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18080
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=64285&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18081
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=64285&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18081
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=64285&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=18081
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=64502&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=19273
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=64502&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=19273
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=64502&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=19273
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=68283&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=22106
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=68283&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=22106
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=68283&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=22106
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69763&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22618
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69763&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22618
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/download?id=69763&mid=31632&mkey=m_document&lang=th&did=22618
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