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รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม 

และชมรมจริยธรรมของศูนย์สื่อสารสาธารณะ 
ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วันที่ 23 มีนาคม 2564 

ณ ห้องประชุมศูนย์ส่ือสารสาธารณะ อาคาร 2 ชั้น 1 กรมอนามัย 
-------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายวินัย   รอดไทร   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ   ประธาน 
2. นางศุภรัตน์  อสุวพงษ์พัฒนา  นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการพิเศษ 
3. นายคัมภีร์  งานดี   นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
4. นางสาวประวีณ์นุช    กาญจนขจรศักดิ์    นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
5. นางสาวภูริยา   ศรีนวล              นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
6. นางอรพิน  ท้ายวัด   พนักงานพิมพ์ ส4 
7. นายอภิชาติ   เกิดทองเล็ก  นักจัดการงานทั่วไป 
8. นางสาวรัชกร  คูหาทองเจริญ  นักประชาสัมพันธ์ 
9. นางสาวกุลวดี     ปันฟ้า    นักจัดการงานทั่วไป 
10. นางสาวศุภานัน  จันทร์ตรี     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

เรื่องที่ 1 แจ้งที่ประชุมรับทราบประกาศนโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของศูนย์สื่อสาร
สาธารณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 7 มิติ ดังนี้  

1) เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน้อมน าสู่การปฏิบัติ 
2) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
3) ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ  
4) โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
5) ไม่เลือกปฏิบัติ  
6) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
7) หลักคิด 4 ส. ผู้อ านวยการศูนย์สื่อสารสาธารณะ เล็งเห็นความส าคัญในการท างานของบุคลากรศูนย์

สื่อสารสาธารณะ  จึงได้ประกาศนโยบายหลักคิด 4 ส. ขึ้น เพ่ือเป็นหลักคิดในการท างาน ประกอบด้วย 1. สามัคคี
เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  2. สร้างทีมงานและสร้างเครือข่ายให้มีความเข้มแข็ง  3. สร้างคน เพ่ือพัฒนาการสร้างงาน  
4. สร้างความส าเร็จด้วยเป้าหมายเดียวกัน 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 

 เรื่องท่ี 2 การก ากับติดตามการด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย 
 หน่วยงานมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” สอดคล้อง
กับคุณธรรม 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และวัฒนธรรมองค์กร HEALTH บางกิจกรรมได้
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว บางกิจกรรมก าลังอยู่ระหว่างการด าเนินการ 

“ปัญหาที่อยากแก้” มี 2 ปัญหาหลักที่ต้องแก้ไข คือ น้ าหนักตัวและรอบเอวของเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่เกิน
มาตรฐาน และหลังการเข้าตรวจของกลุ่มตรวจสอบภายในพบปัญหาเกี่ยวกับเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่
ครบถ้วน จึงเกิดเป็นกิจกรรมส าหรับแก้ไขปัญหา ดังนี้  

1) พอเพียง กิจกรรมโภชนาการดี ชีวิตดี Health Food Good Life สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่รับประทาน
อาหารตามหลักโภชนาการอย่างพอเพียง กิจกรรมอยู่ระหว่างการด าเนินการ มีการเลือกเมนูสุขภาพจัดเป็นอาหาร
กลางวันส าหรับการประชุมหน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน เจ้าหน้าที่ศูนย์สื่อสารสาธารณะร้อยละ 100 บริโภค
อาหารว่าง หรืออาหารกลางวัน และเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพในการประชุม นายคัมภีร์ งานดี เป็นผู้รับผิดชอบ 
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2) วินัย และเป็นต้นแบบสุขภาพ (Health Model) กิจกรรมก้าวเดินเพ่ือสุขภาพดี Walk for Health  
และกิจกรรมร่วมก้าวท้าใจ Season 3 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ออกก าลังกายอย่างมีวินัย และเป็นต้นแบบสุขภาพ 
(Health Model) มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่มีสุขภาพที่ดีขึ้น โดยพิจารณาจากน้ าหนัก รอบเอว และค่า BMI รวมถึง
เจ้าหน้าที่ที่มีการตรวจสุขภาพประจ าปี ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่มียอดคะแนนสะสมในก้าวท้าใจสูงสุด จะถูกยกย่องให้
เป็นบุคคลต้นแบบสุขภาพประจ าหน่วยงาน และมีรางวัลเล็กน้อยเพ่ือเสริมสร้างก าลังใจ เจ้าหน้าที่ทุกคนได้สมัคร
เข้าร่วมก้าวท้าใจ Season 3 แล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมกิจกรรม ขณะนี้ก าลังอยู่ระหว่าง
การสะสมก้าว นายคัมภีร์ งานดี เป็นผู้รับผิดชอบ 

 

 

 
 
3) สุจริต และมีจริยธรรม (Ethics) กิจกรรมสุ่มตรวจการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพรบ. 

และ ระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ. 2560 จากการเข้าตรวจของกลุ่มตรวจสอบภายในพบเอกสารบางส่วนที่ไม่ครบถ้วน 
เพ่ือแสดงเจตนาสุจริต และมีจริยธรรม (Ethics) ของเจ้าหน้าที่ จึงเกิดการหน่วยงานสุ่มตรวจงานจัดซื้อจัดจ้างที่ท า
การเบิกจ่ายแล้ว 5 งาน โดยตรวจเทียบกับข้อสังเกต 8 ข้อของกลุ่มตรวจสอบภายในจากการปิดตรวจศูนย์สื่อสาร
สาธารณะ วันที่ 11 มีนาคม 2564 พบงานที่มีข้อตรวจพบเพียง 1 ข้อ กรณีไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
จัดท าร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) จ านวน 4 งาน  และไม่มีข้อตรวจพบ จ านวน 1 งาน  
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ภายหลังการสุ่มตรวจภายในหน่วยงานได้รีบด าเนินการแก้ไข การด าเนินงานอ่ืนนอกเหนือจาก 8 ข้อสังเกต
จากกลุ่มตรวจสอบภายใน หน่วยงานได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ. พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส าหรับงานจัดซื้อจัดจ้างทุกฉบับ และได้ผ่านการตรวจสอบจากกลุ่มตรวจสอบภายในแล้ว  อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการตรวจรอบ 6 เดือนหลัง นางสาวประวีณ์นุช กาญจนขจรศักดิ์ เป็นผู้รับผิดชอบ 

ล าดับ เรื่องจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อสังเกตของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
แต่งตั้ง 

คกก.หรือ
เจ้าหน้าที่
จัดท าร่าง
ขอบเขต

งาน 

จัดท า
รายงาน
ผลการ

พิจารณา
เสนอ ผอ. 

แนบ
ประกาศ
ผู้ชนะ
การ
เสนอ
ราคา 

จัดท า
บันทึก
รายงาน
ผลการ

พิจารณา 

หลักฐาน
การตรวจ

รับ
ครบถ้วน 

ใช้ใบสั่ง
จาก
ระบบ 
e-GP 

ก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย

ในร่าง
ขอบเขตงาน

ชัดเจน 

ไม่จ้าง
งาน

ซ้ าซ้อน
หรือ แบ่ง
ซื้อแบ่ง

จ้าง 
1 จ้างกู้ข้อมูลจากหน่วย

จัดเก็บข้อมูล จ านวน 
11,770 บาท (สธ 
0939.01/26 ลง
วันที่ 13 มกราคม 
2564) 

 - - -    

2 ซื้อหมึกเครื่องพิมพ์
เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงาน จ านวน 
47,026.50 บาท 
(สธ 0939.01/88 
ลงวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2564) 

 - - -    

3 จ้างผลิตป้ายรณรงค์
ใส่ใจความสะอาด 
สวมหน้ากาก ล้างมือ 
ป้องกันโควิด-19 
ระลอกใหม่ จ านวน 
300,000 บาท (สธ
0939.01/131 ลง
วันที่ 17 มีนาคม 
2564) 
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ล าดับ เรื่องจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อสังเกตของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
แต่งตั้ง 

คกก.หรือ
เจ้าหน้าที่
จัดท าร่าง
ขอบเขต

งาน 

จัดท า
รายงาน
ผลการ

พิจารณา
เสนอ ผอ. 

แนบ
ประกาศ
ผู้ชนะ
การ
เสนอ
ราคา 

จัดท า
บันทึก
รายงาน
ผลการ

พิจารณา 

หลักฐาน
การตรวจ

รับ
ครบถ้วน 

ใช้ใบสั่ง
จาก
ระบบ 
e-GP 

ก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย

ในร่าง
ขอบเขตงาน

ชัดเจน 

ไม่จ้าง
งาน

ซ้ าซ้อน
หรือ แบ่ง
ซื้อแบ่ง

จ้าง 
4 จ้างออกแบบและ

ผลิตสื่อรณรงค์ถุง
วัคซีนประจ าใจ
ห่างไกลโควิด-19 
จ านวน 500,000 
บาท (สธ
0939.01/134 ลง
วันที่ 19 มีนาคม 
2564) 
 

       

5 ซื้อวัสดุสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนงาน
ศูนย์สื่อสารสาธารณะ 
จ านวน 20,000 
บาท (สธ
0939.01/144 ลง
วันที่ 30 มีนาคม 
2564) 

       

 

“ความดีที่อยากท า” มี 3 ส่วนที่หน่วยงานต้องการท า คือ การเผยแพร่ความรู้ให้แก่ประชาชน การบูรณา
การความรู้ร่วมกันภายในหน่วยงาน และการเสริมสร้างความรักให้แก่คนในองค์กร จึงก าหนดเป็นกิจกรรม ดังนี้  

1) จิตอาสา และมุ่งผลสัมฤทธิ์(Achievement) กิจกรรม Live สด คุยให้รู้(เรื่อง) COVID เจ้าหน้าที่มี
จิตอาสาอยากจัดกิจกรรม โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์(Achievement) จากการ Live สด ประชาชนได้ประโยชน์จากการ
รับชมและของรางวัลจากการแชร์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันตัวจากโรคโควิด-19 อยู่ระหว่างก าหนดวันด าเนินการ
และรายละเอียดอื่นๆ นางศุภรัตน์ อสุวพงษ์พัฒนา เป็นผู้รับผิดชอบ 
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2) เรียนรู้ร่วมกัน (Learning) กิจกรรมการด าเนินงานด้านวิชาการตามแนวทาง 3 ร. สู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ เจ้าหน้าที่ศึกษาความรู้เกี่ยวกับงานที่ตนรับผิดชอบและเรียนรู้ร่วมกัน (Learning) ผ่านการพูดคุยกับในที่
ประชุมหน่วยงาน ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว นายคัมภีร์ งานดี เป็นผู้รับผิดชอบ 

  
https://borc.anamai.moph.go.th/webupload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tin
ymce/KPI/2564/2-4/Level4/2.4-64-B-L4-1.pdf  
 
 
 

https://borc.anamai.moph.go.th/webupload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2564/2-4/Level4/2.4-64-B-L4-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/webupload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2564/2-4/Level4/2.4-64-B-L4-1.pdf
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3) เคารพและเชื่อม่ัน (Trust) และเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (Harmony) กิจกรรมของขวัญแทนใจให้
ด้วยรัก Gift for Love  มีการอวยพรวันเกิดให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกิดในเดือนนั้น เพ่ือเสริมสร้างความเคารพและ
เชื่อมั่น (Trust) ระหว่างเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน แสดงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (Harmony) และให้เจ้าหน้าที่มี
ช่วงเวลาผ่อนคลาย ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการ เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ก าหนดตามเดือนเกิดของเจ้าหน้าที่  
นายคัมภีร์ งานดี เป็นผู้รับผิดชอบ 

 

 

  เรื่องท่ี 3 การคัดเลือกบุคคลหน่วยงานที่มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมดีเด่น 
 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นพิจารณาจากภาพรวมกิจกรรมที่เกี่ยวกับคุณธรรมทั้งหมด แม้ไม่ได้อยู่ใน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ น ามาคัดเลือกร่วมกัน เพ่ือ
ค้นหาบุคคลที่มีด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมมากที่สุด 

ล าดับ 
กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร 

นางสาวประวีณ์นุช  กาญจนขจรศักดิ์ 
กลุ่มสื่อสารสาธารณะ 

นายคัมภีร์  งานดี 
กลุ่มสื่อสารและรณรงค์ 

นางศุภรัตน์  อสุวพงษ์พัฒนา 
1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน

คุณธรรม และต่อต้านการทุจริตกรม
อนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

กิจกรรมโภชนาการดี ชีวิตดี Health 
Food Good Life 

กิจกรรม Live สด คุยให้รู้(เรื่อง) 
COVID 

2 กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
ประชุม/อบรมโครงการที่เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต
เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 

กิจกรรมก้าวเดินเพื่อสุขภาพดี Walk 
for Health 

- 

3 กิจกรรมการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ศูนย์
สื่อสารสาธารณะสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับ
การควบคุมภายในที่ตนรับผิดชอบ 

กิจกรรมร่วมก้าวท้าใจ Season 3 - 

4 กิจกรรมจัดการประชุมหน่วยงาน เพื่อ
ควบคุมก ากับติดตามไม่ให้มีการทุจริต 

กิจกรรมการด าเนินงานด้านวิชาการ
ตามแนวทาง 3 ร. สู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

- 



8 
 

ล าดับ 
กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร 

นางสาวประวีณ์นุช  กาญจนขจรศักดิ์ 
กลุ่มสื่อสารสาธารณะ 

นายคัมภีร์  งานดี 
กลุ่มสื่อสารและรณรงค์ 

นางศุภรัตน์  อสุวพงษ์พัฒนา 
5 กิจกรรมร่วมกันจัดท าและปรับปรุงคู่มือ

การปฏิบัติงาน SOP (Standard 
Operating Procedure) อย่างมีส่วน
ร่วม 

ของขวัญแทนใจให้ด้วยรัก Gift for 
Love 

- 

6 กิจกรรมการทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและสะดวกยิ่งขึ้น 

- - 

7 กิจกรรมสุ่มตรวจการด าเนินงานจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นไปตามพรบ. และระเบียบฯ พสัดุ 
พ.ศ.2560 

- - 

8 กิจกรรมการเสริมสร้างความเข้าใจการ
ด าเนินงานภายในหน่วยงานตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

- - 

รวม 8 5 1 
 

จากตารางข้างต้นแสดงกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของ นางสาวประวีณ์นุช กาญจนขจรศักดิ์ จ านวน 8 
กิจกรรม  นายคัมภีร์  งานดี จ านวน 5 กิจกรรม  นางศุภรัตน์ อสุวพงษ์พัฒนา จ านวน 1 กิจกรรม ทุกกิจกรรม
ล้วนแสดงคุณธรรมในแต่ละด้าน เช่น กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรม และต่อต้านการทุจริตกรม
อนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แสดงคุณธรรมด้านสุจริตและมีจริยธรรม กิจกรรมโภชนาการดี ชีวิตดี 
Health Food Good Life แสดงคุณธรรมด้านพอเพียง  กิจกรรม Live สด คุยให้รู้(เรื่อง) COVID แสดงคุณธรรม
ด้านจิตอาสา เป็นต้น มติที่ประชุม จึงก าหนดให้พิจารณาบุคคลที่มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นจากจ านวน
กิจกรรมที่มากที่สุด ดังนั้น นางสาวประวีณ์นุช กาญจนขจรศักดิ์ จึงได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลที่มีกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมดีเด่นประจ าหน่วยงาน 

 

เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 

 
นางสาวกุลวดี   ปันฟ้า    นางสาวประวีณ์นุช   กาญจนขจรศักดิ์ 

        ผู้บันทึกรายงานการประชุม                               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


