
 

 

แบบฟอรมท่ี 3 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กองสงเสรมิความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
 

 
ยุทธศาสตร/ โครงการ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ตาม
แผน 

แลว
เสรจ็ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข   
กลยุทธท่ี ๒  วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมของสวนราชการ 
1. การสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
นํามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการ
บริหารบุคคล 

สงเจาหนาท่ีเขาอบรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาการดาํเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

มีเจาหนาท่ีอบรม ๑ ครั้ง 
จํานวน ๒ คน 

เจาหนาท่ีใน
หนวยงานมีความรู
ความเขาใจและนํามา
จัดกิจกรรมได 

2,000 บาท 15-
17 
พ.ย. 
๖๔ 

15-
17 
พ.ย. 
๖๔ 

๒. การเสรมิสรางความรอบรูดานคุณธรรม 

จริยธรรมและการปองกันทุจรติแกบุคลากร

ทุกระดับ 

กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

ไดจัดอบรมเรื่อง คุณธรรม..นําใจ นํา กรส. 

สูองคกรรอบรูคูคุณธรรม เมื่อวันท่ี 26 

มกราคม 256๕ โดยบุคลากรในหนวยงาน 

เขารวมอบรมรอยละ 84.37 และลงช่ือใน                 

ใบลงทะเบียนเขารวมอบรม      

ตามลิงคแนบน้ี 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-

upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f3

7a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-

8.pdf 

 

 

มี ก า ร ส ร า ง ก า ร รั บ รู 

เผยแพร /อบรมใหความรู 

อยางนอย ๒ เรื่อง  

ร อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง
บุคลากรกรมอนามัย
เขารวมกิจกรรม 

10,000 บาท ๒๖ 
ม.ค. 
๖๕ 

๒๖ 
ม.ค. 
๖๕ 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-8.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-8.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-8.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-8.pdf


 

 
ยุทธศาสตร/ โครงการ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ตาม
แผน 

แลว
เสรจ็ 

กลยุทธ ๖ สงเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลท่ีสอดคลองกับสถานการณ การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)และสถานการณปจจุบัน 
3. โครงการสื่อสารสุขภาพสําหรับ

ประชาชนดานการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม และรองรับการเปด

ประเทศในสถานการณการฟนฟูประเทศ

จากการระบาดของโรค COVID-19 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

- ผลิตสื่อประชาสัมพันธ เชน ขาว
ประชาสมัพันธ คลิปวิดีโอ อินโฟกราฟฟก 
แบนเนอร อนามัยตูน โมช่ัน  เผยแพรผาน
วิทยุ โทรทัศน เฟซบุก ยูทูป 
- ผลิต kios การจัด Event Live สด
เก่ียวกับสถานการณโควิด 
-สรางเพจและดําเนินการ call center     
ผูพิทักษอนามัย     

ดํ า เนิ นการสื่ อส ารและ
สร างความรอบรู ให กั บ
ประชาชนเพ่ือปองกันการ
ติดเช้ือโควิด-19 

การสื่อสารสุขภาพ
ยกระดับมาตรการ 
Universal 
Prevention และ    
เฝาระวังความเสี่ยง
ดานสุขภาพ 

3 ,0 0 0 ,0 0 0 
บาท 

ธ.ค
๖๔.-
ก.ย.
๖๕ 

ธ.ค
๖๔.-
ก.ย.
๖๕ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๑ สรางและพัฒนาหนวยงานหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

๔. การประกาศเจนารมณขับเคลือ่น

คุณธรรมและตอตานทุจริต 

กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
ไดประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรม
และตอตานทุจริตกรมอนามัย ประจําป
งบ ป ระม าณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๕  เมื่ อ วัน ท่ี          
8 ธันวาคม 2564บุคลากรในหนวยงาน 
รวมกิจกรรมรอยละ 93.75 และลงช่ือใน
ใบลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมตามลิงค
แนบน้ี https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f3
7a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-
2.pdf 

มีการจัดชมจริยธรรมของ

หนวยงาน ภายในไตรมาส 

๑-๒ 

มีบุคลากรเขารวมการ

ประกาศเจตนารมณ 

ไม น อยกว ารอยละ 

80  

- ๘ ธ.ค.
65 

๘ ธ.ค
65 

๕. การประกวดหนวยงานคณุธรรม       

(การขับเคลื่อนองคกรตนแบบ) 

หนวยงานดําเนินการสงเขาประกวด หนวยงานสมัครเขารวม
ประกวด 

หนวยงานสมัครเขา
ร ว ม ป ร ะ ก ว ด
หนวยงานไดรับรางวัล
ชมเชย 

- ธ.ค
๖๔.-
ก.ย.
๖๕ 

ธ.ค
๖๔.-
ก.ย.
๖๕ 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-2.pdf


 

 
ยุทธศาสตร/ โครงการ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ตาม
แผน 

แลว
เสรจ็ 

๖. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ

หนวยงาน 

มีการจัดตั้งชมรมจริยธรรม พรอมแตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนหนวยงาน
คุณธรรม เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2564  
https://borc.anamai.moph.go.th/we
b-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a
4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI
2_6/L3/1KPI2_6-3-1.pdf 
 

จั ด กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ า ส า 

จํานวน 1 ครั้ง 

 

สนับสนุนการ
ดําเนินงานเครือขาย
คุณธรรมจริยธรรม ให
เปนแกนนําขับเคลื่อน
คานิยม ความผูกพัน 
และวัฒนธรรมองคกร 

- ๗ ธ.ค. 
64 

๗ ธ.ค. 
๖๔ 

๗. การประเมินความเสี่ยงและจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยงการทุจริต (2.1) 

กําหนดมาตรการปองกันทุจริต หรือ
ทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติ (SOP) ของ
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ ดังน้ี  
https://borc.anamai.moph.go.th/we
b-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a
4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI
2_1/1KPI2_1-7.pdf 

มี ม าต รก า ร /แ น วท า ง

ปองกันทุจริตอยางนอย    

๑ เรื่อง 

สามารถพัฒนาการ
วางระบบ  กํ าหน ด
ม า ต ร ก า ร ป อ ง กั น
ทุจริต หรือทบทวน
มาตรฐานการปฏิบัติ 
(SOP) ของหนวยงาน
ใหมีประสิทธิภาพ 

- ธค.
๖๔-
กพ.
๖๕ 

๗ ม.ค.
๖๕ 

๘ การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๖ ระดับ

ความสําเร็จของการดาํเนินงานคณุธรรม

และความโปรงใส (ITA) 

หนวยงานไดดาํเนินการขับเคลื่อนประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    
https://borc.anamai.moph.go.th/we
b-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a
4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI
2_6/L5/1KPI2_6-5-1.pdf 
 
 

ผลประเมินตัวช้ีวัดระดับ ๓ 

ข้ึนไป 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น ว ย งาน ภ าค รั ฐ   
(กองส งเสริมความ
รอ บ รู แ ล ะ สื่ อ ส า ร
สุขภาพ)ไมนอยกวา
รอยละ ๙๕ 

- ธ.ค.
64-
กพ.
65 

๒๘ 
กพ.65 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_1/1KPI2_1-7.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_1/1KPI2_1-7.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_1/1KPI2_1-7.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_1/1KPI2_1-7.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_1/1KPI2_1-7.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L5/1KPI2_6-5-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L5/1KPI2_6-5-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L5/1KPI2_6-5-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L5/1KPI2_6-5-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L5/1KPI2_6-5-1.pdf


 

 
ยุทธศาสตร/ โครงการ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ตาม
แผน 

แลว
เสรจ็ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางดานการสงเสริมคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๑ สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม และพัฒนาองคกรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม 

๙.ประชุมหารือและจดัทําแนวทางในการ

รองเรียนใหสะดวก และมีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งข้ึน 

มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
หนวยงานคุณธรรมและชมรมจริยธรรม 
เรื่ อ งช อ งท างก าร ร อ ง เรี ย น ภ าย ใน
หนวยงาน เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2565    
ไดแนวทางการรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  
มากยิ่งข้ึนตามลิงคแนบ 
https://borc.anamai.moph.go.th/we

b-

upload/24xe82d9421a764bd38b31a

4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI

2_6/L3/1KPI2_6-3-4.pdf 

ประชุมหารือ ไมนอยกวา 

๒ ครั้ง 

ไ ด แ น ว ท า ง ก า ร
ร อ ง เ รี ย น ท่ี มี
ป ระสิ ท ธิภ าพ มาก
ยิ่งข้ึน 

- 31 
ม.ค.
๖๕ 

31 
ม.ค.   
6๕ 

๑๐.การเผยแพรสื่อการสงเสริมคณุธรรม 

จริยธรรม และการปองกันทุจรติ 

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ ประเภท 
infographic ใหความรูบุคคลากรเรื่อง ITA 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/
mettingreport/download?id=89231&
mid=31666&mkey=m_document&la
ng=th&did=28533 

มี ช อ งท า ง เผ ย แ พ ร สื่ อ

ประชาสัมพันธ อยางนอย 

๒ ชองทาง 

ผลิตสื่อ
ประชาสมัพันธ 
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมอยางนอย  
๒ เรื่อง 

- ธ.ค
๖๔.-
ก.ย.
๖๕ 

๒ มีค.
6๕ 
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