
ผู้รับผิดชอบและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

ลําดับ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1 การสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการ นํามาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใชในการ บริหาร
บุคคล 

สงเจาหนาที่เขาอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การพัฒนาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ณ อําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

๑๕-๑๗ พ.ย.๖๔ นางสาว ภูริยา ศรีนวล 
นางสาวเมธ์วดี      
ทรัพยะประภา 

 
2 การเสริมสรางความรอบรูดาน

คุณธรรม จริยธรรมและการปอง
กันทุจริตแกบุคลากร ทุกระดับ 

กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ไดจัด
อบรมเรื่อง คุณธรรม..นําใจ นํา กรส. สูองคกรรอบรูคู
คุณธรรม เมื่อวันที่ 26 มกราคม 256๕ โดยบุคลากร
ในหนวยงาน เขารวมอบรมรอยละ 84.37 และลงชื่อ
ใน ใบลงทะเบียนเขารวมอบรม 

๒๖ ม.ค. ๖๕ นางสาวกรกนก     
สายทอง 

https://borc.anamai.moph.go.th/we
bupload/24xe82d9421a764bd38b31
a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/K
PI2_6/L3/1KPI2_6-3-8.pdf 
 

https://borc.anamai.moph.go.th/webupload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-8.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/webupload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-8.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/webupload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-8.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/webupload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-8.pdf


3 โครงการสื่อสารสุขภาพสําหรับ 
ประชาชนดานการสงเสริม
สุขภาพและ อนามัยสิ่งแวดลอม 
และรองรับการเปด ประเทศใน
สถานการณการฟนฟูประเทศ 
จากการระบาดของโรค COVID-
19 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565 

- ผลิตสื่อประชาสัมพันธ เชน ขาว ประชาสัมพันธ
คลิปวิดีโอ อินโฟกราฟฟก แบนเนอร อนามัยตูน 
โมชั่น เผยแพรผาน วิทยุ โทรทัศน เฟซบุก ยูทูป - 
ผลิต kios การจัด Event Live สด เกี่ยวกับสถานกา
รณโควิด -สรางเพจและดําเนินการ call center ผู
พิทักษอนามัย 

ธ.ค ๖๔.- ก.ย. 
๖๕ 

กลุ่มสื่อสารสุขภาพ https://multimedia.anamai.mop
h.go.th/ 
 
https://www.facebook.com/ana
maidoh/posts/29599046271012
3 
 

4 ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ จ น า ร ม ณ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและตอตาน
ทุจริต 

กองส งเสริมความรอบรู และสื่อสารสุขภาพ ได
ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรม และตอตาน
ทุจริตกรมอนามัย ประจําป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
เมื่อ วัน ที่ 8 ธันวาคม 2564บุคลากรในหนวยงาน     
รวมกิจกรรมรอยละ ๙๓.๗๕  

๘ ธ.ค 65 นางสาวภูริยา ศรีนวล  https://borc.anamai.moph.go.th/we
b-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a
4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI
2_6/L3/1KPI2_6-3-2.pdf 
 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/
news-anamai/207736 
 

5 การประกวดหนวยงานคุณธรรม 
(การขับเคลื่อนองคกรตนแบบ) 

หนวยงานดําเนินการสงเขาประกวด ธ.ค ๖๔.- ก.ย. 
๖๕ 

นางสาวภูริยา ศรีนวล  

6 การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหนวยงาน 

มีการจัดตั้ งชมรมจริยธรรม พร อมแต งตั้ คณะ
กรรมการขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรม เมื่อวันที่      
๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๗ ธ.ค. ๒๕๖๔ นางสาวเมธ์วดี      
ทรัพยะประภา 
 
นายพงษ์ศักดิ์ เทศน์
ธรรม 

https://borc.anamai.moph.go.th/we
b-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a
4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI
2_6/L3/1KPI2_6-3-1.pdf 

https://multimedia.anamai.moph.go.th/
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https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-1.pdf


 
7 การประเมินความเสี่ ยงและ

จัดทําแผน บริหารความเสี่ยง
การทุจริต (๒.๑) 

กําหนดมาตรการปองกันทุจริต หรือ 
ทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติ (SOP) ของ 
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

๗ ม.ค. ๖๕ นางสาวปวีร์นุช     
กาญจนขจรศักดิ์ 

https://borc.anamai.moph.go.th/we
b-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a
4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI
2_1/1KPI2_1-7.pdf 
 

8 การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ ๒.๖ 
ระดับ ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานคุณธรรม และความ
โปรงใส (ITA) 

หนวยงานไดดําเนินการขับเคลื่อนประเมิน คุณธรรม
และความโปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

๒๘ กพ.๖๕ นางสาวภูริยา ศรีนวล https://borc.anamai.moph.go.th/we
b-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a
4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI
2_6/L5/1KPI2_6-5-1.pdf 
 

9 ประชุมหารือและจัดทําแนวทาง
ในการ รองเรียนใหสะดวก และ
มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น 

มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน หนวยงานคุณธรรม
และชมรมจรยิธรรม เรื่อ งช อ งท างก ารรอ งเรีย น ภ ายใน
หนวยงาน เมื่อวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ ไดแนวทางการรอง
เรียนที่มีประสิทธิภาพ 

๓๑ มค. ๖๕ นางสาวสุทธิฉันท์    
กล่ําพูลสวัสดิ์ 

https://borc.anamai.moph.go.th/we
b-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a
4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI
2_6/L3/1KPI2_6-3-4.pdf 
 

10 การเผยแพรสื่อการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการ   
ปองกันทุจริต 

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ ประเภท infographic ให
ความรูบุคคลากรเรื่อง ITA 

๒ มีค. ๖๕ นายณัฐพงศ์ พันธุ
ศาสตร์ 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171
c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1K
PI2_6-3-4.pdf 
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