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9  วิธีเลือกใชสื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมาย 

 เมื่อทราบวากลุมเปาหมายคือใครแลว การหาวิธีการ และการวางแผนการใชสื่อท่ีเหมาะสมจึงเปนสิ่งท่ีตองคํานึงถึง 
1. การครอบคลุม และความคุมคา การเลือกใชสื่อโดยเฉพาะในกรณท่ีีตองการซื้อสื่อ ผูวางแผนจะตองคํานึงถึงความคุมคาเทียบกับ

ความครอบคลุม (Coverage) ในการเขาถึงประชาชน หรือกลุมผูบริโภคน้ัน ๆ ดวย 
2. ความถ่ี (Frequency) การเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม จะตองคํานึงถึงความถ่ีของขอมูล ถึงแมในบางครั้ง ขอมูลหรือตัวเลขในเชิง

สถิติไมไดมีการเปลีย่นแปลง ณ ชวงเวลาหน่ึงท่ีคาดวาตอไปจะไมเปลี่ยนแปลง อาจกลับจากหนามือเปนหลังมือไดเชนกัน ซึ่งอาจ
เกิดจากการช้ีนําของกระแสสังคม 

3. ความตอเน่ือง (Continuity) ความตอเน่ืองน้ีจะตองอยูในพ้ืนฐานของการนําเสนอท่ีแตกตาง ไมนําเสนอในแบบเดิม ๆ 
4. คัดแยกความหลากหลายของสื่อ  พิจารณาวาจะใชสื่อใด ถึงแมจะเปนสื่อชนิดเดียวกัน แตก็มีความแตกตางกันในเน้ือหา รูปแบบ 

กลุมเปาหมาย เชนสื่อวิทยุมีหลายสถานี แตละสถานีก็มีแนวทาง รูปแบบการนําเสนอ และกลุมเปาหมายท่ีแตกตางกันไป  ดังน้ัน
นักสื่อสารท่ีดีตองติดตามสื่อใหมาก โดยเฉพาะสื่อท่ีมีประชาชน หรอืผูบริโภคใหความสนใจในจํานวนมากฃ 

5. การใหความสําคัญตอสื่อบุคคล สื่อบุคคลมีความสําคญัมากในการโนมนาวทัศนคติ สรางการยอมรับ สื่อบุคคลท่ีสําคัญคือ ผูนําทาง
ความคิดในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เปนตน 

6. ความเขาใจในกลไก และความเฉพาะของแตละสื่อ ผูวางแผนสื่อตองเขาใจกลไกการเลือกใชสื่อท่ีเหมาะสมตามโอกาส และ
ชวงเวลา การเปดรับสื่อทุกรูปแบบจะทําให เขาใจ และสามารถเลือกใชสื่อท่ีเหมาะสมได 

7. การเยี่ยมเยียน และเขาถึงตัวบุคคลท่ีตองการจะสื่อสาร เปนวิธีหน่ึงท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความนิยม ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดก็คือ 
นักการเมืองในชวงการหาเสยีงเลอืกตั้ง เปนตน 

8. การสาธิต การไดมีประสบการณกับสินคาของกลุมเปาหมายเปนสิ่งสาํคัญ  .สิบปากวาไมเทาตาเห็น สบิตาเห็นไมเทามือคลํา” ถือ
วาเปนการสื่อสารท่ีทําใหเห็นผลไดทันที และสามารถดึงความสนใจไดมาก 

9. การเช่ือมความสัมพันธกับองคกร/บุคคล องคกร หรือสถาบันตาง ๆ เชนหอการคา สมาคม สถาบันเหลาน้ีจะชวยเปนผูบอก ผู
แนะนําแกผูท่ีมารับบริการ และตดิตอ  หรือแมกระท่ังการรูจักบุคลากรในวงการตาง ๆ  อยางการรูขอมูลจากสื่อมวลชนเพ่ือทราบ
การเคลื่อนไหวไดโดยตรงและเจาะลึกมากกวาเปนตน 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สิ่งท่ีไดจากการเรียนรูเพ่ือนํามาพัฒนางาน 

 
1. สามารถใชสื่อไดตรงกับกลุมเปาหมายมากข้ึน สงผลใหการผลิตสื่อแตละครั้งไมสูญเปลา 
2. สามารถนําความรูมาประยุกตใชในงานเพ่ือใหเกิดความคุมคาและมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน 
3. หากมีการจดัจางบรัษัทภายนอก สามารถรูเทาทัน และควบคุมใหผลงานมีคุณภาพได 
4. สามารถถายทอดความรูใหกับเพ่ือนรวมงาน เพ่ือพัฒนางานรวมกันไดแบบบูรณาการ 
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