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หัวข้อการน าเสนอ
1. นโยบายทิศทาง สบช. 2567 - 2568 
2. แผนที่ภาพการบริหารจัดการระบบเขตสุขภาพ
3. การขับเคลื่อน สบช. โมเดล สู่สุขภาวะชุมชนที่ดี
4. งานบุคคล (Staff)
5. สบช. ติดดาว
6. ประหยัดรายจ่าย เพิ่มรายได้ 
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นโยบายเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบัน พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิต
รองรับระบบสุขภาพปฐมภูมิของประเทศ และยกระดับของสถาบันพระบรมราชชนกให้เป็น
มหาวิทยาลัยของไทยที่มีมาตรฐานทัดเทียมในระดับนานาชาติ

“ World Class University for Primary Care ”

1. นโยบายทิศทาง สบช. 2567 - 2568 
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พัฒนาการบริหารจัดการตามเขตสุขภาพ ภายใต้การก ากับติดตามของรองอธิการบดี
ที่ได้รับมอบหมาย

ตั้งคณะกรรมการอ านวยการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการเพือ่พัฒนาความเป็นเลศิของ
สถาบัน ฯ โดยผลิตและพัฒนาบุคลากรสุขภาพให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพปฐมภูมิ

การด าเนินงานความร่วมมือกับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช (รพร.) 21 แห่ง 
และสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 92 แห่ง

เป้าส าคัญ : สอน.เฉลิมพระเกียรติ 92 แห่ง “สบช.ติดดาว” สอน.เฉลิมพระเกียรติ “ติดดาว”



การวางแผนกลยุทธ์พัฒนาสิ่งสนับสนุนตามบริบทของเขตสุขภาพเพื่อแก้ปัญหา 
และเสริมสร้างความเข้มแข็ง

4.1 วางแผนผลิตและพฒันาบุคลากรตามความจ าเป็นของพื้นที่

4.2 การวางแผนงบประมาณ สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์

4.3 การผลิตงานวิจัยตามความเขม้แข็งและความถนัดของพื้นที่

4.4 การบริการวิชาการ ฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนาตามความต้องการของพื้นที่
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โครงการผลิต 3 หมอ สู่หน่วยบริการปฐมภูมิ (9,820 แห่ง) เทิดพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 72 พรรษา 2567 – 2576 แผน 10 ปี 
5



เขตสุขภาพที่ 1
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่

เขตสุขภาพที่ 2
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช
• วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 

เขตสุขภาพที่ 3
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท

เขตสุขภาพที่ 4
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท
• วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข  กาญจนาภิเษก
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี

เขตสุขภาพที่ 11
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช

เขตสุขภาพที่ 12
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง
• วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา
• วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา

เขตสุขภาพที่ 10
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค์
• วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี

เขตสุขภาพที่ 9
•  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา
•  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์

เขตสุขภาพที่ 8
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี

เขตสุขภาพที่ 7
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น
• วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
• จังหวัดขอนแก่น
• วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม

เขตสุขภาพที่ 13
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ

เขตสุขภาพที่ 6
• วิทยาลัยการแพทยแ์ผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี
• วิทยาลัยการสาธารณสขุสิรินธร จังหวัดชลบุรี
• วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี

เขตสุขภาพที่ 5
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี
• วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช
• วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี
• วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี

2. แผนที่ภาพการบริหารจัดการระบบเขตสุขภาพ PRABOROMARAJCHANOK  INSTITUTE
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• สบช. โมเดล ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี ป้องกัน DM, HT, Stemi, Stroke, CKD 

• สบช. โมเดล กับการคัดกรองโรคธาลัสซีเมีย ป้องกัน รายใหม่... 6 สี 

• สบช. โมเดล กับปัญหาสุขภาพช่องปาก : ฟันน้ านม… 7 สี

• สบช. โมเดล กับปัญหาการมองเห็น : ตาบอด จาก DM 

• สบช. โมเดล กับการดูแลสุขภาพด้านจิตใจ : โรคซึมเศร้า... 7 สี 
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สถาบันพระบรมราชชนก I กระทรวงสาธารณสุข3. การขับเคล่ือน สบช.โมเดล สู่ชุมชนสุขภาวะที่ดี 

“ปัญญาเพื่อชุมชน : Wisdom for Community”
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“ปัญญาเพื่อชุมชน : Wisdom for Community”

งานบุคคล :

งานสวัสดิการ : ระดับวิทยาลัย / คณะ / วิทยาลัย

แนวทางการสร้างฉันทะ 3E,
3R : Recruit, Retain, Retire
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“ปัญญาเพื่อชุมชน : Wisdom for Community”

แนวทางการสร้างฉันทะ 3 E
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“ปัญญาเพื่อชุมชน : Wisdom for Community”
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“ปัญญาเพื่อชุมชน : Wisdom for Community”

“สบช. ติดดาว” 

5. สบช. ติดดาว

“สอน.เฉลิมพระเกียรติ ติดดาว”
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“ปัญญาเพื่อชุมชน : Wisdom for Community”

เพิ่มรายได้ 10%

6. ประหยัดรายจ่าย เพิ่มรายได้ 

ประหยัดรายจ่าย = 10%



ร่วมกัน สร้างบ้าน สร้างคน สร้างงาน

สู่ระดับโลก ด้วยมือเรา “ชาว สบช.”



“Empowerment for World Class
University for Primary Care”

“รวมพลังสร้าง สบช. 
เป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก ด้านปฐมภูมิ”











“ปัญญาเพื่อชุมชน : Wisdom for Community”
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“ปัญญาเพื่อชุมชน”
Wisdom for Community
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