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ความหมายของการวจิัย

• การวจิัย หมายถึง 

1) การสะสม, การรวบรวม 
2) การคน้ควา้เพื่อหาขอ้มูลอยา่งถ่ีถว้นตามหลกัวิชา 

(พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542, 2546)

• การวจิัย หมายถึง การศึกษาคน้ควา้ วเิคราะห์ หรือทดลองอยา่งมีระบบโดยอาศยั 
อุปกรณ์ หรือวธีิการ เพื่อใหพ้บขอ้เทจ็จริง หรือหลกัการไปใชใ้นการตั้งกฎ ทฤษฎี 
หรือแนวทางในการปฏิบติั

(คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2549)
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การวจิัย (Research) 

กระบวนการ ค้นหาค าตอบ ตอบโจทย์ อย่างเป็นระบบ และเช่ือถือได้ 

การสร้างความรู้ 
Construction 

การแสวงหาความรู้
Search

DEDUCTION /DEDUCTIVE 

(นิรนัย/อนุมาน-ปริมาณ) 
INDUCTION /INDUCTIVE 

(อุปนัย/อุปมาน-คุณภาพ) 

Theories

Hypotheses

Observations

Empirical
Generalizations
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ประโยชน์ของการวจิยั

1) ช่วยสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ

2) ช่วยพฒันาเทคโนโลยใีหม่ ๆ

3) ช่วยแก้ปัญหาในการปฏิบัตงิานต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็วขึน้

4) ช่วยในการก าหนดนโยบายและวางแผนได้อย่างถูกต้อง
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ประเภทของการวจิัย

ประเภทของการวจิัย ทีแ่บ่งตามวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายของการวจิัย

➢วจิัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)

➢วจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research)

➢วจิัยและพฒันา (Research and Development)

➢วจิัยแบบผสานวิธี (Mixed Method)

➢Etc. 
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การวจิัยเชิงปฏิบัติการ (Action research: AR)

➢ ลกัษณะเด่นของการวจิัยเชิงปฏบิัติการ

- เป็นวธีิการท่ีจะปรับปรุงการปฏิบติังาน ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง
- เป็นการวจิยัท่ีน าตวัเองหรือกลุ่มผูว้ิจยัเขา้ไปมีส่วนร่วม ในกิจกรรมท่ี

บุคคลด าเนินการอยู ่เพื่อท่ีจะปรับปรุงงานท่ีปฏิบติังานอยูใ่หดี้มากยิง่ข้ึน
- ด าเนินการผ่านขั้นตอน การวางแผนการ ด าเนินงาน การสังเกต การ

สะทอ้นขอ้มูล และหลงัจากนั้นกย็อ้นกลบัไปเป็นวฎัจกัร

Williams, T., Wiles, J., Smith, M., & Ward, K. (2022). Combining action research 
and grounded theory in health research: A structured narrative review.

https://www.westernsydney.edu.au/learning_futures/home/professional_learning/eviden
cing_your_practice/action_research 6



วจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR)

ปฏิบติัการ หมายถึง การปฏิบติังานในกิจกรรมการพฒันาท่ีควบคู่ไปกบัการวจิยั 
การมีส่วนร่วม หมายถึง การเขา้ร่วมอยา่งแขง็ขนัของกลุ่มบุคคลในขั้นตอนต่างๆ ของการด าเนิน

กิจกรรมอยา่งหน่ึง 

ปัญหาเร่ิม
จากชุมชน/องค์กร

วเิคราะห์
โดยชุมชน/องค์กร

แก้ไข
โดยชุมชน/องค์กร

กระบวนการมีส่วนร่วม พฒันา กระบวนการวจิยั

•ตดัสินใจอะไรเป็นปัญหา
•ต้องการท าอะไร
•แก้ปัญหาอย่างไร
•ลงมือท า
•ประเมิน สรุป
•รับผล

•ก าหนดปัญหา
•ทบทวนข้อมูล
•ออกแบบ
•ศึกษาข้อมูล (เกบ็)
•วเิคราะห์
•สรุป เสนอแนะ
•รายงาน

ปฏิบัตกิารจริง

P A R
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วจิัยและพฒันา (Research and Development: R&D)

การวจิัยและพฒันา (R&D) ต้องตอบสนองความต้องการอย่างไดอย่างหน่ึง : 
➢ Need คือ ตอ้งการแกปั้ญหา 
➢ Product คือ สร้างนวตักรรม องคค์วามรู้ใหม่ๆ 

R1: Survey research

• การส ารวจ วเิคราะห์ 
สังเคราะห์ สภาพปัญหา
และความต้องการ 

D1: Product design

• ด าเนินการพฒันา
ผลติภัณฑ์ให้มีลกัษณะหรือ
รูปแบบตามความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

R2: Product develop

• การทดลองใช้ผลติภัณฑ์ เพ่ือ
ตรวจสอบความเหมาะสม และ
ประสิทธิภาพของผลติภัณฑ์

D2: Product deploy

• การน าผลการวจัิยและ
ผลติภัณฑ์ไปเผยแพร่

No

Yes
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ประเภทของการวจิัย
(พืน้ฐาน, ระเบยีบวิธีการวจิัย, ช่วงเวลา)

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ

การวจิัยเชิงส ารวจ การวจิัยเชิงทดลอง

พรรณนา วเิคราะห์

Cross-sectional Case-control Cohort

กึง่ทดลอง การทดลองแบบสุ่ม
และมีกลุ่มควบคุม 

Bandit Thinkhamrop,
Applications of Statistics in Research, Khon Kaen University 

➢ วจิัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)
➢ วจิัยเชิงปฏิบตัิการแบบมส่ีวนร่วม 

(Participatory Action Research)
➢ วจิัยและพฒันา (Research and Development)
➢ วจิัยประเมนิผล (Evaluation Research)
➢ วจิัยแบบผสานวธีิ (Mixed Method)
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การวจิัยแบบส ารวจ เชิงวเิคราะห์
(Cohort, Case-Control และ Cross-sectional )

เหตุ / ปัจจัยเส่ียง
(Exposure)

ผล / ผลกระทบ
(Effect)

Cohort

Case-Control

FuturePast
Cross-Sectional

Exposure & Outcome
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Case-control study

อดีต ปัจจุบัน

สัมผสั ปัจจัยเส่ียง

ไม่ได้สัมผสั ปัจจัยเส่ียง

สัมผสั ปัจจัยเส่ียง

ไม่ได้สัมผสั ปัจจัยเส่ียง

มีผลกระทบ
(n)

ไม่มีผลกระทบ
(n)

ผู้ทีไ่ม่ได้รับ
ผลกระทบ

(N)

ผู้ทีไ่ด้รับ
ผลกระทบ

(N)

กลุ่มตวัอย่าง

กลุ่มตวัอย่าง

ช่วงเวลา
S.Kittipong 11



Cohort study

อนาคต /
ปัจจุบัน

ปัจจุบัน /
อดีต

มีผลกระทบ

ไม่มีผลกระทบ

ผู้ทีไ่ม่ได้สัมผสั
ปัจจัยเส่ียง

ผู้ทีสั่มผสั 
ปัจจัยเส่ียง

ช่วงเวลา

มีผลกระทบ

ไม่มีผลกระทบ
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ผล / ผลกระทบ

เหตุ / ปัจจยัเส่ียง
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ถามวจิัย
ก าหนดประเดน็การวจิัย

ศึกษาเอกสารงานที่เกีย่วข้อง เขียนเค้าโครง 
การวจิัย

การสร้างเคร่ืองมือ/
Interventions

การเกบ็รวบรวมข้อมูลการวเิคราะห์ข้อมูล

การเขียนรายงานการวจิัย การเผยแพร่ผลงานวจิัย

ขั้นตอนการท าวจิยัส าหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ
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ส่วนประกอบของกระบวนการวิจัย

Bandit Thinkhamrop,
Applications of Statistics in Research, Khon Kaen University 

• Primary Data (ข้อมูลปฐมภูม)ิ

• Secondary Data (ข้อมูลทุติยภูม)ิ
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อคติ (Bias)

3. Confounding bias2. Information bias1. Selection bias

• ไม่มีการสุ่ม หรือกระบวนการสุ่มไม่
เหมาะสม

• กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา ไม่เป็นตัว
แทนที่ดีของประชากร

• การเลือกกลุ่มเปรียบเทียบ (Control) 
ไม่เหมาะสม หรือ แตกต่างจากกลุ่ม
ทดลอง (Intervention) 

• กลุ่มตวัอยา่งไม่ใหค้วามร่วมมือ
ติดตามข้อมูลไม่ได้ (Loss to follow up)

• ผู้วจิยั  

• ผู้ให้ข้อมูล 

• เคร่ืองมือ 

• ปัจจยัภายนอก มีอทิธิพลกบั ตวั
แปรตน้ หรือ ตวัแปรตาม

• การทบทวนวรรณกรรม                
ไม่ครอบคลุมตวัแปรร่วม                
(Co-variables) 

• สถติทิี่เลือกใช้ไม่สามารถ
วิเคราะห์ตวัแปรกวน 
(Cofounders) ร่วมดว้ย
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Population

Sample

Sampling distribution

Truth  +  Noise

Small sample size leads to low precision

Non-representativeness of the study population results in a lowered accuracy
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สถิตเิบ้ืองต้น
ส าหรับการวจัิยด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ

สถิติ เป็นส่ิงท่ีจ าเป็นส าหรับการสรุปผลงานวิจยัดา้น
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  และศาสตร์แขนงอ่ืนๆ การเลือกใช้สถิติ
เพื่อการวิเคราะห์ท่ีถูกต้องเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะน าไปสู่การ
สรุปผลท่ี น่า เ ช่ือ ถือ และการอ้าง อิง สู่ก ลุ่มประชากร ท่ี
ท าการศึกษาไดอ้ยา่งถูกต้อง
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ประชากร
(Population)

ตัวอย่าง
(Sample)

ค่าพารามเิตอร์
(Parameter)

ค่าสถิติ
(Statistics)

อนุมาน

-  การประมาณค่า
-  การทดสอบสมมติฐาน

การสุ่ม

กระบวนการทางสถติิ
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สถติใินการวเิคราะห์ข้อมูลการวจิยัด้านระบาด

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)
– อธิบาย สรุป คุณลกัษณะของตวัอยา่ง

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics)
– สรุป อา้งอิงไปถึงประชากร ประกอบดว้ย

- การทดสอบสมมุติฐาน (Hypothesis testing)
> สมมุติฐานวา่ง/หลกั (null hypothesis: H0 ) 
> สมมุติฐานทางเลือก (alternative hypothesis: HA ) 

- การประมาณค่า (Estimation)
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สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)
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ต าแหน่งของข้อมูล

1. Quartile = แบ่งขอ้มูลออกเป็น 4 ส่วนเท่าๆ กนั

2. Decide = แบ่งขอ้มูลออกเป็น 10 ส่วนเท่าๆ กนั

3. Percentile = แบ่งขอ้มูลออกเป็น 100 ส่วนเท่าๆ กนั
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แผนภูมิแสดงจ านวนผู้ป่วยเทียบกบัค่ามัธยฐาน

ก่อนฤดูการระบาด
- ประเมินความเส่ียง
- ปอ้งกนัโรคล่วงหนา้
- การเตรยีมพรอ้ม

บคุลากร เครื่องมือ

ฤดูการระบาด
- ควบคมุการระบาด
- เตรยีมพรอ้มเพ่ือการ

รกัษา

หลังฤดูการระบาด
- เฝา้ระวงัโรค
- สรุปบทเรยีน
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เขต 1 24.26

เขต 2 18.6

เขต 3 9.75

เขต 4 10.42

เขต 5 4.31

เขต 6 8.93

เขต 7 9.43

เขต 8 17.85

เขต 9 11.65

เขต 10 12.74

เขต 11 12.3

เขต 12 9.99
0

2

4

6

8

10

12

14

กทม เขต  เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 เขต  เขต  เขต   เขต   เขต  2

อัตรา ่ว ด ว  ร     ล อดออกตอ่ สน ระ ากร
  า นกรา   ตสุ  า  ระ ท  ท    2565

มัธยฐาน ≤ 5
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การมอีายุไขทียื่นยาว (100 ปีขึน้ไป) ในประเทศไทย 
สถาณการณ์ของการมอีายุคาดเฉลีย่เม่ือแรกเกดิ ปี 2566
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การทดสอบสมมุติฐาน

ก าหนดระดับนัยส าคญั (α) หรือ โอกาสเกดิความผดิพลาด : 
- ก าหนดเพือ่ใช้พจิารณาจะปฏิเสธหรือไม่ปฏิเสธ H0

- ก าหนดทีร่ะดบั 0.10, 0.05, 0.01 โดยทัว่ๆ ไปนิยมก าหนด 0.05

หาค่า p-value เพ่ือใช้สรุปผลการทดสอบสมมุติฐาน : 
- น าค่าสถิติไปเปิดตาราง / ค านวณจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ตามชนิดการแจกแจงความน่าจะเป็น 
- น าค่า p-value ไปเปรียบเทียบกับระดับนัยส าคัญท่ีก าหนด

สถติเิชิงอนุมาน (Inferential statistics)
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การประมาณค่าทางสถิติ

การประมาณค่าในทางสถิติ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ
1.  การประมาณค่าแบบจุด (Point Estimation)

เป็นการประมาณค่าพารามิเตอร์ของประชากรด้วยค่าเพียงค่าเดียว ได้จากการ
ค านวณหาค่าสถิติตัวหน่ึง จากข้อมลูตัวอย่าง แล้วน าค่าท่ีได้ไปเป็นค่าประมาณของ
พารามิเตอร์ เช่น ค่าเฉลีย่ ค่า OR  ค่า RR เป็นต้น

2. การประมาณค่าแบบช่วง (Interval Estimation)

เป็นการประมาณว่าค่าพารามิเตอร์ของประชากร จะอยู่ในช่วงใดช่วงหน่ึงท่ีมค่ีา
อยู่ระหว่างค่าสองค่า คือ ขอบเขตต า่ (lower limit) และ ขอบเขตสูง (upper limit) โดยค่านี้
คือค่าประมาณแบบเป็นช่วงของค่า Point Estimation:PEกล่าวคือ  lower ≥ PE≤ upper 
➔ ช่วงความเช่ือมัน่ (confidence interval)
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การสรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูลทางการวจัิยด้านสุขภาพ

• จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (Number) + ค่าร้อยละ (Percentage)

• คะแนนเฉลีย่ (Mean)+ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation ; S.D.)

• มัธยฐาน (Median) + ค่าต ่าสุด (Min) + ค่าสูงสุด (Max)

• ค่าระดบันัยส าคญัทางสถติิ (Significance level; p-value)

• ค่าขนาดของผลลพัธ์ (Effect size)

• ค่าช่วงเช่ือมั่น (Confidence Interval ; CI)

เพ่ือการพรรณนา

เพ่ือการอนุมาน

S.Kittipong 29



การเลือกใช้สถติิ

ค าถาม
วจิัย

ระบุตัว
แปรตาม

จ าแนกการวดั

และประเภท
ข้อมูล

ประเภท
ของการ
วจิัย

สถิติ
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ค าถามการวจิัยหลกั

ค าถามวจิัย คือ ขอ้ความท่ีเป็นประโยคค าถามซ่ึง
แสดงใหเ้ห็นถึงส่ิงท่ีผูว้จิยัตอ้งการคน้ควา้หาค าตอบ 

**ค าถามการวจิยัควรเป็นค าถามท่ียงัไม่มีค าตอบ
หรือยงัหาขอ้สรุปท่ีชดัเจนยงัไม่ได้ => เป็นส่วนท่ียงัไม่มี 
ยงัไม่ครบ ขาดหายไป หรือช่องวา่งขององคค์วามรู้นั้นๆ 
(Gap of knowledge)
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ประเภทของตัวแปรตามหลกั

ตัวแปรตาม (dependent variable) สามารถจ าแนกตาม 
มาตรวดัหลกั 4 มาตรา
➢ มาตรานามบัญญัติ (Nominal scale)

เช่น  เพศ สถานภาพสมรส
➢ มาตราเรียงล าดบั (Ordinal scale)

เช่น ระดับการศึกษา ระดับความรู้
➢ มาตราอนัตรภาคช้ัน (Interval scale)

เช่น อุณหภมิู คะแนนความรู้
➢ มาตราอตัราส่วน (Ratio scale)

เช่น อาย ุ น า้หนัก
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ชนิดของข้อมลู

1.  ข้อมูลกลุ่ม/แจงนับ (categorical data)

ได้จากข้อมูลตัวแปรที่มาตรวัดแบบ nominal scale
และ ordinal scale บอกจ านวน : เพศ    อาชีพ    ความพงึพอใจ
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2. ข้อมูลตวัเลข (Numerical data) 
ได้จากข้อมูลตัวแปรที่มาตรวัดแบบ Interval scale 

และ Ratio scale แบ่งเป็น 2 ชนิด คือ

- ตัวเลขที่ไม่ต่อเน่ือง (Discrete data) ขอ้มูลจากเหตุการณ์ต่างๆ 
ระหวา่งค่าไม่สามารถแบ่งยอ่ยได ้เช่น จ านวนผูป่้วย จ านวนอุบติัเหตุ

- ตัวเลขต่อเน่ือง (Continuous data) ขอ้มูลท่ีไดม้าเป็นตวัเลข 
ระหวา่งค่าสามารถแบ่งยอ่ยได ้เช่น น ้าหนกั ท่ีมีค่ายอ่ยได ้24.21 Kg
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การจัดกลุ่มตามประเภทของข้อมูล

ข้อมูลแบบต่อเน่ือง 
(Continuous Data)

ข้อมูลแบบกลุ่ม/แจงนับ 
(Categorical data)

Nominal scale

Ordinal scale

Interval scale

Ratio scale
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ประเภทของข้อมูลผลลพัธ์เป็นตวัก าหนดสถิติ

ข้อมูลแบบต่อเน่ืองข้อมูลแบบกลุ่ม/แจงนับ

- Proportion, Prevalence
- Risk difference (RD)
- Odds ratio (OR)
- Risk ratio (RR) 

- Chi-square
- McNemar test
- Logistic regression
- Generalized Linear Model [GLM]
   

- ANOVA  
- t test,   - Pearson’s correlation 

- Linear Regression,   - ANCOVA
- Generalized Linear Model [GLM]
   

- Mean (SD) 
- Median (Min:Max)
- Mean difference
- Correlation coefficient : r 
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ข้อมูลแบบต่อเน่ือง
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ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ของ
ผู้สูงอายุ

Mean SD 95% conference interval

คะแนนเฉล่ียของ
ความรอบรู้ดา้นสุขภาพ (0 – 100)

75.07 21.19 64.02 – 86.12

Median (Min - Max) 70 (10 – 100) 

การประมาณค่าเฉลีย่
One group -> คะแนนเฉลีย่ของความรอบรู้ด้านสุขภาพ ในกลุ่มผู้สูงอายุ

ค าถามวจิัย: คะแนนเฉล่ียของความรอบรู้ดา้นสุขภาพ ของปัจจยัในดา้น
ต่างๆ ในกลุ่มผูสู้งอาย ุคือเท่าไหร่? 

ข้อมูลแบบต่อเน่ือง 1
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ผลการวเิคราะห์เพ่ือเปรียบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ของปัจจัยในด้านต่าง ๆ ในกลุ่มผู้สูงอายุ

ปัจจัย จ านวน Mean (SD)
Mean 

difference
(Unadjusted)

Mean 
difference
(Adjusted)

95% CI p-value

เพศ 0.xxx
ชาย xxx xx.xx(xx.xx) Ref. Ref. Ref.
หญิง xxx xx.xx(xx.xx) xx.xx xx.xx xx.xx to xx.xx

กลุ่มอายุ 0.xxx
< 70 xxx xx.xx(xx.xx) Ref. Ref. Ref.
70 - 79 xxx xx.xx(xx.xx) xx.xx xx.xx xx.xx to xx.xx
≥ 80 xxx xx.xx(xx.xx) xx.xx xx.xx xx.xx to xx.xx

ค าถามวจิยั: ปัจจยัใดบา้งท่ีมีความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความรอบรู้ดา้น
สุขภาพ ในกลุ่มผูสู้งอาย ุ? ข้อมูลแบบต่อเน่ือง 2 
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ผลการวเิคราะห์เพ่ือเปรียบเทยีบความแตกต่างของผลการปฏิบตัิงาน
ก่อน และ หลงั การพฒันารูปแบบการพฒันาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

ค าถามวจิยั: ผลของการพฒันารูปแบบการพฒันาศกัยภาพผูดู้แลผูสู้งอาย ุเป็น
อยา่งไร? ข้อมูลแบบต่อเน่ือง 3

การปฏิบัตงิานผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

ในเขตอ าเภอ....

คะแนนเฉลีย่
(SD)

ความแตกต่างของ
คะแนนเฉลีย่ 
(Unadjusted)

95%CI p-value

ผลการปฏิบัตงิาน < 0.001

ก่อนปรับกระบวนการด าเนินงาน 128.1(12.97) กลุ่มอา้งอิง กลุ่มอา้งอิง

หลงัปรับกระบวนการด าเนินงาน 137.6(7.55) 9.5 5.54 ถึง 13.08 
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ผลการวเิคราะห์เพ่ือเปรียบเทยีบความแตกต่างของผลการปฏิบตัิงาน
จากการพฒันารูปแบบการพฒันาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

ค าถามวจิยั: ผลของการพฒันารูปแบบการพฒันาศกัยภาพผูดู้แลผูสู้งอาย ุเป็น
อยา่งไร? ข้อมูลแบบต่อเน่ือง 4

ผลการปฏิบัตงิาน

จากการพฒันารูปแบบฯ 

กลุ่มทดลอง 
(Intervention)

กลุ่มเปรียบเทยีบ 
(Comparison)

ความแตกต่าง
ของคะแนนเฉลีย่

(Adjusted)
95%CI p-value

คะแนนเฉลีย่ (SD) คะแนนเฉลีย่ (SD)

1. คะแนนผลการปฏิบัตงิาน xx.xx(xx.xx) xx.xx(xx.xx) xx.xx xx.xx to xx.xx 0.xxx

2. คะแนนคุณภาพชีวติ xx.xx(xx.xx) xx.xx(xx.xx) xx.xx xx.xx to xx.xx 0.xxx

3. … xx.xx(xx.xx) xx.xx(xx.xx) xx.xx xx.xx to xx.xx 0.xxx
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ผลการวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพยีร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) 
ระหว่างปัจจัยจูงใจในการปฏิบตัิงาน และผลการปฏิบตัิงานของผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

ค าถามวจิยั: ระดบัความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัจูงใจ กบัผลการปฏิบติังานของ
ผูดู้แลผูสู้งอาย ุ เป็นอยา่งไร? ข้อมูลแบบต่อเน่ือง 5
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ข้อมูลแบบกลุ่ม/แจงนับ
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Prevalence

ระดบัความรอบรู้ด้านสุขภาพ จ านวน ร้อยละ 95% 
conference interval 

ระดบั ดีมาก (≥85 %) 168 2.59 2.23 – 3.01
ระดบั เพียงพอ (67 – 84 %) 1,452 22.42 21.41 – 23.44
ระดบั มีปัญหา (51 – 66 %) 2,434 37.58 36.40 – 38.76
ระดบั ไม่เพียงพอ (≤ 50 %) 2,423 37.41 36.23 – 38.59

ค่าเฉล่ีย (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) 75.07 (±21.19)

ค่ามธัยฐาน (ต ่าสุด : สูงสุด) 75 (10: 100)

ข้อมูลแบบกลุ่ม/แจงนับ 1 ค าถามวจิยั: สถานการณ์ความรอบรู้ดา้นสุขภาพ ในกลุ่มผูสู้งอายเุป็นอยา่งไร ? 
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ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยในด้านต่าง ๆ กบัระดบัความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ของกลุ่มผู้สูงอายุ  ในประเทศไทย

ปัจจัย จ านวน
ร้อยละของระดับ
ความรอบรู้ไม่

เพยีงพอ-มปัีญหา

Crude
OR.

Adj.
OR.

95%CI p-value

1. อายุ (ปี) < 0.001
60 - 69 3,634 69.70 1 1
70 - 79 2,053 79.20 1.65 1.34 1.16 - 1.56
80 ปีขึน้ไป 790 88.35 3.29 2.12 1.64 - 2.74

2. ระดับการศึกษาสูงสุด < 0.001
อนุปริญญา หรือสูงกว่า 238 29.83 1 1
มธัยมศึกษา 723 57.81 3.22 3.29 2.27 - 4.77
ประถมศึกษา 5,002 78.21 8.44 5.52 3.89 - 7.83
ไม่ได้เรียนในระบบ 514 88.72 18.49 6.08 3.80 - 9.73

3. ทกัษะด้านการอ่าน 0.003
อ่านได้คล่อง 3,177 63.96 1 1
อ่านไม่ได้ / ไม่คล่อง 3,300 85.61 3.35 1.49 1.15 - 1.94

...

ค าถามวจิัย: ปัจจยัใดบา้งท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความรอบรู้ดา้นสุขภาพ ในกลุ่มผูสู้งอาย ุ? ข้อมูลแบบกลุ่ม/แจงนับ 2
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Factors MDR-TB (n=73) TB (n=146)
COR AOR 95% CI

P 
ValueNumber % Number %

Gender 0.004
Male 25 34.25 87 59.59 1 1 1
Female 48 65.75 59 40.41 2.83 2.76 1.37-5.53

Age of DM Diagnosis 0.002
< 60 years 25 34.25 79 54.11 1 1 1
≥60 years 48 65.75 67 45.89 2.26 2.99 1.49-6.01

BMI group <0.001
Underweight & 

Normal (<23) 38 52.05 128 87.67 1 1 1
Overweight& Obesity 

(≥23) 35 47.95 18 12.33 6.55 4.97 2.32-10.64

ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยในด้านต่าง ๆ กบัวณัโรคดื้อยา
ในกลุ่มผู้ป่วยวณัโรค ในประเทศไทย

ค าถามวจิัย: ปัจจยัใดบา้งท่ีมีความสมัพนัธ์กบัวณัโรคด้ืนยา ? ข้อมูลแบบกลุ่ม/แจงนับ 3



THANK YOU

หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูบ้ริหารระดบัสูงระดบัอ าเภอ รุ่นท่ี 2
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