
รายงานการประชุมกองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ ครั้งท่ี 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วันพุธท่ี 9 พฤศจิกายน 2565  

ณ หองประชุมสมาคมสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ อาคาร 6 ช้ัน 5 กรมอนามัย  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผูเขาประชุม  
1.  นายศุภฤกษ  สื่อรุงเรือง   ผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ประธาน               
2. นางสาวก่ิงพิกุล  ชํานาญคง     นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานโภชนาการ)  
3. นางศรัชฌา  กาญจนสิงห      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
4. นายคัมภีร  งานดี          นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ  
5. นางสาวประวีณนุช  กาญจนขจรศักดิ์      นักประชาสัมพันธชํานาญการ  
6. วาท่ีรอยตรีมณฑล  หวานวาจา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
7. นายสายชล   คลอยเอ่ียม   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
8. นายพงษศักดิ์  เทศนธรรม     นายชางศิลปชํานาญงาน  
9. นางสาวกมลวรรณ  สุขประเสรฐิ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวดวงพร  ไขขวัญ     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวภูริยา  ศรีนวล   นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
12. นางสาวเมธวดี  ทรัพยะประภา    นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
13. นางสาวประภาพรรณ  ปะพุธสะโร    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
14. นางสาวสุทธิฉันท  กล่ําพูลสวัสดิ์    นายชางศิลปปฏิบัติงาน 
15. นางสาวนันทพร  นันทิวัฒน     พนักงานพิมพ ส4 
16. นายนพรัตน  อินทรทิม     นักนิเทศศิลป 
17. นางสาวกรกนก  สายทอง      นักประชาสัมพันธ 
18. นายอภิชาติ  เกิดทองเล็ก     นักจัดการงานท่ัวไป 
19. นางสาวกุลวดี  ปนฟา       นักจัดการงานท่ัวไป 
20. นางสาวกันยา  เคนา    นักจัดการงานท่ัวไป 
21. นางสาวศุภานัน  จันทรตรี        นักวิเคราะหนโยบายและแผน1 
22. นางสาวลลิตา  ชัยประเสริฐ   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
23. นางสาวฐานิตา คุณารักษ   นักวิชาการพัสดุ 
24. นายพิริยะชัย พิริยะภิญโญ   นักวิชาการชางศิลป 
25. นางสาวขัตติยา  ขําเกษม   พนักงานธุรการ 
26. นางสาวกฤติยาภรณ นนทะภา   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
27. นายณัชชนน  นัดดา    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
28. นายเมธาวี  จําปาหาญ   นักประชาสัมพันธ 
29. นายเอกลักษณ ยิ้มใหญ   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
30. นายระพีพัฒน  สําเภาเงิน   พนักงานขับรถยนต 
 

ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดภารกิจ) 
1. นางสาวเมธวดี  ทรัพยะประภา    นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
2. นายชัยวัฒน ชูรัตน     นักวิชาการสาธารณสุข 
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เริ่มประชุมเวลา 12.30 น.  
 
ประธานกลาวเปดการประชุม 
  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

ประธานแจงท่ีประชุมทราบในประเด็นเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
1. การประชุมกรมอนามัย ณ จังหวัดกาญจนบุรี กองคลังไดรายงานตอท่ีประชุมถึงผลการเบิกจาย

ของแตละหนวยงาน โดยกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพไดเบิกจายไปแลวรอยละ 3.6 เปนลําดับท่ี 7        
ผลการเบิกจายของหนวยงานสวนกลาง 

2. กองคลังไดรายงานการจัดจางเชารถตูโดยสารท่ีจะนํามาใชในงานราชการกรมอนามัยวาไมสามารถ
ดําเนินการจัดจางได เนื่องจากไมมีผูมายื่อซองเปดประมูล ซ่ึงทําใหการเชารถตูโดยสารท่ีจะนํามาใชในราชการ         
กรมอนามัยยังไมมี แตอยางไรก็ตาม กองคลังจะเรงดําเนินการใหไดรถมาใชภายในวันท่ี 6 มีนาคม 2566  

3. กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพไดรับมอบหมายใหจัดประชุมวิชาการความรอบรู      
ดานสุขภาพนานาชาติ ครั้งท่ี 9 ระหวางวันท่ี 14 – 17 พฤษภาคม 2566 ณ จังหวัดภูเก็ต โดยมีเจาหนาท่ีกองทุกคน   
รวมเปนคณะทํางานชุดตาง ๆ    

4. ผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพไดลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ระดบักรมเรียนรอยแลว เม่ือวันจันทรท่ี 7 พฤศจิกายน 2565  

 
มติท่ีประชุม    รบัทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมรายงานการประชุมกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ครั้งท่ี 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชมุฯ   

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ  
 3.1 การดําเนินงานของแตละกลุมงาน 
 3.1.1 กลุมบริหารยุทธศาสตรและอํานวยการ  
  หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตรและอํานวยการ รายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
  - ตัวชี้วัด 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
  1. การเบิกจายประจําเดือนตุลาคม 2565 เบิกจายไดรอยละ 3.6 ซ่ึงต่ํากวาเปาหมายของกรมอนามัย
ซ่ึงตั้งไว รอยละ 9 โดยในเดือนพฤศจิกายนหากมีการดําเนินงานไดตามแผนท่ีกําหนดได จะทําใหผลการเบิกจาย      
ของกองฯ จะสามารถเบิกจายไดรอยละ 20.46 ซ่ึงจะสูงกวาเปาหมายของกรมท่ีตั้งไวท่ีรอยละ 19  
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  2. การดําเนินงานจัดทําขอมูลตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบลงใน Template ภายในวันท่ี 10 ธันวาคม 2565 
ซ่ึงกลุมบริหารยุทธศาสตรและอํานวยการ รับผิดชอบ 3 ตัวชี้วัด ไดแก   
  - ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรม และความความโปรงใส (ITA) 
  - ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

- ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ป 2566  
 

มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 
 

 3.1.2 กลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม 
 หัวหนากลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรมรายงานผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม ดังนี้ 
  1. การดําเนินการ “สาสุข อุนใจ” ซ่ึงมีเปาหมาย HLO 2,000 แหง และชุมชนรอบรู 2,000 แหง    
โดยในเดือนตุลาคม HLO มีจํานวนสะสมรวม 1,274 แหง และชุมชนนํารอง 130 แหง 
  2. การตอบโตความเสี่ยงเพ่ือความรอบรูดานสุขภาพ (RRHL) มีขาวท่ีตองเฝาระวังจํานวน 150 ขาว 
จากการตรวจสอบพบวาเปนขาวจริง 21 ขาวบิดเบือน 1 ขาว เรื่องขาวโพดกินทุกวันตานโรค ซ่ึงสํานักโภชนาการ       
ไดจัดทําขอมูลเรียบรอยแลว 
  3. เดือนตลาคม เดือนแหงการรณรงคความรอบรูดานสุขภาพ กลุมวิชาการฯ และกลุมสื่อสารฯ       
ไดดําเนินการแลว โดยไดรับความรวมมือจากสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ศูนยอนามัย โรงพยาบาลพนมสารคาม และ
เจาหนาท่ีสํานัก/กองตาง ๆ ของกรมอนามัย ในการเขารวม และจัดกิจกรรมรณรงคในครั้งนี้ 
  4. ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายตาม Cluster กลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม และภารกิจอ่ืน ๆ 
     - Cluster แมและเด็ก วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 จะมีการประชุม Play Day ครั้งท่ี 1/2566 

   - Cluster วัยเรียนวัยรุน  ไดจัดทําโครงการหนึ่ งโรงเรียน  หนึ่ งครูอนามัยฯ  และในวัน ท่ี               
7 พฤศจกิายน 2565 มีการประชุมเตรียมการจัดงานกิจกรรม เปดตัว (Kickoff) โครงการฯ ดังนี้ 

1. Kickoff สัปดาหแรกของเดือนธันวาคม 2565 สถานท่ี โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
2. กิจกรรมวัน Kick off ประกอบดวย ฐานชวยฟนคืนชีพ ฐานตรวจมะเร็งเตานม ฐานคัดกรอง

สุขภาพจิตและการเสพติด ฐานเลือกรับสุขภัณฑสุขภาพ และนิทรรศการเด็กไทยรอบรูสุขภาพ 
(กรอบการขับเคลื่อนโครงการ+เนื้อหาสาระ 6 หนวยการเรียนรู) 

3. สัปดาหท่ี 3 เดือนพฤศจิกายน ไดกําหนดหารือกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยให Cluster       
วัยเรียน และ HL เตรียมขอมูลฐานนิทรรศการ หลักสูตรใหสมบูรณท่ีสุด 

- Cluster วัยทํางาน วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบเฝาระวังขอมูล
สารสนเทศคลัสเตอรวัยทํางาน ครั้งท่ี 1/2566 เพ่ือจัดทําฐานขอมูลพฤติกรรมสุขภาพความรอบรูและปจจัยแวดลอม   
ท่ีสงผลตอสุขภาพวัยทํางาน 

- Cluster สูงอายุ วันท่ี 8 – 11 พฤศจิกายน 2565 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรใหม 
กลุมสูงอายุ ป 2566 ซ่ึงมอบหมายให นางสาวดวงพร ไขขวัญ เขารวมประชุมเรียบรอยแลว 
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 - Cluster สิ่งแวดลอม มาตรฐานเมืองสุขภาพดี วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 ประชุมพัฒนา         
รางเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี ซ่ึงกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ จะนํากิจกรรมสาสุขอุนใจ เปนหนึ่ง   
ในตัวชี้วัดเมืองสุขภาพดี ซ่ึงจะมี 3 เกณฑหลัก อยูในดาน Healthy people ท้ังนี้ กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ    
จะมีการชี้แจงเครือขาย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 12 เขต จํานวน 3 แหง ในเดือนธันวาคม 2565 และจะเริ่ม
ขับเคลื่อนเดือนมกราคม 2566 
  5. ภารกิจอ่ืน ๆ 
     - กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ โดยกลุมพัฒนาวิชาการฯ จะมีการประชุมหารือ     
แนวทางการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพในประเทศไทยกับผูอํานวยการกองสุขศึกษา ผูอํานวยการกองสนับสนุน
สุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุม 5 
ชั้น 9 กรมสนับสนนุบรกิารสุขภาพ 
 นอกจากนี้ หัวหนากลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม ไดมอบให นางสาวกมลวรรณ สุขประเสริฐ รายงาน      
ผลการดําเนินงานตามประเด็นท่ีไดรับมอบหมายในการประชุมกองครั้งท่ี 1/2566 ดังนี้ 
 1) บทเรียนการดําเนินงานปฏิบัติการ “สาสุข อุนใจ” ป 2565 
  1. วิธีรับมือกับตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จะตองกํากับติดตามศูนยอนามัยเม่ือไดรับตัวชี้วัดไปดําเนินการ    
ตอแลว จะตองดูวาดําเนินการอยางไร 
  2. How To สรางการมีสวนรวมจากเจาหนาท่ีและผูใชบริการสําหรับการประเมินองคกรรอบรู     
ดานสุขภาพ มีบทเรียน 3 ขอหลัก ดังนี้ 
   1)  สรางบทบาทใหแกเจาหนาท่ีสามารถรับรู แสดงความคิดเห็น และตัดสินใจได 
   2)  ผูบริหารเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อน HLO ใหสําเร็จ 
   3)  เจาหนาท่ีตองสรางความตระหนักถึงความสําคัญของ HL เพ่ือใหผูรับบริการเขามา          
มีสวนรวมในการพัฒนาองคกรรอบรูในชุมชน 
  3. ลมท่ีไมทอ : อุปสรรค 5 ดาน ท่ีตองกาวผานบนเสนทางสูองคกรรอบรูดานสุขภาพ 
   1)  คนในองคกรไมรูไมเขาใจ : ทําใหรับรูและเขาใจแนวคิด/แนวปฏิบัติของ HL/HLO 
   2)  ไมมีท่ีปรึกษาคอยแนะนํา : หา Partner อาจจะเปนผู เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย      
หรือ หนวยงานภาคสวนตาง ๆ 
   3)  ไมมีเครื่อขายภายนอกท่ีเชื่อมสูชุมชน : จับมือกับองคกรตาง ๆ ในชุมชน เชน โรงเรียน 
   4)  ไมรูวาจะสรางการมีสวนรวมกับกลุมเปาหมายไดอยางไร : คนหาบุคคลตนแบบ          
จากกลุมเปาหมาย 
   5) การระบาดของโควิด 19 ทําใหงานลงพ้ืนท่ีชะงัก : ใชวิธีสื่อสารทางเดียวท่ีเขาถึง         
คนในชุมชนในวงกวาง 
  4. ความสําเร็จเล็ก ๆ ระหวางเสนทางสงองคกรรอบรูดานสุขภาพ 
   - เสนทางในการขับเคลื่อน HLO มีความสําเร็จเล็ก ๆ ระหวางทางใหเราไดบรรลุผานไป      
และกาวตอไปอยางมีคุณภาพ 
  5. เสนทางสูองคกรรอบรูดานสุขภาพ บันได 5 ข้ันสูองคกรรอบรูดานสุขภาพ 
   - ผูนําเขามามีสวนรวมตั้งแตเนิ่น ๆ ตั้งทีมงาน , เชิญชวนผูใชบริการรวมประเมิน , ประเมิน
จุดออนจุดแข็งขององคกร , พัฒนาแผนและดําเนินการ 

5... / 2) หลักสูตร 



-5- 
 

 2) หลักสูตรประกาศนียบัตรผูบริหารระดับสูงระดับอําเภอฯ รุนท่ี 1  
    โดยสาธารณสุขอําเภอท่ีผานการอบรมไดดําเนินการ ดังนี้  

  1) เฝาระวัง กํากับติดตาม การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานและองคกรในพ้ืนท่ี ตามมาตรการ    
ความปลอดภัยองคกร COVID Free Setting เพ่ือพัฒนาสูอําเภอรอบรูดานสุขภาพในชวงการแพรระบาดโควิด-19 
  2) เปน Health Coach ระดับอําเภอถายทอดสูผูปฏิบัติ ในการปรึกษากํากับและติดตามงาน         
ตามบริบทพ้ืนท่ีใหเปนสังคมเครือขายท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
  3) ขับเคลื่อนและบูรณาการงานดานสาธารณสุข และสนับสนุนใหเกิดความม่ันคงดานสุขภาพ           
ในระดับอําเภอ 
  4) ยกระดับกลไกการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพในระดับอําเภอ เพ่ือใหคนทุกชวงวัยมีสุขภาวะ
ท่ีดี อยูในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพ 
  5) สรางการมีสวนรวมภาคีเครือขายท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาขนในการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมตามสภาพปญหาของพ้ืนท่ี 
  6) มีการพัฒนางานวิจัยและงานวิชาการในระดับบุคคล จํานวน 94 เรื่อง และเผยแพรผาน             
เวทีวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
  7) เขารวมกิจกรรมสาสุข อุนใจ เปนองคกรรอบรูดานสุขภาพ 6 แหง 

3) ขาวประชาสัมพันธ 
      ขอเชิญชวนเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัย
เก่ียวกับมนุษย กรมอนามัย ระหวางวันท่ี 29 – 30 พฤศจิกายน 2565 โดยผูท่ีสนใจสามารถสงรายชื่อเขารวมอบรม   
ไดท่ีกลุมพัฒนาวิชาการฯ ภายในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 

 

ท้ังนี้ นางสาวก่ิงพิกุล ชํานาญคง รองผูอํานวยการกองฯ มีขอสังเกตจากบทเรียนการดําเนินงานปฏิบัติการ     
“สาสุข อุนใจ” ป 2565 ดังนี้   
   1. “สาสุข อุนใจ” มีสมาชิกอยู 5 พันกวาคน โดยกําหนดเปาหมายไวท่ี 2 พันคน เราจะมีกลไก          
หรือปจจัยอะไรท่ีจะเรงใหเร็วกวานี้หรือไม และจะมีวิธีการใดท่ีจะชวยใหสําเร็จเร็วข้ึน และมากกวา 2 พัน 

2. เนื้อหาหลักสูตรครูอนามัยโรงเรียน อยากจะขอแกไขคําวา “การตรวจเตานม” ให เปน            
“ตรวจมะเร็งเตานมดวยตนเอง”  

3. สาสุขชัวร เราจะมีวิธีการแกไขปญาหาอุปสรรคตรงไหน  จากการรายงานท่ี 150 เรื่อง           
สามารถตอบไดก่ีเปอรเซ็นต มีวิธีใดท่ีจะรวบรวมขอมูลมาตอบไดเพ่ิมข้ึนหรือไม 

4. เรื่องเลา มีประเด็นใหชวยคิด คือ ใหเอาเนื้อหาใหกลุมสื่อสารสุขภาพชวยทําอินโฟกราฟก            
ท่ีมีความกระชับเขาใจงาย เพ่ือจะไดสงเขาไปในไลนกลุม หรืออยูในแบบฟอรมของสาสุขอุนใจ ก็จะทําใหเครือขาย       
ท่ีเขามาอานแลวเขาใจงายมากข้ึน และมีกําลังใจในการทําตอ ฝากกลุมสื่อสารสุขภาพออกแบบและชวยคิดวา                
จะสรุปออกมาเปนอินโฟกราฟกไดอยางไร  

5. อยากใหกลุมพัฒนาวิชาการฯ ชวยกําหนดประเด็น 5 ข้ันตอนสูความสําเร็จวามีอะไรบาง             
ถาทําออกมาในรูปแบบอินโฟกราฟก จะทําใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใหม เม่ือเจอประเด็นคําถาม ก็จะเขาใจประเด็น
ปญหา และสามารถตอบไดในสาระสําคัญข้ันตอนสูความสําเร็จได 
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6. สาธารณสุขอําเภอท่ีผานการอบรม Health Coach ไดดําเนินการผลผลิตมากนอยแคไหน        
สวนการพัฒนาวิจัย พัฒนาบุคคล จํานวน 94 เรื่อง เปนใคร เปนสาธารณสุขอําเภอท่ีดําเนินการ หรือจากตรงไหน     
และบางเรื่องยังเปนนามธรรม เชน กลไกขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพในระดับอําเภอ ยังไมเห็นวามีการยกระดับ
อยางไร เหมือนเปนเปาประสงคมากกวา 
 ท้ังนี้ หัวหนากลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม ไดใหขอมูลตอประเด็นขอสังเกตของรองผูอํานวยการฯ        
วา กลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม มี Cluster ท่ีจะตองดูแลมากกวาจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู ณ ปจจุบัน              
อยากใหทบทวนบทบาท วาเราสามารถทําไดแคไหน และในเรื่องสาธารณสุขอําเภอการแกผลผลิตไดแคนี้นั้น อาจจะยัง
ไมไดศึกษาขอมูลไดอยางชัดเจน 
 นายสายชล คลอยเอ่ียม ไดแจงวาถาจะเอา Health Coach ไปใชในเรื่องยกระดับกลไกการขับเคลื่อน      
ความรอบรูดานสุขภาพในระดับอําเภอ เปนคนละเรื่องกัน สวนนักปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีเราสรางไป 40 คน          
ไมไดข้ึนทะเบียนเอาไว ไมสามารถรูไดวาเขาไปทําอะไรท่ีไหน รูแตวาอยูท่ีโรงพยาบาลไหนเทานั้น 
 นางศรัชฌา กาญจนสิงห รองผู อํานวยการฯ เสนอวา ผู ท่ีไดรับการอบรมระดับสูงของระดับอําเภอ             
เปนผูผลักดัน และสนับสนุนใหอําเภอนั้นเปนอําเภอรอบรู ดังนั้น ผูท่ีเขารับการอบรมจะตองเปนหนึ่งในคณะทํางาน
ของอําเภอของเขา ซ่ึงจะทําใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 ท้ังนี้ ผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสาร ขอใหผูท่ีเก่ียวของทุกคนไดรวมกันดําเนินการตอยอด
รวมกันกับประเด็นท่ีกลาวมาขางตน 

 
มติท่ีประชุม   รับทราบและผูท่ีเก่ียวของรวมกันดําเนินการ 

 
 3.1.3 กลุมส่ือสารสุขภาพ   
 นางสาวประภาพรรณ ปะพุธสะโร เปนผูแทนกลุมสื่อสารสุขภาพ รายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
  1) แผนการส่ือสารประจําเดือนพฤศจิกายน 

1. อันตรายจากเสื้อผามือสอง 
2. วันลอยกระทง 
3. เปดภาคเรียนการศึกษาใหม 
4. วันสวมโลก 
5. สัปดาหทําความสะอาด 
6. การดูแลสุขภาพในชวงอากาศเปลี่ยน 
7. รอบรูเรื่องฝุน PM 2.5 
8. เรื่องวุนๆ วัยวาวุน 

2) สรุปผลการรณรงคผานส่ือสารสาธารณะ  
      2.1 จํานวนการผลิต  

1. การสัมภาษณ 15 ครั้ง 37% 
2. ทําขาว 26 ครั้ง  67% 
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      2.2 จํานวนการเผยแพร  
1. วิทยุ 36 ครั้ง 7% 
2. โทรทัศน 4 ครั้ง  1% 
3. หนังสือพิมพ 19 ครั้ง 4%  
4. เว็บไซต 454 ครั้ง 88% 

3) สรุปผลการรณรงคผานส่ือออนไลน 
1. เฟสบุก    การเขาถึง 596,647 ครั้ง    ผูติดตาม 231,713 คน 
2. ยูทูป   การเขาถึง 170,303 ครั้ง  ผูติดตาม 12,050 คน 
3. ทวิตเตอร  การเขาถึง 9,207 ครั้ง  ผูติดตาม 29,400 คน 
4. ไลนออฟฟศเชี่ยล  การเขาถึง  - ครั้ง  ผูติดตาม 6,963 คน 
5. อินสตารแกรม  การเขาถึง 1,468 ครั้ง  ผูติดตาม 231,713 คน 
6. อนามัยมีเดีย  การเขาถึง 288,819 ครั้ง 
7. เว็ปขาว   การเขาถึง 32,767 ครั้ง  

4) สรุปผลการรณรงค “เดือนแหงความรอบรูฯ” ผานส่ือออนไลน 
     มีการเขาถึง 16,021 ครั้ง  การมีสวนรวม 277 ครั้ง  แชร 87 ครั้ง 

  5) สรุปผลการใหบริการขอมูลผานชองทาง Social Media 
1. จํานวนขอสอบถามท้ังหมด รวมทุกชองทาง 57 ครั้ง 
2. จํานวนขอสอบถามตามประเด็น/กระแสโควิด–19 จํานวน 7 ครั้ง 
3. จํานวนขอสอบถามท่ีเปนเรื่องรองเรียน 

  - เก่ียวของกับกรม  จํานวน 4 ครั้ง 
  - ไมเก่ียวของกับกรม จํานวน 2 ครั้ง 

4.  ทัศนคติของการถามปกติ 32 ครั้ง 
6) ความคืบหนา การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน HL Officers และ HL Communicators ระหวาง

วันท่ี 21 - 23 พฤศจิกายน 2565 มีกลุมเปาหมายอยูท่ี 70 – 85 คน โดยมีเนื้อหาการอบรมมีดังนี้ 
1. “เสนทางชีวิต” และ “ความคาดหวัง” 
2. “มีคุณถึงมีเรา และมีกันและกัน” (กระบวนการการพัฒนางานองคกรรอบรู /สถานประกอบการ

รอบรู/อําเภอรอบรู/ชุมชนรอบรู) โดย ดร.ภารุจีร เจริญเผา นักวิชาการอิสระ 
3. การบริหารจัดการงานและการขับเคลื่อนงานความรอบรูดานสุขภาพในเขตสุขภาพ 

โดย ทีมศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน  
4. เทคนิคการจัดทําสื่อแนวใหม  โดยทีม Start Up NOW อาจารยขวัญอรุณ โอภานนท 

7) ความคืบหนา การจัดอบรมพัฒนาบุคลากรกองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ  
นายนพรัตน อินทรทิม เปนผูแทนกลุมสื่อสารสุขภาพ นําเสนอรายละเอียดการจัดอบรม โดยกําหนดสถานท่ี        

ณ โรงแรม CORAL TREE VILLA หัวหิน ระหวางวันท่ี 7 – 9 ธันวาคม 2565 โดยมี อาจารยวรพจน พันธุศาสตร        
และทีมงาน เปนวิทยากร 

 
มติท่ีประชุม   รับทราบและผูท่ีเก่ียวของรับไปดําเนินการ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 
 4.1 บุคลากรใหมของกองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ 
          ประธานแจงท่ีประชุมทราบถึงบุคลากรใหมของกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ จํานวน 2 คน คือ   
1. นายพิริยะชัย พิริยะภิญโญ  นักวิชาการชางศิลป ปฏิบัติหนาท่ีกลุมสื่อสารสุขภาพ และ 2. นายเอกลักษณ ยิ้มใหญ
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีกลุมวิชาการและนวัตกรรม พรอมท้ังแจงท่ีประชุมไดรวมแสดงความยินดี      
กับการไดรับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ PMQA ของ นางศรัชฌา กาญจนสิงห รองผูอํานวยการ และ ประกาศนียบัตร
เชิดชูเกียรติ PMQA ประจาํหนวยงาน ของนางสาวภูริยา ศรีนวล 
 

มติท่ีประชุม   รบัทราบ 
 
          4.2 พิธีลงนามการปฏิบัติราชการกองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 2566 

     ผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ไดลงนามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
กับกลุมงานตาง ๆ พรอมรองผูอํานวยการท้ัง 2 ทาน ดังนี้  

1)  กลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม  

• นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย 
     ตัวชี้วัด 3.22  อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชนตั้งแตอายุ 15 ป ข้ึนไป 

   ตัวชี้วัด 3.23  จํานวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรู    
ดานสุขภาพในชุมชน 

• ตัวชี้วัดบริหารจัดการ 
   ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และ   

        การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
2) กลุมสื่อสารสุขภาพ  

• นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย 
   ตัวชี้วัด 3.24 รอยละของการตอบโตความเสี่ยงดานสุขภาพท่ีทันตอสถานการณ (RRHL) 

3) กลุมบริหารยุทธศาสตรและอํานวยการ  

• ตัวชี้วัดบริหารจัดการ  
     ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
     ตัวชี้วัด 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
     ตัวชี้วัด 2.4 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําป 2566 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบและผูท่ีเก่ียวของรับไปดําเนินการ 
 
ปดการประชุมเวลา 14.00 น.  
 
                                                    นายอภิชาติ  เกิดทองเล็ก          ผูบันทึกรายงานการประชุม                                

    นายคัมภีร  งานดี  ผูตรวจรายงานการประชมุ   


