
รายงานการประชุมกองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ ครั้งท่ี 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วันพุธท่ี 9 พฤศจิกายน 2565  

ณ หองประชุมสมาคมสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ อาคาร 6 ช้ัน 5 กรมอนามัย  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผูเขาประชุม  
1.  นายศุภฤกษ  สื่อรุงเรือง   ผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ประธาน               
2. นางสาวก่ิงพิกุล  ชํานาญคง     นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานโภชนาการ)  
3. นางศรัชฌา  กาญจนสิงห      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
4. นายคัมภีร  งานดี          นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ  
5. นางสาวประวีณนุช  กาญจนขจรศักดิ์      นักประชาสัมพันธชํานาญการ  
6. วาท่ีรอยตรีมณฑล  หวานวาจา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
7. นายสายชล   คลอยเอ่ียม   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
8. นายพงษศักดิ์  เทศนธรรม     นายชางศิลปชํานาญงาน  
9. นางสาวกมลวรรณ  สุขประเสรฐิ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวดวงพร  ไขขวัญ     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวภูริยา  ศรีนวล   นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
12. นางสาวเมธวดี  ทรัพยะประภา    นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
13. นางสาวประภาพรรณ  ปะพุธสะโร    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
14. นางสาวสุทธิฉันท  กล่ําพูลสวัสดิ์    นายชางศิลปปฏิบัติงาน 
15. นางสาวนันทพร  นันทิวัฒน     พนักงานพิมพ ส4 
16. นายนพรัตน  อินทรทิม     นักนิเทศศิลป 
17. นางสาวกรกนก  สายทอง      นักประชาสัมพันธ 
18. นายอภิชาติ  เกิดทองเล็ก     นักจัดการงานท่ัวไป 
19. นางสาวกุลวดี  ปนฟา       นักจัดการงานท่ัวไป 
20. นางสาวกันยา  เคนา    นักจัดการงานท่ัวไป 
21. นางสาวศุภานัน  จันทรตรี        นักวิเคราะหนโยบายและแผน1 
22. นางสาวลลิตา  ชัยประเสริฐ   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
23. นางสาวฐานิตา คุณารักษ   นักวิชาการพัสดุ 
24. นายพิริยะชัย พิริยะภิญโญ   นักวิชาการชางศิลป 
25. นางสาวขัตติยา  ขําเกษม   พนักงานธุรการ 
26. นางสาวกฤติยาภรณ นนทะภา   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
27. นายณัชชนน  นัดดา    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
28. นายเมธาวี  จําปาหาญ   นักประชาสัมพันธ 
29. นายเอกลักษณ ยิ้มใหญ   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
30. นายระพีพัฒน  สําเภาเงิน   พนักงานขับรถยนต 
 

ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดภารกิจ) 
1. นางสาวเมธวดี  ทรัพยะประภา    นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
2. นายชัยวัฒน ชูรัตน     นักวิชาการสาธารณสุข 
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เริ่มประชุมเวลา 12.30 น.  
 
ประธานกลาวเปดการประชุม 
  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

ประธานแจงท่ีประชุมทราบในประเด็นเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
1. การประชุมกรมอนามัย ณ จังหวัดกาญจนบุรี กองคลังไดรายงานตอท่ีประชุมถึงผลการเบิกจาย

ของแตละหนวยงาน โดยกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพไดเบิกจายไปแลวรอยละ 3.6 เปนลําดับท่ี 7        
ผลการเบิกจายของหนวยงานสวนกลาง 

2. กองคลังไดรายงานการจัดจางเชารถตูโดยสารท่ีจะนํามาใชในงานราชการกรมอนามัยวาไมสามารถ
ดําเนินการจัดจางได เนื่องจากไมมีผูมายื่อซองเปดประมูล ซ่ึงทําใหการเชารถตูโดยสารท่ีจะนํามาใชในราชการ         
กรมอนามัยยังไมมี แตอยางไรก็ตาม กองคลังจะเรงดําเนินการใหไดรถมาใชภายในวันท่ี 6 มีนาคม 2566  

3. กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพไดรับมอบหมายใหจัดประชุมวิชาการความรอบรู      
ดานสุขภาพนานาชาติ ครั้งท่ี 9 ระหวางวันท่ี 14 – 17 พฤษภาคม 2566 ณ จังหวัดภูเก็ต โดยมีเจาหนาท่ีกองทุกคน   
รวมเปนคณะทํางานชุดตาง ๆ    

4. ผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพไดลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ระดบักรมเรียนรอยแลว เม่ือวันจันทรท่ี 7 พฤศจิกายน 2565  

 
มติท่ีประชุม    รบัทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมรายงานการประชุมกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ครั้งท่ี 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชมุฯ   

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ  
 3.1 การดําเนินงานของแตละกลุมงาน 
 3.1.1 กลุมบริหารยุทธศาสตรและอํานวยการ  
  หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตรและอํานวยการ รายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
  - ตัวชี้วัด 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
  1. การเบิกจายประจําเดือนตุลาคม 2565 เบิกจายไดรอยละ 3.6 ซ่ึงต่ํากวาเปาหมายของกรมอนามัย
ซ่ึงตั้งไว รอยละ 9 โดยในเดือนพฤศจิกายนหากมีการดําเนินงานไดตามแผนท่ีกําหนดได จะทําใหผลการเบิกจาย      
ของกองฯ จะสามารถเบิกจายไดรอยละ 20.46 ซ่ึงจะสูงกวาเปาหมายของกรมท่ีตั้งไวท่ีรอยละ 19  
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  2. การดําเนินงานจัดทําขอมูลตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบลงใน Template ภายในวันท่ี 10 ธันวาคม 2565 
ซ่ึงกลุมบริหารยุทธศาสตรและอํานวยการ รับผิดชอบ 3 ตัวชี้วัด ไดแก   
  - ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรม และความความโปรงใส (ITA) 
  - ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

- ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ป 2566  
 

มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 
 

 3.1.2 กลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม 
 หัวหนากลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรมรายงานผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม ดังนี้ 
  1. การดําเนินการ “สาสุข อุนใจ” ซ่ึงมีเปาหมาย HLO 2,000 แหง และชุมชนรอบรู 2,000 แหง    
โดยในเดือนตุลาคม HLO มีจํานวนสะสมรวม 1,274 แหง และชุมชนนํารอง 130 แหง 
  2. การตอบโตความเสี่ยงเพ่ือความรอบรูดานสุขภาพ (RRHL) มีขาวท่ีตองเฝาระวังจํานวน 150 ขาว 
จากการตรวจสอบพบวาเปนขาวจริง 21 ขาวบิดเบือน 1 ขาว เรื่องขาวโพดกินทุกวันตานโรค ซ่ึงสํานักโภชนาการ       
ไดจัดทําขอมูลเรียบรอยแลว 
  3. เดือนตลาคม เดือนแหงการรณรงคความรอบรูดานสุขภาพ กลุมวิชาการฯ และกลุมสื่อสารฯ       
ไดดําเนินการแลว โดยไดรับความรวมมือจากสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ศูนยอนามัย โรงพยาบาลพนมสารคาม และ
เจาหนาท่ีสํานัก/กองตาง ๆ ของกรมอนามัย ในการเขารวม และจัดกิจกรรมรณรงคในครั้งนี้ 
  4. ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายตาม Cluster กลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม และภารกิจอ่ืน ๆ 
     - Cluster แมและเด็ก วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 จะมีการประชุม Play Day ครั้งท่ี 1/2566 

   - Cluster วัยเรียนวัยรุน  ไดจัดทําโครงการหนึ่ งโรงเรียน  หนึ่ งครูอนามัยฯ  และในวัน ท่ี               
7 พฤศจกิายน 2565 มีการประชุมเตรียมการจัดงานกิจกรรม เปดตัว (Kickoff) โครงการฯ ดังนี้ 

1. Kickoff สัปดาหแรกของเดือนธันวาคม 2565 สถานท่ี โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
2. กิจกรรมวัน Kick off ประกอบดวย ฐานชวยฟนคืนชีพ ฐานตรวจมะเร็งเตานม ฐานคัดกรอง

สุขภาพจิตและการเสพติด ฐานเลือกรับสุขภัณฑสุขภาพ และนิทรรศการเด็กไทยรอบรูสุขภาพ 
(กรอบการขับเคลื่อนโครงการ+เนื้อหาสาระ 6 หนวยการเรียนรู) 

3. สัปดาหท่ี 3 เดือนพฤศจิกายน ไดกําหนดหารือกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยให Cluster       
วัยเรียน และ HL เตรียมขอมูลฐานนิทรรศการ หลักสูตรใหสมบูรณท่ีสุด 

- Cluster วัยทํางาน วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบเฝาระวังขอมูล
สารสนเทศคลัสเตอรวัยทํางาน ครั้งท่ี 1/2566 เพ่ือจัดทําฐานขอมูลพฤติกรรมสุขภาพความรอบรูและปจจัยแวดลอม   
ท่ีสงผลตอสุขภาพวัยทํางาน 

- Cluster สูงอายุ วันท่ี 8 – 11 พฤศจิกายน 2565 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรใหม 
กลุมสูงอายุ ป 2566 ซ่ึงมอบหมายให นางสาวดวงพร ไขขวัญ เขารวมประชุมเรียบรอยแลว 
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 - Cluster สิ่งแวดลอม มาตรฐานเมืองสุขภาพดี วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 ประชุมพัฒนา         
รางเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี ซ่ึงกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ จะนํากิจกรรมสาสุขอุนใจ เปนหนึ่ง   
ในตัวชี้วัดเมืองสุขภาพดี ซ่ึงจะมี 3 เกณฑหลัก อยูในดาน Healthy people ท้ังนี้ กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ    
จะมีการชี้แจงเครือขาย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 12 เขต จํานวน 3 แหง ในเดือนธันวาคม 2565 และจะเริ่ม
ขับเคลื่อนเดือนมกราคม 2566 
  5. ภารกิจอ่ืน ๆ 
     - กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ โดยกลุมพัฒนาวิชาการฯ จะมีการประชุมหารือ     
แนวทางการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพในประเทศไทยกับผูอํานวยการกองสุขศึกษา ผูอํานวยการกองสนับสนุน
สุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุม 5 
ชั้น 9 กรมสนับสนนุบรกิารสุขภาพ 
 นอกจากนี้ หัวหนากลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม ไดมอบให นางสาวกมลวรรณ สุขประเสริฐ รายงาน      
ผลการดําเนินงานตามประเด็นท่ีไดรับมอบหมายในการประชุมกองครั้งท่ี 1/2566 ดังนี้ 
 1) บทเรียนการดําเนินงานปฏิบัติการ “สาสุข อุนใจ” ป 2565 
  1. วิธีรับมือกับตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จะตองกํากับติดตามศูนยอนามัยเม่ือไดรับตัวชี้วัดไปดําเนินการ    
ตอแลว จะตองดูวาดําเนินการอยางไร 
  2. How To สรางการมีสวนรวมจากเจาหนาท่ีและผูใชบริการสําหรับการประเมินองคกรรอบรู     
ดานสุขภาพ มีบทเรียน 3 ขอหลัก ดังนี้ 
   1)  สรางบทบาทใหแกเจาหนาท่ีสามารถรับรู แสดงความคิดเห็น และตัดสินใจได 
   2)  ผูบริหารเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อน HLO ใหสําเร็จ 
   3)  เจาหนาท่ีตองสรางความตระหนักถึงความสําคัญของ HL เพ่ือใหผูรับบริการเขามา          
มีสวนรวมในการพัฒนาองคกรรอบรูในชุมชน 
  3. ลมท่ีไมทอ : อุปสรรค 5 ดาน ท่ีตองกาวผานบนเสนทางสูองคกรรอบรูดานสุขภาพ 
   1)  คนในองคกรไมรูไมเขาใจ : ทําใหรับรูและเขาใจแนวคิด/แนวปฏิบัติของ HL/HLO 
   2)  ไมมีท่ีปรึกษาคอยแนะนํา : หา Partner อาจจะเปนผู เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย      
หรือ หนวยงานภาคสวนตาง ๆ 
   3)  ไมมีเครื่อขายภายนอกท่ีเชื่อมสูชุมชน : จับมือกับองคกรตาง ๆ ในชุมชน เชน โรงเรียน 
   4)  ไมรูวาจะสรางการมีสวนรวมกับกลุมเปาหมายไดอยางไร : คนหาบุคคลตนแบบ          
จากกลุมเปาหมาย 
   5) การระบาดของโควิด 19 ทําใหงานลงพ้ืนท่ีชะงัก : ใชวิธีสื่อสารทางเดียวท่ีเขาถึง         
คนในชุมชนในวงกวาง 
  4. ความสําเร็จเล็ก ๆ ระหวางเสนทางสงองคกรรอบรูดานสุขภาพ 
   - เสนทางในการขับเคลื่อน HLO มีความสําเร็จเล็ก ๆ ระหวางทางใหเราไดบรรลุผานไป      
และกาวตอไปอยางมีคุณภาพ 
  5. เสนทางสูองคกรรอบรูดานสุขภาพ บันได 5 ข้ันสูองคกรรอบรูดานสุขภาพ 
   - ผูนําเขามามีสวนรวมตั้งแตเนิ่น ๆ ตั้งทีมงาน , เชิญชวนผูใชบริการรวมประเมิน , ประเมิน
จุดออนจุดแข็งขององคกร , พัฒนาแผนและดําเนินการ 
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 2) หลักสูตรประกาศนียบัตรผูบริหารระดับสูงระดับอําเภอฯ รุนท่ี 1  
    โดยสาธารณสุขอําเภอท่ีผานการอบรมไดดําเนินการ ดังนี้  

  1) เฝาระวัง กํากับติดตาม การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานและองคกรในพ้ืนท่ี ตามมาตรการ    
ความปลอดภัยองคกร COVID Free Setting เพ่ือพัฒนาสูอําเภอรอบรูดานสุขภาพในชวงการแพรระบาดโควิด-19 
  2) เปน Health Coach ระดับอําเภอถายทอดสูผูปฏิบัติ ในการปรึกษากํากับและติดตามงาน         
ตามบริบทพ้ืนท่ีใหเปนสังคมเครือขายท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
  3) ขับเคลื่อนและบูรณาการงานดานสาธารณสุข และสนับสนุนใหเกิดความม่ันคงดานสุขภาพ           
ในระดับอําเภอ 
  4) ยกระดับกลไกการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพในระดับอําเภอ เพ่ือใหคนทุกชวงวัยมีสุขภาวะ
ท่ีดี อยูในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพ 
  5) สรางการมีสวนรวมภาคีเครือขายท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาขนในการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมตามสภาพปญหาของพ้ืนท่ี 
  6) มีการพัฒนางานวิจัยและงานวิชาการในระดับบุคคล จํานวน 94 เรื่อง และเผยแพรผาน             
เวทีวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
  7) เขารวมกิจกรรมสาสุข อุนใจ เปนองคกรรอบรูดานสุขภาพ 6 แหง 

3) ขาวประชาสัมพันธ 
      ขอเชิญชวนเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัย
เก่ียวกับมนุษย กรมอนามัย ระหวางวันท่ี 29 – 30 พฤศจิกายน 2565 โดยผูท่ีสนใจสามารถสงรายชื่อเขารวมอบรม   
ไดท่ีกลุมพัฒนาวิชาการฯ ภายในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 

 

ท้ังนี้ นางสาวก่ิงพิกุล ชํานาญคง รองผูอํานวยการกองฯ มีขอสังเกตจากบทเรียนการดําเนินงานปฏิบัติการ     
“สาสุข อุนใจ” ป 2565 ดังนี้   
   1. “สาสุข อุนใจ” มีสมาชิกอยู 5 พันกวาคน โดยกําหนดเปาหมายไวท่ี 2 พันคน เราจะมีกลไก          
หรือปจจัยอะไรท่ีจะเรงใหเร็วกวานี้หรือไม และจะมีวิธีการใดท่ีจะชวยใหสําเร็จเร็วข้ึน และมากกวา 2 พัน 

2. เนื้อหาหลักสูตรครูอนามัยโรงเรียน อยากจะขอแกไขคําวา “การตรวจเตานม” ให เปน            
“ตรวจมะเร็งเตานมดวยตนเอง”  

3. สาสุขชัวร เราจะมีวิธีการแกไขปญาหาอุปสรรคตรงไหน  จากการรายงานท่ี 150 เรื่อง           
สามารถตอบไดก่ีเปอรเซ็นต มีวิธีใดท่ีจะรวบรวมขอมูลมาตอบไดเพ่ิมข้ึนหรือไม 

4. เรื่องเลา มีประเด็นใหชวยคิด คือ ใหเอาเนื้อหาใหกลุมสื่อสารสุขภาพชวยทําอินโฟกราฟก            
ท่ีมีความกระชับเขาใจงาย เพ่ือจะไดสงเขาไปในไลนกลุม หรืออยูในแบบฟอรมของสาสุขอุนใจ ก็จะทําใหเครือขาย       
ท่ีเขามาอานแลวเขาใจงายมากข้ึน และมีกําลังใจในการทําตอ ฝากกลุมสื่อสารสุขภาพออกแบบและชวยคิดวา                
จะสรุปออกมาเปนอินโฟกราฟกไดอยางไร  

5. อยากใหกลุมพัฒนาวิชาการฯ ชวยกําหนดประเด็น 5 ข้ันตอนสูความสําเร็จวามีอะไรบาง             
ถาทําออกมาในรูปแบบอินโฟกราฟก จะทําใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใหม เม่ือเจอประเด็นคําถาม ก็จะเขาใจประเด็น
ปญหา และสามารถตอบไดในสาระสําคัญข้ันตอนสูความสําเร็จได 
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6. สาธารณสุขอําเภอท่ีผานการอบรม Health Coach ไดดําเนินการผลผลิตมากนอยแคไหน        
สวนการพัฒนาวิจัย พัฒนาบุคคล จํานวน 94 เรื่อง เปนใคร เปนสาธารณสุขอําเภอท่ีดําเนินการ หรือจากตรงไหน     
และบางเรื่องยังเปนนามธรรม เชน กลไกขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพในระดับอําเภอ ยังไมเห็นวามีการยกระดับ
อยางไร เหมือนเปนเปาประสงคมากกวา 
 ท้ังนี้ หัวหนากลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม ไดใหขอมูลตอประเด็นขอสังเกตของรองผูอํานวยการฯ        
วา กลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม มี Cluster ท่ีจะตองดูแลมากกวาจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู ณ ปจจุบัน              
อยากใหทบทวนบทบาท วาเราสามารถทําไดแคไหน และในเรื่องสาธารณสุขอําเภอการแกผลผลิตไดแคนี้นั้น อาจจะยัง
ไมไดศึกษาขอมูลไดอยางชัดเจน 
 นายสายชล คลอยเอ่ียม ไดแจงวาถาจะเอา Health Coach ไปใชในเรื่องยกระดับกลไกการขับเคลื่อน      
ความรอบรูดานสุขภาพในระดับอําเภอ เปนคนละเรื่องกัน สวนนักปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีเราสรางไป 40 คน          
ไมไดข้ึนทะเบียนเอาไว ไมสามารถรูไดวาเขาไปทําอะไรท่ีไหน รูแตวาอยูท่ีโรงพยาบาลไหนเทานั้น 
 นางศรัชฌา กาญจนสิงห รองผู อํานวยการฯ เสนอวา ผู ท่ีไดรับการอบรมระดับสูงของระดับอําเภอ             
เปนผูผลักดัน และสนับสนุนใหอําเภอนั้นเปนอําเภอรอบรู ดังนั้น ผูท่ีเขารับการอบรมจะตองเปนหนึ่งในคณะทํางาน
ของอําเภอของเขา ซ่ึงจะทําใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 ท้ังนี้ ผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสาร ขอใหผูท่ีเก่ียวของทุกคนไดรวมกันดําเนินการตอยอด
รวมกันกับประเด็นท่ีกลาวมาขางตน 

 
มติท่ีประชุม   รับทราบและผูท่ีเก่ียวของรวมกันดําเนินการ 

 
 3.1.3 กลุมส่ือสารสุขภาพ   
 นางสาวประภาพรรณ ปะพุธสะโร เปนผูแทนกลุมสื่อสารสุขภาพ รายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
  1) แผนการส่ือสารประจําเดือนพฤศจิกายน 

1. อันตรายจากเสื้อผามือสอง 
2. วันลอยกระทง 
3. เปดภาคเรียนการศึกษาใหม 
4. วันสวมโลก 
5. สัปดาหทําความสะอาด 
6. การดูแลสุขภาพในชวงอากาศเปลี่ยน 
7. รอบรูเรื่องฝุน PM 2.5 
8. เรื่องวุนๆ วัยวาวุน 

2) สรุปผลการรณรงคผานส่ือสารสาธารณะ  
      2.1 จํานวนการผลิต  

1. การสัมภาษณ 15 ครั้ง 37% 
2. ทําขาว 26 ครั้ง  67% 
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      2.2 จํานวนการเผยแพร  
1. วิทยุ 36 ครั้ง 7% 
2. โทรทัศน 4 ครั้ง  1% 
3. หนังสือพิมพ 19 ครั้ง 4%  
4. เว็บไซต 454 ครั้ง 88% 

3) สรุปผลการรณรงคผานส่ือออนไลน 
1. เฟสบุก    การเขาถึง 596,647 ครั้ง    ผูติดตาม 231,713 คน 
2. ยูทูป   การเขาถึง 170,303 ครั้ง  ผูติดตาม 12,050 คน 
3. ทวิตเตอร  การเขาถึง 9,207 ครั้ง  ผูติดตาม 29,400 คน 
4. ไลนออฟฟศเชี่ยล  การเขาถึง  - ครั้ง  ผูติดตาม 6,963 คน 
5. อินสตารแกรม  การเขาถึง 1,468 ครั้ง  ผูติดตาม 231,713 คน 
6. อนามัยมีเดีย  การเขาถึง 288,819 ครั้ง 
7. เว็ปขาว   การเขาถึง 32,767 ครั้ง  

4) สรุปผลการรณรงค “เดือนแหงความรอบรูฯ” ผานส่ือออนไลน 
     มีการเขาถึง 16,021 ครั้ง  การมีสวนรวม 277 ครั้ง  แชร 87 ครั้ง 

  5) สรุปผลการใหบริการขอมูลผานชองทาง Social Media 
1. จํานวนขอสอบถามท้ังหมด รวมทุกชองทาง 57 ครั้ง 
2. จํานวนขอสอบถามตามประเด็น/กระแสโควิด–19 จํานวน 7 ครั้ง 
3. จํานวนขอสอบถามท่ีเปนเรื่องรองเรียน 

  - เก่ียวของกับกรม  จํานวน 4 ครั้ง 
  - ไมเก่ียวของกับกรม จํานวน 2 ครั้ง 

4.  ทัศนคติของการถามปกติ 32 ครั้ง 
6) ความคืบหนา การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน HL Officers และ HL Communicators ระหวาง

วันท่ี 21 - 23 พฤศจิกายน 2565 มีกลุมเปาหมายอยูท่ี 70 – 85 คน โดยมีเนื้อหาการอบรมมีดังนี้ 
1. “เสนทางชีวิต” และ “ความคาดหวัง” 
2. “มีคุณถึงมีเรา และมีกันและกัน” (กระบวนการการพัฒนางานองคกรรอบรู /สถานประกอบการ

รอบรู/อําเภอรอบรู/ชุมชนรอบรู) โดย ดร.ภารุจีร เจริญเผา นักวิชาการอิสระ 
3. การบริหารจัดการงานและการขับเคลื่อนงานความรอบรูดานสุขภาพในเขตสุขภาพ 

โดย ทีมศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน  
4. เทคนิคการจัดทําสื่อแนวใหม  โดยทีม Start Up NOW อาจารยขวัญอรุณ โอภานนท 

7) ความคืบหนา การจัดอบรมพัฒนาบุคลากรกองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ  
นายนพรัตน อินทรทิม เปนผูแทนกลุมสื่อสารสุขภาพ นําเสนอรายละเอียดการจัดอบรม โดยกําหนดสถานท่ี        

ณ โรงแรม CORAL TREE VILLA หัวหิน ระหวางวันท่ี 7 – 9 ธันวาคม 2565 โดยมี อาจารยวรพจน พันธุศาสตร        
และทีมงาน เปนวิทยากร 

 
มติท่ีประชุม   รับทราบและผูท่ีเก่ียวของรับไปดําเนินการ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 
 4.1 บุคลากรใหมของกองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ 
          ประธานแจงท่ีประชุมทราบถึงบุคลากรใหมของกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ จํานวน 2 คน คือ   
1. นายพิริยะชัย พิริยะภิญโญ  นักวิชาการชางศิลป ปฏิบัติหนาท่ีกลุมสื่อสารสุขภาพ และ 2. นายเอกลักษณ ยิ้มใหญ
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีกลุมวิชาการและนวัตกรรม พรอมท้ังแจงท่ีประชุมไดรวมแสดงความยินดี      
กับการไดรับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ PMQA ของ นางศรัชฌา กาญจนสิงห รองผูอํานวยการ และ ประกาศนียบัตร
เชิดชูเกียรติ PMQA ประจาํหนวยงาน ของนางสาวภูริยา ศรีนวล 
 

มติท่ีประชุม   รบัทราบ 
 
          4.2 พิธีลงนามการปฏิบัติราชการกองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 2566 

     ผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ไดลงนามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
กับกลุมงานตาง ๆ พรอมรองผูอํานวยการท้ัง 2 ทาน ดังนี้  

1)  กลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม  

• นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย 
     ตัวชี้วัด 3.22  อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชนตั้งแตอายุ 15 ป ข้ึนไป 

   ตัวชี้วัด 3.23  จํานวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรู    
ดานสุขภาพในชุมชน 

• ตัวชี้วัดบริหารจัดการ 
   ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และ   

        การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
2) กลุมสื่อสารสุขภาพ  

• นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย 
   ตัวชี้วัด 3.24 รอยละของการตอบโตความเสี่ยงดานสุขภาพท่ีทันตอสถานการณ (RRHL) 

3) กลุมบริหารยุทธศาสตรและอํานวยการ  

• ตัวชี้วัดบริหารจัดการ  
     ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
     ตัวชี้วัด 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
     ตัวชี้วัด 2.4 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําป 2566 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบและผูท่ีเก่ียวของรับไปดําเนินการ 
 
ปดการประชุมเวลา 14.00 น.  
 
                                                    นายอภิชาติ  เกิดทองเล็ก          ผูบันทึกรายงานการประชุม                                

    นายคัมภีร  งานดี  ผูตรวจรายงานการประชมุ   


