
รายงานการประชุมกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 3/2566 
วันพฤหัสบดีที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

ณ ห้องประชุมกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ อาคาร 6 ช้ัน 5 กรมอนามัย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
1. นายแพทย์ศุภฤกษ์  สื่อรุ่งเรือง ผู้อำนวยการกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ประธาน 
2. นางสาวกิ่งพิกุล           ชำนาญคง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 
3. นางศรัชฌา   กาญจนสิงห์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นายคัมภีร์   งานดี  นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวประวีณ์นุช  กาญจนขจรศักดิ์  นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
6. ว่าที่ร้อยตรีมณฑล หวานวาจา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นายพงษ์ศักดิ์   เทศธรรม  นายช่างศิลป์ชำนาญงาน  
8. นายสายชล  คล้อยเอี่ยม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9. นางสาวกมลวรรณ สุขประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวดวงพร  ไข่ขวัญ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวภูริยา   ศรีนวล  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
12. นางสาวเมธ์วดี   ทรัพยะประภา นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ   
13. นางสาวประภาพรรณ ปะพุธสะโร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ      
14. นางสาวนันทพร     นันทิวัฒน์ พนักงานพิมพ์ ส4 
15. นายนพรัตน์   อินทร์ทิม นักนิเทศศิลป์ 
16. นายพิริยะชัย  พิริยะภิญโญ นักวิชาการช่างศิลป์ 
17. นายณัฐพงศ์   พันธุ์ศาสตร์ นักประชาสัมพันธ์ 
18. นางสาวรัชกร   คูหาทองเจริญ  นักประชาสัมพันธ์ 
19. นางสาวกุลวดี           ปันฟ้า  นักจัดการงานทั่วไป 
20. นางสาวกันยา   เค้นา   นักจัดการงานทั่วไป 
21. นางสาวศุภานัน  จันทร์ตรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
22. นางสาวลลิตา           ชัยประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
23. นางสาวฐานิตา   คุณารักษ์ นักวิชาการพัสดุ 
24. นางสาวขัตติยา   ขำเกษม  พนักงานธุรการ 
25. นางสาวกรรณิการ์ ตรีวงค ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
26. นางสาวกฤติยาภรณ์ นนทะภา  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
27. นายณัชชนน  นัดดา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
28. นายเมธาวี  จำปาหาญ นักประชาสัมพันธ์ 
29. นายชัยวัฒน ์  ชูรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุข 
30. นายเอกลักษณ์  ยิ้มใหญ่  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
31. นายระพีพัฒน์  สำเภาเงิน พนักงานขับรถยนต์                      
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ผู้ไม่เข้าร่วมประชุมฯ (ไปราชการ/ติดภารกิจ/ลาพักร้อน/ลาป่วย) 
1. นางสาวสุทธิฉันท์  กล่ำพูลสวัสดิ์ นายช่างศิลป์ปฏิบัติงาน 
2. นายอภิชาติ    เกิดทองเล็ก นักจัดการงานทั่วไป 
3. นางสาวกรกนก   สายทอง  นักประชาสัมพันธ์ 

          เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
ประธานกล่าวเปิดการประชุมฯ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
1. บทบาทของกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ของกระทรวงสาธารณสุข และ

ของประเทศ ขณะนี้กำลังดำเนินการร่วมกันกับคณะทำงานของกระทรวงสาธารณสุข เรื่องของ
คณะทำงานที ่  5 คณะอนุกรรมการขับ เคลื ่อนนโยบายด้านการสร้า ง เสริมสุขภาพ เพื่อคน ไทย
แข็งแรง นำประเด็นของการสร้างความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ เป็นประเด็นหลัก ข้อสรุปจากการ
เข้าประชุมในครั้ งที ่ผ่านมาคือหัวข้อ การทำให้คนไทยแข็งแรง ให้ประชาชนสามารถเข้า ใจง่าย 
ภายใต้การคิดแคมเปญ “คนไทยแข็งแรงด้วย 3C” ประกอบด้วย Creative HL , Collaboration 
และ Communication  โดยทำงานร่วมกันกับกองแผนงาน กรมอนามัย ในการจัดทำ Branding 
และ Campaign ให้คนในกระทรวงสาธารณสุขและประชาชนรับรู้ เรื่องของคณะทำงานฯ 

ขอมอบหมายให้กลุ่มสื ่อสารสุขภาพดำเนินการออกแบบจั ดทำ Branding , Campaign 
และมอบกลุ่มพัฒนาวิชาการในการจัดทำรายละเอียดเนื้อหา  

2. เครือข่ายของกองส่ง เสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ส่วนองหน่วยบริการปฐมภูมิ  
ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่  

1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ .สต .)  
2) กลไกของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตระดับอำเภอ (พชอ .)  
3) โครงการ 3 หมอ (อสม , เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพ้ืนที่  และหมอครอบครัว) 

ขณะนี้ดำเนินการกับสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ของสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุขใน
การแจกแจง แยกแยะงานของปฐมภูมิที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 2566 นี้ 

มติที่ประชุม : รับทราบ และผู้ที่เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมฯ 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 2 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
  
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม  
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
 3.1 แผนการพัฒนาและขับเลื่อนวิชาการ (กพว.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการประชุมแผนการพัฒนาและขับเลื่อนวิชาการ (กพว.) ครั้งที่ 1 การขับเคลื่อน กพว. สร้างคนให้
เกิดการเรียนรู้  (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่ งการเรียนรู้  
(Learning Organization : LO) ไม่ว่าจะเป็นการเข้าฝึกอบรมหลักสูตร/การเรียนรู้ด้วยตนเอง เมื่อคนมี
สมรรถนะสูงแล้ว จะทำให้สมรรถนะองค์กรสูงขึ้นด้วย โดยวัดจากผลงาน ดังนั้นในทางวิชาการจึงต้องมีเอกสาร 
วารสาร องค์ความรู้ที่เป็นการ Explicit Knowledge ในการรายงาน โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 

1. พัฒนาวิชาการส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
2. พัฒนาคลังข้อมูล ความรู้ด้านการส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา 

 
เป้าประสงค์ มาตรการ/กิจกรรมหลัก ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1.พัฒนาวิชาการส่งเสริม
ความรอบรู้และสื่อสาร
สุขภาพ 

งานวิจัย 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 

ผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนระดับ 3 เรื่อง - 1 เรื่อง 

ผลงานวิชาการเพื่อขอรับรางวัลต่างๆ 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 

2. พัฒนาคลังข้อมูล ความรู้
ด้านการส่งเสริมความรอบรู้
และสื่อสารสุขภาพ 

งานจัดการความรู้ (ห้องสมุดสาสุขอุ่น
ใจ) 

10 ช้ิน 10 ช้ิน 10 ช้ิน 

คลังความรูเ้พื่อประชาชน  
(อนามัยมีเดยี) 

20 ช้ิน 20 ช้ิน 20 ช้ิน 

ถอดบทเรียนความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

5 เรื่อง 5 เรื่อง 5 เรื่อง 

การจัดทำคูม่ือ/การส่งบทความตพีิมพ์
วารสาร 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการวิจัยและพัฒนา 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักวิจยั
ด้านการวิจัยและพัฒนา 

2 คน 2 คน 2 คน 

อบรมจรยิธรรมวิจัยสำหรับนักวิจยั 3 คน 3 คน 3 คน 

ประชุมคณะกรรมการ กพว.  6 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง 

ประชุมวิชาการส่งเสริมความรอบรู้และ
สื่อสารสุขภาพ 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 
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  ผลงานที่จะนำเสนอ 
 1. เส้นทางพหุ โปรแกรมประกันการส่ งเสริมสุ ขภาพวัยทำงานรองรับสั งคมผู้ สู งอายุ โดย  
นายแพทย์ศุภฤกษ์ สื่อรุ่งเรือง 
 2. การศึกษาประสิทธิภาพและความพึงพอใจของประชาชนต่อช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขโดย นางสาวประวีณ์นุช กาญจนขจรศักดิ์ 

  3. “สาสุขอุ่นใจ 5G” นายสายชล คล้อยเอี่ยม ส่งเข้าร่วม Like talk Award 

 3.2 การดำเนินงานของแต่ละกลุ่มงาน 
 3.2.1 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และอำนวยการ 
 หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และอำนวยการ รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ขอให้เจ้าหน้าที่ร่วมกันพิจารณามาตรการ เรื่อง การขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
มติที่ประชุม รับทราบ ไม่มีการแก้ไข 

 

1.1) เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดที่ 2.1 กำหนดให้หน่วยงานจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก หน่วยงานได้คะแนนร้อยละ 94.42  

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนที่ได้ร้อยละ 97 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนที่ได้ร้อยละ 93.70 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ คะแนนที่ได้ร้อยละ 93.75 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนที่ได้ร้อยละ 92.17 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนที่ได้ร้อยละ 94.58 
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• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง หน่วยงานได้คะแนนร้อยละ 96.52  

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนที่ได้ร้อยละ 98.73 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนที่ได้ร้อยละ 96.19 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ คะแนนที่ได้ร้อยละ 97.17 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนที่ได้ร้อยละ 97.62 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนที่ได้ร้อยละ 92.96 

  เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินฯทั้ง 2 รอบ พบว่ารอบ 5 เดือนแรกตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนน้อยที่สุด จึงได้มีการสอบถามเจ้าหน้าที่ในที่ประชุมหน่วยงาน ทำให้ทราบ
ว่าเจ้าหน้าที่บางคนไม่ทราบกระบวนการยืมและคืนทรัพย์สินของราชการ และได้มีการชี้แจงกระบวนการ 
พร้อมตอบข้อซักถามในที่ประชุมเพ่ือให้เจ้าหน้าที่รับทราบ ส่งผลให้ผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 4 รอบ 5 เดือนหลัง
มีคะแนนสูงเป็นอันดับ 2 รองจากตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

  ผลการประเมินฯ ตัวชี้วัดที่ 1 – 4 รอบ 5 เดือนหลัง หน่วยงานมีผลการประเมินฯ เพ่ิมขึ้น 
ขณะที่ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนลดลง โดยเฉพาะข้อ 26.2 จัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน และข้อ 28 การดำเนินการต่อการทุจริต เนื่องจากการจัด
ประชุมหรืออบรมบางโครงการ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่แจกแจงรายละเอียดการใช้จ่ายเงินโครงการให้
ชัดเจน รวมถึงเอกสารการเบิกจ่ายในการจัดประชุมหรืออบรมได้รับการทักท้วงจากกองคลังบ่อยครั้ง 
เจ้าหน้าที่ท่านอ่ืนจึงขาดความเชื่อมั่นในแผนงานและการดำเนินงานป้องกันปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน ในการจัดทำมาตรการและแผนการดำเนินงาน ปี 2566 ประธานเน้นย้ำให้คณะกรรมการร่าง
มาตรการและแผนการดำเนินงานให้รัดกุม และสร้างความเชื่อมั่นแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

แผนภูม ิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

6.../แผนขับเคลื่อน 
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1.2) แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ดำเนินการตามมาตรการข้างต้น  โดยหน่วยงานมี  
6 มาตรการ  7 กิจกรรมหลัก โดยเน้นสร้างความเชื่อมั่นว่าเราเป็นองค์กรปลอดการทุจริต 
เนื่องจากปี 2565 การใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนน้อย หากเจ้าหน้าที่ท่านอ่ืนต้องการเพ่ิมกิจกรรม หรือมีสถานการณ์ที่ต้องการเน้นย้ำ
คุณธรรมภายในหน่วยงาน อาจมีการปรับปรุงแผนเพื่อเพ่ิมกิจกรรมในอนาคต 

 

 
 

1.3) แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 มีการ
ดำเนินงานแล้ว          1 กิจกรรม ส่วนกิจกรรมที่ 1.1, 4.1, 5.1, 6.1 และ 6.2 กำลังอยู่
ระหว่างเตรียมการดำเนินงานในเดือนธันวาคม 2565 เพ่ือให้เป็นไปตามแผนขับเคลื่อนฯ 

 
มติที่ประชุม รับทราบ ดำเนินการตามแผน 

1.4) หน่วยงานคุณธรรมให้หน่วยงานกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ” ที่ครอบคลุม คุณธรรม 5 ประการ องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  Happy 
workplace 8 ประการ  และวัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย (HEALTH) 6 ประการ รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
5 ประการ 

 

 

7.../จากการ 
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จากการวิเคราะห์ข้างต้น ปัญหาที่อยากแก้ ความเชื่อมั่นในแผนงานและการดำเนินงานป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน ส่วนความดีที่อยากทำ เน้นด้านจิตอาสา มีนางสาวกุลวดี ปันฟ้า และนายอภิชาติ เกิดทองเล็ก กลุ่ม
ยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร เป็นผู้รับผิดชอบ 

มติที่ประชุม เห็นควรให้นำกิจกรรมของกลุ่มงานเสริมให้ครบทุกหัวข้อ สรุปได้ดังนี้ 

 

 

8.../ลำดับ 

ลำดับ กิจกรรม กลุ่มงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

คุณธรรม องค์กรแห่ง
ความสุขที่มี

คุณภาพ  Happy 
workplace 

วัฒนธรรมองค์กรกรม
อนามัย (HEALTH) 

1 กิจกรรมเราเชื่อมั่น
ปราศจากคอรัปชั่น 

ยุทธศาสตร์ฯ 
(นายอภิชาติ เกิดทองเล็ก) 

สุจริต - มีจริยธรรม (E : 
Ethics) 

2 กิจกรรมรู้ทันกลโกง ยุทธศาสตร์ฯ 
(นางสาวกุลวดี ปันฟ้า) 

สุจริต Happy Brain (หา
ความรู้) 

- 

3 กิจกรรม กรส.รวมใจ ร่วม
ด้วยช่วยกัน เก็บขยะ 
save ทะเล 

ยุทธศาสตร์ฯ 
(นายคัมภีร์ งานดี) 

จิตอาสา Happy Relax 
(ผ่อนคลาย) 

เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
(H : Harmony) 

4 กิจกรรมรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ฯ 
(นางสาวศุภานัน จันทร์ตรี) 

พอเพียง 
สุจริต 

- - 

5 กิจกรรมทบทวน
กระบวนการยืมคืน
ทรัพย์สินของราชการ 

สื่อสารฯ 
(นางสาวสุทธิฉันท์ กล่ำพูล

สวัสดิ์) 

วินัย - - 
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9.../ตัวชีว้ัดที่ 2.3 

ลำดับ กิจกรรม กลุ่มงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

คุณธรรม องค์กรแห่ง
ความสุขที่มี

คุณภาพ  Happy 
workplace 

วัฒนธรรมองค์กรกรม
อนามัย (HEALTH) 

6 กิจกรรม ตั้งใจให้ มั่นใจ
บริการ 

สื่อสารฯ 
(นางสาวประวีณ์นุช กาญ

จนขจรศักดิ์) 

- - มุ่งผลสัมฤทธิ์ (A : 
Achievement) 

เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
(H : Harmony) 

7 กิจกรรม เปิดบ้านโปร่งใส 
ร่วมใจปราบปราม 

ยุทธศาสตร์ฯ 
(นางสาวกุลวดี ปันฟ้า) 

สุจริต - ความเคารพเชื่อมั่น (T 
: Trust) 

8 ทำบุญกองส่งเสริมความ
รอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
ต้อนรับปีใหม่ 2566 

ยุทธศาสตร์ฯ 
(นายคัมภีร์ งานดี) 

 Happy Society 
(สังคมดี) 

Happy Soul (ทาง
สงบ) 

 

9 ระลึกถึงความดี ตอบแทน
ความรัก 

ยุทธศาสตร์ฯ 
(นางสาวกุลวดี ปันฟ้า) 

กตัญญู Happy Heart 
(น้ำใจงาม) 

Happy Society 
(สังคมดี) 

Happy Family 
(ครอบครัวดี) 

 

10 สาสุขอุ่นใจ วิชาการฯ 
(นายสายชล คล้อยเอี่ยม) 

จิตอาสา Happy Body 
(สุขภาพดี) 

เป็นต้นแบบสุขภาพ (H 
: Health Model) 
เรียนรู้ร่วมกัน(L : 

Learning) 
11 HL Coach  

 
วิชาการฯ 

(นางสาวดวงพร ไข่ขวัญ) 
จิตอาสา - เป็นต้นแบบสุขภาพ (H 

: Health Model) 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ (A : 
Achievement) 

12 Club Friday : HL 
Officer The Series 

วิชาการฯ 
(ว่าที่ร้อยตรีมณฑล หวาน

วาจา) 

- - มุ่งผลสัมฤทธิ์ (A : 
Achievement) 
เรียนรู้ร่วมกัน(L : 

Learning) 
13 ออมวันละนิด ปลอดหนี้

วันละหน่อย 
ยุทธศาสตร์ฯ 

(นางสาวกุลวดี ปันฟ้า) 
พอเพียง 

วินัย 
Happy Money 

(ปลอดหนี้) 
- 

14 กรส.ร่วมใจ ปลูกฝังจิต
อาสาสร้างความดีเพ่ือ
ส่วนรวม 

ยุทธศาสตร์ฯ 
(นายอภิชาติ เกิดทองเล็ก) 

จิตอาสา Happy Soul (ทาง
สงบ) 

- 
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2) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลเบิกจ่ายเดือนพฤศจิกายน กองส่งเสริงความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ตั้งเป้าร้อยละ 20.46  เบิกได้

ร้อยละ 20.78 เป็นไปตามเป้าหมายกรมอนามัย ที่ตั้งไว้ร้อยละ 19.00 สำหรับแผนการเบิกจ่ายเดือนธันวาคม 
2565 เป้าหมายกรมอนามัยตั้งไว้ ร้อยละ 32.00 กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ มีเป้าหมายที่ร้อยละ 
34.98  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

                           การดำเนินงาน ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ระดับ 1 – 3 

 

3) ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ระดับท่ี 1 -3 (ในระบบ DOC เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2565) 
ผลการดำเนินงานระดับที่ 1 -3 (ในระบบ DOC เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2565) การดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติ 3 โครงการ จำนวนเงิน 5,007,099 บาท และโอนงบประมาณให้ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ ชายขอบ 
และแรงงานข้ามชาติ เพ่ือดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมความอรบรู้การเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยสำหรับประชาชนกลุ่มแรงงานข้ามชาติ จำนวนเงิน 150 ,000 บาท และขอรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิม
จำนวนเงิน  3,288,000 บาท ได้รับจัดสรร 6 เดือนแรกจำนวน 1 ,698,000 บาท เพ่ือดำเนินโครงการสื่อสาร
ภารกิจกรมอนามัยในการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพทุกกลุ่มวัย ใส่ใจดูแลป้องกันตนเองหลังปรับโรคโควิด -19 
เป็นโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง และดำเนินการจ้างเหมาบุคลากรเพ่ิม จึงทำให้งบประมาณในระบบมีจำนวนเงิน 
6,555,099 บาท มีกิจกรรมทั้งปีจำนวน 27 กิจกรรม ในรอบ 5 เดือนแรกมีกิจกรรมดำเนินงาน จำนวน 6 
กิจกรรม ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 1 กิจกรรม รายละเอียดตามตารางด้านล่าง 
 
 
 
 

10.../ลำดับ 1 
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11.../ลำดับ 5 
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              ผลการดำเนินงานระดับที่ 4 -5 (เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2565) 

ตัวช้ีวัด PA หน่วยนับ ค่าเป้าหมายที่กำหนด 
5 เดือนแรก 

ผลการดำเนินงาน ต.ค. – พ.ย. 65 

1. จำนวนหน่วยบริการด้านสุขภาพรอบ
รู้ ด้ าน สุ ขภ าพ  (HLO) ที่ จั ด บ ริ ก า ร
ส่งเสริมความรอบรู้ 

แห่ง 895 ลงทะเบียน จำนวน 6,268 แห่งเป็น HLO 
จำนวน 1,362 แห่ง 

2. จำนวนสื่อสุขภาพผ่านเกณฑ์ความ
เป็นมิตรต่อความรอบรู้ด้ านสุขภาพ
สำหรับประชาชนกลุ่มเปราะบางใน 4 
กลุ่มวัย + อนามัยสิ่งแวดล้อม 

เรื่อง 32 - 

3. จำนวนชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ แห่ง 800 ลงทะเบียน จำนวน 336 เป็น HLO 
จำนวน 71 แห่ง 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 12.../3.2.2 กลุ่ม 
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3.2.2 กลุ่มพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม 
 หัวหน้ากลุ่มพัฒนาวิชาการและนวัตกรรมรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) ตัวช้ีวัดที่ 3.23 จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพในชุมชน (ปฏิบัติการสาสุข อุ่นใจ)  

มีเป้าหมายการเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ HLO ในปี 2566 จำนวน 2,000 แห่ง มี ขณะนี้มีจำนวน
หน่วยบริการสาธารณสุขลงทะเบียนจำนวน 6,268 แห่ง เป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพจำนวน 1,362 แห่ง เป็น
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลจำนวน 1,047 แห่ง ชุมชนรอบรู้ฯ ลงทะเบียนจำนวน 336 แห่ง เป็นองค์กร
รอบรู้ด้านสุขภาพจำนวน 71 แห่ง  

2) ตัวช้ีวัดที่ 3.22 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนตั้งแต่อายุ 15 ปีขึ้นไป 
การสำรวจความรอบรู้ด้านสุขภาพของคนไทยอายุ 15 ปีขึ้นไป พ.ศ. 2566 

- ได้งบสนับสนุนในการสำรวจความรอบรู้ฯ จาก สวรส. 6.5 ล้าน มีเงื่อนไขให้เพ่ิมกิจกรรม
การส่งเสริมให้มีการนำข้อมูลไปใช้ โดยมีระยะเวลาดำเนินการ 6 เดือน (ม.ค.-มิ.ย. 66) 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการ
ดำเนินงานสำรวจความ

รอบรู้ฯ 

เป้าหมาย/ตชว. ช่วงเวลาดำเนินการ 

ม.ค. 66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย. 66 

1. จัดทำคู่มือ (ภาคสนาม) 
การเก็บข้อมูล  

1 ฉบับ  x           

2. จัดทำวิดีโอสาธติการ
เก็บข้อมูล 

1 ชุด x           

3. จัดพิมพ์แบบสำรวจ
ความรอบรูด้้านสุขภาพ 

20,000 ชุด x           

4. จัดประชุมพัฒนา
ศักยภาพทีมเก็บข้อมลู 

2 ครั้ง   x         

5. ลงพื้นที่เก็บข้อมูล 12 เขตสุขภาพ, 
กทม.  

(20,000 คน) 

  x x x     

6. บันทึกข้อมูลในระบบ
คอมพิวเตอร ์

1 ฐานข้อมูล   x x x     

7.วเิคราะห์ข้อมลู ร่างรายงานผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

        x   

8. จัดทำรายงานผล
การศึกษา และจัดพิมพ์
เผยแพร ่

1 ฉบับ         x x 

9. ประชุมคืนข้อมูลให้
ผู้เชี่ยวชาญและเครือข่าย 

2 ครั้ง           x 
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การดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3.22 (รอบ 5 เดือนแรก) มีดังนี ้
 1. วิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด วิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจัดทำทำเนียบผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2. จัดทำมาตรการและแผนขับเคลื่อนขับเคลื่อนตัวชี้วัด โดยมีมาตรการ ดังนี้  

1. ผลักดันให้ทุกองค์กรมีนโยบายเเละมาตรการสร้างความรอบรู้เเละการป้องกันปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
2. ยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพในกลุ่มเปราะบาง เเละลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการ 
3. ยกระดับสถานบริการสาธารณสุข/ชุมชน เป็นต้นเเบบองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 
4. พัฒนาระบบการเข้าถึงข้อมูลด้วยเทคโนโลยีเเละช่องทางสื่อสารตอบโต้ความเสี่ยงสุขภาพ 
5. พัฒนาระบบกำกับติดตามเเละประเมินผลการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 

 3. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) และรายงานความก้าวหน้าในที่ประชุมกองทุกเดือน 
โดยสามารถเข้าถึงข้อมูลรายละเอียดการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3.22 (รอบ 5 เดือนแรก) ในข้อ 1 2 และ 3  
ได้ทางลิงก์ https://shorturl.asia/ojs0L 
 

3) ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้  (Knowledge Management : KM) และการ
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)  

การดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.2 (รอบ 5 เดือนแรก) มีดังนี้ 
1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัด และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์  
-สรุปผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูลความรู้ที่สำคัญ  
ที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (รายงานในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย DOC4.0)  
-ข้อมูล ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดการความรู้ของ
หน่วยงาน, ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ และที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (รายงานในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย 
DOC4.0) 
-คลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน  
https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/library.php 

 
 
 

14.../2.1 มาตรการ 
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2.1 มาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (รายงานในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย DOC4.0) 
2.2 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด (รายงานในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย DOC4.0) 
- แผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) (รายงานในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย 
DOC4.0) 
- แผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานในคลังข้อมูลวิชาการบน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่แนบ  
Link : https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2566/2-2/66_KPI2-2-Plan.pdf 
3.1 รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ 
-1 page สรุปการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้าน HL Officer และ HL Communication 
กรมอนามัย ประจำปี 2566 
Link : https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211856 
-รายงานสรุปประชุมขับเคลื่อนและพัฒนาวิชาการ กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 1//2566  
Link: https://drive.google.com/file/d/1rCsffOWKzsQor-m4wmdc7og3w__b-ouD/view?usp=sharing 
-คำสั่ง คณะกรรมการ กพว.  
Link : https://borc.anamai.moph.go.th/th/order/download/?did=211973&id=99685&reload= 
-กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ส่งบุคลาการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเสนอ
ขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์กรมอนามัย ระหว่างวันที่  29 –30 พฤศจิกายน 2565  4 คน ดังนี้              
1.ว่าที่ร้อยตรีมณฑล หวานวาจา 2.นางสาวกมลวรรณ สุขประเสริฐ 3.นางสาวดวงพร ไข่ขวัญ และ 4.นางสาวภูริยา     
ศรีนวล เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและนักวิชาการ ให้เข้าใจกระบวนการในการนำเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัย
เกี่ยวกับมนุษย์ กรมอนามัย 
-รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม ดังนี้ 
 1.พัฒนารูปแบบประกันการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานรองรับสังคมผู้สูงอายุ (อยู่ในระหว่างการดำเนินการวิจัย) 
 2.เส้นทางพหุโปรแกรมประกันการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานรองรับสังคมผู้สูงอายุ (อยู่ในระหว่างการดำเนินการ
วิจัย) 
 3.การศึกษาประสิทธิภาพและความพึงพอใจของประชาชนต่อช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข (สรุปผล เผยแพร่ และนำไปใช้)  
Link : https://borc.anamai.moph.go.th/th/research-
academic/download?id=94908&mid=31664&mkey=m_document&lang=th&did=29405 
 4.ประสิทธิผลของรูปแบบการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดแนวปฏิบัติตามแนวคิดองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพใน
สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ปฏิบัติการ “สาสุข อุ่นใจ” (สรุปผล เผยแพร่ และนำไปใช้) 
นำเสนอในการประชุมวิชาการ ระหว่างวันที่ 27-29 ตุลาคม 2565 ณ Lukang, Changhua, Taiwan 
Link : https://borc.anamai.moph.go.th/th/research-
academic/download?id=100043&mid=31664&mkey=m_document&lang=th&did=30940 
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4) การอบรมเชิ งปฏิบั ติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน  HL Officer และ HL 
Communicator กรมอนามัย ประจำปี 2566 
วัตถุประสงค์ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความเข้าใจต่อเป้าหมายและบูรณาการงานร่วมกัน 

รวมทั้งเป็นเวทีสร้างนักคิด นักผลิตสื่อ และนักสื่อสารเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ผู้เข้าร่วมอบรม
ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงานการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL)_ผู้แทน Cluster ตลอดจน
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสื่อสารของหน่วยงานส่วนกลางและศูนย์อนามัย จำนวน 80 คน ข้อเสนอแนะใน
การดำเนินงาน รวบรวมเครื่องมือจากคลัสเตอร์กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมมาบูรณาการในการ
ขับเคลื่อนงานในระบบสาสุขอุ่นใจ  

 
Next Step ประชุมหารือกับคลัสเตอร์กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือคัดเลือกเครื่องมือนำเข้า

ระบบสาสุขอุ่นใจ 
5) การดำเนินงานของ HL Officer  
ดำเนินการชี้แจงภาคีเครือข่ายระดับเขตในการการขับเคลื่อนงานองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพและชุมชน
รอบรู้ด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 8 เขต 

- เขต 1, 2, 3, 6, 7, 9, 11, 12 และ 13 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เจ้าหน้าที่ที่ดูแลงานสุขศึกษา งานส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค จาก สสจ. 
สสอ. และ อปท. จำนวน เขตละ 80 คน 
การดำเนินการขับเคลื่อนต่อไป 

- เขต 4, 5, 8 และ 10 
  6)  ภารกิจที่ได้รับมอบหมายตาม Cluster กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมและภารกิจอ่ืนๆ 
   คลัสเตอร์แม่และเด็ก  

  วันที่ 11 พ.ย. 65 ประชุมเตรียมความพร้อมจัดงาน “มหกรรม Play Day” ครั้งที่ 1/2566 จะ 
มีการจัดงานในวันที่ 15 ธ.ค. 65 ที่สวนรถไฟ โดยมีเด็กเข้าร่วมงาน 100 - 150 คน   

   คลัสเตอร์วัยเรียนวัยรุ่น 
   โครงการหนึ่งโรงเรียน หนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ  

วันที่ 2 ธ.ค. 65 รายงานความก้าวหน้าการเตรียมจัดงาน Kick off โครงการหนึ่งโรงเรียน หนึ่ง 
ครูอนามัยฯ ในที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพเด็กไทยด้านการศึกษาและสาธารณสุข ครั้งที่ 
3/2566 Kick off สัปดาห์ที่ 3 ของเดือนธันวาคม 2565 สถานที่ : โรงเรียนในกทม.  

กิจกรรมวัน Kick off ประกอบด้วย ฐานช่วยฟ้ืนคืนชีพ ฐานตรวจเต้านม  ฐานคัดกรอง
สุขภาพจิตและการเสพติด ฐานเลือกรับผลิตภัณฑ์สุขภาพ และนิทรรศการเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ  
(กรอบการขับเคลื่อนโครงการ+เนื้อหาสาระ 6 หน่วยการเรียนรู้) 
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คลัสเตอร์ผู้สูงอายุ 
 วันที่ 8-11 พ.ย. 65 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรใหม่ กลุ่มผู้สูงอายุ ปี 2566 วันที่ 25 
พฤศจิกายน 2565 เข้าร่วมสัมมนาวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนงานธรรมนูญสุขภาพ
พระสงฆ์แบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข ณ วัดพระเชตุพน
วิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร (Online) 
 

   คลัสเตอร์สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานเมืองสุขภาพดี วันที่ 29 พ.ย. 65 ประชุมพัฒนาร่างเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี  

นำเกณฑ์องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ เข้าเป็นตัวชี้วัดด้าน Healthy people ของเมืองสุขภาพดี โดย
ประเมินผ่านเว็บไซต์สาสุข อุ่นใจ ชี้แจงกับศูนย์อนามัย เดือน ธ.ค. 

 
7) ภารกิจอ่ืนๆ 
ประชุมหารือแนวทางการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพในประเทศไทยร่วมกันวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 10.00 – 14.00 น. 

สรุปข้อเสนอแนะในการดำเนินการร่วมกัน 
1. ให้เชื่อมข้อมูลหน่วยบริการด้วยรหัสหน่วยบริการ (ระบบ Health Gate ใช้รหัสหน่วยบริการ 5 

หลัก เป็นตัวเชื่อม ในส่วนของหน่วยบริการอ่ืน ๆ ที่ไม่มีรหัส 5 หลัก ให้พิจารณาถึงการ
เชื่อมโยงไปสู่ระบบของกองสุขศึกษา) 

2. ให้ดึงข้อมูลจากระบบ Health Gate มาอัพเดทสถานะการผ่านมาตรฐานสุขศึกษา  
3. เพ่ิมช่องทางการดำเนินการในรูปแบบแคตตาล็อกที่มีตัวเลือกการดำเนินงานพร้อมเครื่ องมือ

และแหล่งทรัยพยากร (สำหรับหน่วยงานที่ทำการประเมิน/กรอกข้อมูลในระบบสาสุขอุ่นใจ 
หากยังไม่ผ่านมาตรฐานสุขศึกษาสามารถลิงก์ไปยังแนวทาง/แบบประเมินมาตรฐานสุขศึกษา
ตามแคตตาล็อกที่แสดงได้)  

4. จัดทำช่องทางที่เครือข่ายสามารถเข้าถึงหลักสูตร/คู่มือ/เครื่องมือต่างๆ เพ่ื อเลือกศึกษา 
ตามความสนใจ (หลักสูตร/คู่มือ/เครื่องมือต่างๆ มาจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและกรม
อนามัย)  

5. ให้หารือแนวทางการพัฒนา อสม. เพ่ือที่จะเป็นหมอประจำบ้าน /Health Coach และ
เชื่อมโยงการดำเนินงานในระบบสาสุข อุ่นใจ ต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

17.../3.2.3 กลุ่มสื่อสาร 
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3.2.3 กลุ่มสื่อสารสุขภาพ 
 หัวหน้ากลุ่มสื่อสารสุขภาพรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) ตัวชี้วัดของกลุ่มจำนวน 2 ตัวชี้วัด 

 
 

1.1 สื่อที่เป็นมิตรต่อสุขภาพ เป้าหมาย 65 ชิ้น มีแผนการดำเนินงาน จัดทำคู่มือการผลิตสื่อที่เป็นมิตร ชี้แจง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดทำระบบรายงาน 

 

 
18.../1.2 RRHL 



    18 
  

 
 

1.2 RRHL เป้าหมายร้อยละ 30 ผลงานขณะนี้ร้อยละ 12 มีแผนการดำเนินงาน วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
รวบรวมข้อมูลความรู้ กำกับ ดูแล และการตอบโต้ในระบบ มาตรการและแผนการดำเนินงาน 

 

 
 

19.../2) ประเมิน 
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2) ประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการ HL OFFICER และ HL COMMUNICATOR ความพึงพอใจต่อเนื้อหา
ภาพรวม   3.96 ความพึงพอใจต่อกิจกรรมทั้งหมดภาพรวม  4.11 

 

 

 

20.../ประเมิน 
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มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 เสนอชื่อคนดีศรีอนามัย ปี 2565   
 หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และอำนวยการแจ้งในที่ประชุมทราบถึงรายชื่อส่งเสนอคนดีศรีอนามัยประจำปี 2565 
ได้แก ่นายสายชล คล้อยเอ่ียม  
 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
   
ปิดการประชุมเวลา 15.30 น. 
 
 

นางสาวลลิตา  ชัยประเสริฐ  ผู้บันทึกรายงานการประชุมฯ        
 

นายคัมภีร์  งานดี  ผู้ตรวจรายงานการประชุมฯ 
 


