
รายงานการประชุมศูนย์สื่อสารสาธารณะ 
คร้ังท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

วันพฤหัสบดีท่ี 14 พฤศจิกายน 2562 

ณ ห้องประชุมศูนย์สื่อสารสาธารณะ อาคาร 2 ช้ัน 1 กรมอนามัย 
-------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายวินัย  รอดไทร   ผู้อ านวยการศูนย์สื่อสารสาธารณะ      ประธาน 
2. นางศุภรัตน์  อสุวพงษ์พัฒนา  นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการพิเศษ 
3. นายคัมภีร์     งานดี      นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
4. นางสาวประวีณ์นุช    กาญจนขจรศักด์ิ    นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
5. นายพงษ์ศักด์ิ  เทศน์ธรรม  นายช่างศิลป์ช านาญงาน 
6. นางสาวภูริยา  ศรีนวล   นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
7. นายทศพร  เลิศศิลปชัย  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
8. นางสาวสุทธิฉันท์  กล่ าพูลสวัสด์ิ  นายช่างศิลป์ปฏิบัติงาน 
9. นางอรพิน  ท้ายวัด   พนักงานพิมพ์ ส4 
10. นางสาวนันทพร  นันทิวัฒน์  พนักงานพิมพ์ ส3 
11. นายนพรัตน์  อินทร์ทิม  นักนิเทศศิลป์ 
12. นางประภาพรรณ หวังกิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
13. นางสาวณพาอร  เต้ียสุด   นักประชาสัมพันธ์ 
14. นางสาวกรกนก  สายทอง   นักประชาสัมพันธ์ 
15. นายอภิชาติ   เกิดทองเล็ก  นักจัดการงานทั่วไป 
16. นางสาวกุลวดี     ปันฟ้า    นักจัดการงานทั่วไป 
17. นายณัฐพงศ์  พันธุศาสตร์  นักประชาสัมพันธ์ 
18. นางสาวสุดามาศ  วุฒิสาร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
19. นายปรัชญา  เมืองมณี   พนักงานขับรถยนต์ 

ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดภารกิจ)  
1. นางสาวรัชกร  คูหาทองเจริญ  นักประชาสัมพันธ์  ติดประชุม 
2. นางสาวศุภานัน  จันทร์ตรี     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ติดประชุม 

 
เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. 
 
ประธานกล่าวเปิดการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายวินัย รอดไทร ผู้อ านวยการศูนย์สื่อสารสาธารณะ ประธานแจ้งในที่ประชุม ดังน้ี 
1. 5 โครงการส าคัญของรัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ โครงการ Street food, โครงการ Long 

Term Care, โครงการออกก าลังกาย 10 ล้านครอบครัว, โครงการเด็กไทย เล่นเปลี่ยนโลก ของศูนย์พัฒนาเด็ก



๒ 

 

เล็กไทยวัลลภ, โครงการวิวาห์ สร้างชาติ เปิดตัว 14 ก.พ. 63 ที่บางรัก เป็นโครงการต่อ เน่ืองจากสาวไทย
แก้มแดง 

2. งบประมาณปี 2563 ล่าช้า เน่ืองจากยังไม่ผ่านวาระที่ 2 คาดว่าประมาณต้นเดือนมกราคม 2563 
ถึงจะได้รับงบประมาณปี 2563 ขณะน้ีการเบิกค่าใช้จ่ายจึงใช้งบประมาณปี 2562 ไปพลางก่อน 

3. ในปีงบประมาณ 2563 กรมเน้นให้มีการใช้จ่ายเงิน หน่วยงานที่ผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามที่
ก าหนดจะถูกตัดเงิน โดยพิจารณาเป็นรายไตรมาส จึงเน้นให้กลุ่มสื่อสารสาธารณะ และกลุ่มสื่อสารและรณรงค์
ควบคุมงานจ้างให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

4. ตัวชี้วัด กพร. 8 ตัวหลัก กรมบังคับ 5 ตัว เลือก 3 ตัว และนายบัญชา ค้าของ รองอธิบดีกรม
อนามัย ให้เจ้าหน้าที่ท า PA รายบุคคล โดยเผยแพร่ผลงานของตัวเองผ่าน Facebook กรมอนามัยหรือ
หน่วยงาน เพื่อน ามาประมวลผลเป็นคะแนนตามคุณค่า เน้ือหาสาระ และประโยชน์ของผลงาน จากน้ันกรมจะ
ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเพิ่มเป็นกรณีพิเศษ 

5. การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “สร้างพลังแห่งการสื่อสารด้วยอินโฟกราฟิกและโมชั่นกราฟิก ” 
ระหว่างวันที่ 20 – 22 พฤศจิกายน 2563 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของกรมอนามัยสามารถผลิตสื่อและรวบรวมผลงาน
มาไว้ในฐานข้อมูลอนามัยมีเดียส่วนกลางมากขึ้น 

6. ให้เจ้าหน้าที่ ทุกคนเขียนข้อเสนอแนะว่า แต่ละคนอยากช่วยพัฒนาองค์กรหรือศูนย์สื่อสาร
สาธารณะเป็นอย่างไร และอยากให้องค์กรหรือกรมช่วยเรื่องใดบ้าง เพื่อให้มีความสุขในการท างาน เขียนเสร็จ
แล้วส่งที่ นางสาวสุดามาศ วุฒิสาร 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 

รับรองรายงานการประชุมรายงานการประชุมศูนย์สื่อสารสาธารณะ คร้ังที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2562 

 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม ฯ ดังกล่าว 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 
 นางสาวประวีณ์นุช กาญจนขจรศักดิ์ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร น าเสนอแผนการ
ด าเนินงานของศูนย์สื่อสารสาธารณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ประกอบด้วย 3 โครงการ ดังน้ี 
 1. โครงการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายหน่วยงาน ประจ าปี 2563 งบประมาณ 658,000 บาท 

2. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการสื่อสาร งบประมาณ 
1,660,000 บาท 

3. โครงการรณรงค์สร้างกระแสเพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนสู่สุขภาพดีประจ าปี
งบประมาณ 2563 งบประมาณ 350,000 บาท 
 



๓ 

 

 
นางสาวศุภรัตน์ อสุวพงษ์พัฒนา หัวหน้ากลุ่มสื่อสารและรณรงค์ เพิ่มเติมว่า  
กิจกรรมที่  2.1 จ้างผลิตและเผยแพร่ (Social media) เร่ิมด าเนินการต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน – 

ธันวาคม 2562 จัดท าสัญญาจ้างแล้ว  
กิจกรรมที่ 2.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “สร้างพลังแห่งการสื่อสารด้วยอินโฟกราฟิกและโมชั่น

กราฟิก” ด าเนินการเช่ารถโดยสารปรับอากาศ 50 ที่น่ัง และซื้อกระเป๋าส าหรับแจกผู้เข้าอบรมแล้ว ผู้เข้าร่วม
อบรมจ านวน 80 คน ประสงค์เดินทางเอง 12 คน ก าหนดเดินทางวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 เวลา 08.30 น. 
ถึงโรงแรมประมาณ 11.00 น. ให้ผู้เข้าอบรมเข้าห้องประชุมท าแบบทดสอบก่อนรับประทานอาหารกลางวัน  
ได้มอบหมายให้นางสาวภูริยา ศรีนวล ท าหน้าที่พิธีกร 

นายคัมภีร์ งานดี หัวหน้ากลุ่มสื่อสารสาธารณะ เพิ่มเติมว่า  
กิจกรรมที่ 2.3 จ้างเผยแพร่ภารกิจกรมอนามัยผ่านสื่อสาธารณะ งบประมาณ 500,000 บาท สัญญา

จ้างแบ่งจ่าย 2 งวด งวดที่ 1 จ านวน 200,000 บาท เบิกจ่ายภายในเดือนธันวาคม 2562 งวดที่ 2 จ านวน 
300,000 บาท  

กิจกรรมที่ 2.5 จ้างผลิตและเผยแพร่สื่อสาธารณะ งบประมาณ 80,000 บาท เดิมก าหนดเบิกจ่าย
ภายในเดือนธันวาคม 2562 คาดว่าไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทัน เน่ืองจากมีการเผยแพร่หลายเร่ือง เช่น การดูแล
สุขภาพหน้าหนาว  ส้วม  ฝุ่น PM 2.5 เมื่อท าสัญญาจ้างอาจดูเหมือนการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง ต้องศึกษาการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบก่อน 



๔ 

 

 
นางสาวศุภรัตน์ อสุวพงษ์พัฒนา หัวหน้ากลุ่มสื่อสารและรณรงค์ เพิ่มเติมว่า  
กิจกรรมที่ 1.2 จ้างออกแบบและผลิตสื่อรณรงค์สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ในแผนก าหนดให้วันที่ 

13 มกราคม 2563 จัดค่าย 7 สัปดาห์ รอบรู้สู่สุขภาพดี มีนางพรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมอนามัย เป็น
ประธานเปิดงาน และท าคลิปวิดิโอสั้นๆ 3 นาที  มอบหมายให้ นายณัฐพงศ์ พันธุศาสตร์ เป็นพรีเซ็นเตอร์ 
จากน้ันจัดท างานวิจัยติดตาม 6 เดือน 

กิจกรรมที่ 2 มหกรรมอารยสถาปัตย์ งบประมาณ 350,000 บาท ก าลังอยู่ระหว่างด าเนินการ สิ้นสุด
ภายในเดือนธันวาคม 2562 

งานกาชาด กรมอนามัยเป็นเจ้าภาพวันอาทิตย์ที่ 17 พฤศจิกายน 2562 กลุ่มสื่อสารและรณรงค์
เดินทางไปจัดงานเวลา 06.30 น. สนับสนุนกระเป๋าผ้าแจกในงาน  
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา  
 

นางสาวประวีณ์นุช กาญจนขจรศักดิ์ น าเสนอตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ 2563 จ านวน 8 ตัว เป็น
ตัวบังคับจ านวน 5 ตัว ได้แก่ 

1. ตัวชี้วัด 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการควบคุมก ากับบริหาร  กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก กลุ่มสื่อสารสาธารณะเป็นผู้สนับสนุน 
 2. ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข กลุ่มสื่อสารสาธารณะเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก  กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร กลุ่มสื่อสารและรณรงค์เป็นผู้สนับสนุน 
 3. ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กรเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก กลุ่มสื่อสารและรณรงค์เป็นผู้สนับสนุน 
 4. ตัวชี้วัด 2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยก้าวสู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558 / PMQA 4.0 กลุ่มสื่อสารและรณรงค์เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
 5. ตัวชี้วัด 2.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน  
กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กรเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 



๕ 

 

 
 ตัวชี้วัดตามภารกิจของหน่วยงาน จ านวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1. ตัวชี้วัด 31 จ านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ด าเนินการ/ ถูกน าไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบปี  กลุ่มสื่อสารและรณรงค์เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
 2. ตัวชี้วัด F1 ระดับความส าเร็จของการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์  กลุ่มสื่อสารและรณรงค์เป็นผู้รับผิดชอบหลัก กลุ่มสื่อสารสาธารณะเป็นผู้สนับสนุน 
 3. ตัวชี้วัด F2 ระดับความส าเร็จของการเฝ้าระวังและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของกรมอนามัยผ่านสื่อ
สาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์  กลุ่มสื่อสารสาธารณะเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

 
 
วาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืนๆ 
 
นางสาวประวีณ์นุช กาญจนขจรศักดิ์ แจ้งการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการพัฒนาแนวทางการ

ด าเนินงานของบุคลากรระหว่าง วันที่  8 – 10 ธันวาคม 2562 ณ ไร่จันทร์แรมรีสอร์ท เพชรบูรณ์   โดย      
นายวินัย รอดไทร เสนอให้มีสถานที่ส าหรับบริจาคสิ่งของช่วยเหลือ เหมือนกิจกรรมที่เคยจัดปีที่แล้ว  

กิจกรรมงานปีใหม่ 2563 ของศูนย์สื่อสารสาธารณะ วันศุกร์ที่ 3 มกราคม 2563 ท าบุญถวายปิ่นโต
และซองปัจจัยพระสงฆ์จ านวน 9 รูป จากน้ันรับประทานอาหารกลางวันร่วมกันและจับฉลากของขวัญปีใหม่
มูลค่า 300 บาท 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้เป็นไปตามที่น าเสนอ 
 
ประธานกล่าวปิดการประชุม 
เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 

(นางสาวกุลวดี   ปันฟ้า)    (นางสาวประวีณ์นุช   กาญจนขจรศักด์ิ) 
        ผู้บันทึกรายงานการประชุม                               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ภาพประกอบการประชุม 

 
 

 
 

 
 




