
รายงานการประชุมกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ คร้ังที่ 1 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วันพุธที่ 19 ตุลาคม 2565  
ณ หองประชุมสมาคมสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ อาคาร 6 ช้ัน 5 กรมอนามัย  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ผูเขาประชุม  
 
1. นายศุภฤกษ  สื่อรุงเรือง    ผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรู       ประธาน               

และสื่อสารสุขภาพ       
2. นางสาวก่ิงพิกุล  ชํานาญคง      นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานโภชนาการ)  
3. นายคัมภีร  งานดี           นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ  
4. นางสาวประวีณนุช  กาญจนขจรศักดิ์       นักประชาสัมพันธชํานาญการ  
5. วาท่ีรอยตรีมณฑล  หวานวาจา     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
6. นางสาวกรรณิการ  มณีวรรณ      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
7. นายพงษศักดิ์  เทศนธรรม      นายชางศิลปชํานาญงาน  
8. นางสาวกมลวรรณ  สุขประเสริฐ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวดวงพร  ไขขวัญ      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวเมธวดี  ทรัพยะประภา     นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
11. นางสาวประภาพรรณ  ปะพุธสะโร     นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
12. นางสาวสุทธิฉันท  กล่ําพูลสวัสดิ์     นายชางศิลปปฏิบัติงาน 
13. นางสาวนันทพร  นันทิวัฒน      พนักงานพิมพ ส4 
10. นายนพรัตน  อินทรทิม      นักนิเทศศิลป 
11. นางสาวกรกนก  สายทอง       นักประชาสัมพันธ 
13. นายอภิชาติ   เกิดทองเล็ก      นักจัดการงานท่ัวไป 
14. นางสาวกุลวดี  ปนฟา        นักจัดการงานท่ัวไป 
15. นางสาวกันยา  เคนา     นักจัดการงานท่ัวไป 
16. นางสาวศุภานัน  จันทรตรี         นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
17. นางสาวลลิตา  ชัยประเสริฐ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
18. นางสาวฐานิตา คุณารักษ    นักวิชาการพัสดุ 
20. นางสาวขัตติยา  ขําเกษม    พนักงานธุรการ 
21. นางสาวกฤติยาภรณ  นนทะภา   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
22. นายณัชชนน  นัดดา     นักวิชาการคอมพิวเตอร 
23. นายเมธาวี  จําปาหาญ    นักประชาสัมพันธ 
24. นายระพีพัฒน  สําเภาเงิน    พนักงานขับรถยนต 
 
 

2…/ ผูไมมาประชุม 



-2- 
 
ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดภารกิจ) 
1. นางศรัชฌา  กาญจนสิงห       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
2. นายสายชล  คลอยเอ่ียม    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
3. นางสาวภูริยา  ศรีนวล       นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
4. นายณัฐพงศ  พันธุศาสตร    นักประชาสัมพันธ 
5. นางสาวรัชกร  คูหาทองเจริญ    นักประชาสัมพันธ 
6. นางสาวกรรณิการ  ตรีวงค    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 

เริ่มประชุมเวลา 11.00 น.  
 

ประธานกลาวเปดการประชุม  
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
ประธานแจงท่ีประชุมทราบในประเด็นเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
1. กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพไดดําเนินการทําคําสั่งแตงตั้งรองผูอํานวยการ 2 ทาน คือ 

  1.1 นางสาวก่ิงพิกุล ชํานาญคง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานโภชนาการ) รองลําดับท่ี 1 
  1.2 นางศรัชฌา กาญจนสิงห   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ รองลําดับท่ี 2 

2. กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพไดดําเนินการทําคําสั่ง เรื่อง ปรับปรุงและจัดตั้งกลุมภารกิจ
ภายในกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ยังแบงกลุมเปน 3 กลุม ตามเดิม โดยแตละกลุมจะมีหัวหนากลุม 
ดังนี้  
      2.1 หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตรและอํานวยการ คือ  

นายคัมภีร  งานดี  นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ 
      2.2 หัวหนากลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม คือ  

วาท่ีรอยตรีมณฑล  หวานวาจา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
      2.3 หัวหนากลุมสื่อสารสุขภาพ คือ 
   นางสาวประวีณนุช  กาญจนขจรศักดิ์  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
    โดยในป 2566 นี้ กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย จะดําเนินการทําคําขอจัดตั้งกองสงเสริม        
ความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ใหเปนกองท่ีถูกตองตามกฎหมายตอไป 

3. ขอสั่งการจากอธิบดีกรมอนามัยจากการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและ   
อนามัยสิ่งแวดลอม มี 2 เรื่องหลักท่ีเก่ียวกับกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ดังนี้ 

3.1 นโยบายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมความรอบรู จะเนนไปท่ี 3 มุง และจะเนนมุงเรงสรางความ     
รอบรูเปนหลัก 
3.2 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดวางกลไกการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวง โดยไดจัดตั้ง        
คณะทํางานข้ึนจํานวน 6 คณะ ซ่ึงกรมอนามัยอยูในคณะท่ี 5 เรื่อง HL โดยมี นายแพทยณรงค 
สายวงศ รองปลัดกระทรวง เปนประธาน และจะเนนการสรางความรอบรู Health Literacy 
เพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ Issue Base คืออะไร และ Key message ของแตละ Issue คืออะไร   
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4. คณะรัฐมนตรีเห็นชอบแนวทางปฏิบัติราชการ รองรับชีวิตและการทํางานวิถีใหม เชน การเหลื่อมเวลา 
โดยกรมอนามัย ปรับการทํางานใหสอดคลองกับ New Normal มากข้ึน  

5. ระบบ e–Office ตอนนี้ยังมีปญหากับการใชงานระบบอยู กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ
กําลังคุยกับกองท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการทําแพทฟอรมใหมเพ่ือการใชงานตอไป 

6. การประชุมคณะกรรมการชาติและจัดทําแผนชาติ ใหมีการวางแผนการดําเนินงานตอจาก ปยป.สธ. 
สภาพัฒนฯ และ ครม. สวนผลสรุปจากการทําประชาพิจารณ ใหดําเนินการจัดทําเปนรูปเลมเพ่ือแจกจายใหกับ
ภาคีเครือขาย สวนการประชุมคณะกรรมการชาตินั้น ใหพิจารณาการนําเสนอท่ีประชุมใน 2 ประเด็น คือ               
1) พิจารณาคณะทํางาน โดยทําตามภารกิจ ยุทธศาสตร และAgenda พรอมกําหนดบทบาทหนาท่ี การติดตามผล
การดําเนินงาน และการพิจารณาเห็นชอบแผน 2) ใหมีการจัดตั้งคณะทํางาน โดยใหใชตําแหนง แทนการใชชื่อ 
สวนการประชุมนั้น ไดวางแนวทางการประชุมไตรมาสละ 1 ครั้ง  
 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ครั้งท่ี 12 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
  3.1 การดําเนินงานของแตละกลุมงาน 
 3.1.1 กลุมบริหารยุทธศาสตรและอํานวยการ  
 หัวหนากลุมบริหารและยุทธศาสตร รายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
  1) การดําเนินงานในป 2566 กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพไดรับอนุมัติโครงการ       
4 โครงการ และคาใชจายข้ันพ้ืนฐาน เปนเงินท้ังสิ้น 8,007,000 บาท  
  2) แนวทางการบริหารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2566 ใหมีการจัดทําแผนการใชจาย    
งบประมาน ใหเปนไปตามมาตรการของกรมอนามัย ซ่ึงผลการเบิกจายของกองฯ ในเดือนตุลาคม พบวา ไมเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกรมกําหนดคือ เบิกจาย รอยละ 9 แตดําเนินการได รอยละ 4.02 เทานั้น แตสําหรับการเบิกจาย
ในเดือนพฤศจิกายน หาเปนไปตามแผนสามารถเบิกจายไดตามเปาหมายของกรมท่ีกําหนด รอยละ 19 เบิกจายได 
รอยละ 20.02 และเดือนธันวาคม กรมกําหนดรอยละ 32 เบิกจายได รอยละ 34.94 

 3) คํารบัรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
    KPI Function 
  1. อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชนตั้งแตอายุ 15 ปข้ึนไป  

2. จํานวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรู 
    ดานสุขภาพในชุมชน 
    ผูรับผิดชอบหลัก คือ กลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม 
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3. รอยละของการตอบโตความเสี่ยงดานสุขภาพท่ีทันตอสถานการณ (RRHL) 
   ผูรับผิดชอบหลัก คือ กลุมสื่อสารสุขภาพ 

   ตัวชี้วัดองคกรสมรรถนะสูง (ใหทุกหนวยงานดําเนินการ) 
2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
     ผูรับผิดชอบ คือ กลุมบริหารยุทธศาสตรและอํานวยการ 
2.2 ระดั บ ความสํ า เร็จ ของการจั ด ทํ าแผน ท่ี ความรู  (Knowledge Mapping :            

k-Mapping) และการจัดการความรูเพ่ือขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 
Organization : LO) 

     ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการ กพว. และกลุมพัฒนาวิชาการฯ   
2.3 ระดับความสําเร็จรอยละการเบิกจายงบประมาณ  
     ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารยุทธศาสตรและอํานวยการ 
2.4 ระดับความสําเร็จของรอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
     ประจําปงบประมาณ 2566 
     ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารยุทธศาสตรและอํานวยการ 

 

 มติท่ีประชุม รับทราบและผูท่ีเก่ียวของรับไปดําเนินการ 
 
 3.1.2 กลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม 
 หัวหนากลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม รายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
  1) การดําเนินงานขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ ป 2566 
   1. โครงการสาสุขยุคใหมชวนคนไทยใสใจสุขภาพ 
   2. โครงการยกระดับความรอบรูดานสุขภาพของประชาชนเพ่ือปรับพฤติกรรม 
   3. โครงการพิชิตสุขภาพดี 13 สัปดาห 13 ภารกิจ กับเนสทเล 
  2) รับผิดชอบ 2 ตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหนวยงาน 
  3) รับผิดชอบ 2 ตัวชี้วัด การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
  4) จัดทําเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดีดาน Healthy People  
                         โดยมีกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เปนเจาภาพหลัก 

5) จัดกิจกรรรม “ตุลาคมเดือนแหงการรณรงคความรอบรูดานสุขภาพ” รวมกับกลุมสื่อสาร    
    สุขภาพ 

 ท้ังนี้ ประธานไดมีขอสั่งการเก่ียวกับประเด็นวิชาการ โดยมอบกลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม รวบรวม 
ถอดบทเรียนในการลงพ้ืนท่ีแตละครั้งวาเกิดอะไรข้ึนบาง เพ่ือสรุปและรวบรวมมารายงานในการประชุมครั้งตอไป 
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 3.1.3 กลุมส่ือสารสุขภาพ 
 หัวหนากลุมสื่อสารสุขภาพ รายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
  1. สรุปผลการดําเนินงานป 2565 ผานสื่อออนไลน ซ่ึงการดําเนินงานตลอดป 2565 มีจํานวน   
การเขาถึง 23,178,068 ครั้ง และ จํานวนการแชร 81,555 ครั้ง สวนการผลิตและเผยแพรสื่อ แบงเปน                 
สื่อออนไลน จํานวน 1.125 โพสต  ขาว จํานวน 384 ครั้ง  และบทสัมภาษณ 109 ครั้ง โดยการเผยแพรขาว       
ยังพบวา เผยแพรผานเว็บไซตขาวมากท่ีสุด จํานวน 8,393 ครั้ง หนังสือพิมพ  623 ครั้ง วิทยุ 434 ครั้ง              
และโทรทัศน 217 ครั้ง โดยขาวท่ีไดรับความนิยมสูงสุด คือ อ่ึงชอต การรับรูจํานวน 309,646 ครั้ง รองลงมาคือ 
แมลงและสัตวมีพิษชวงหนาฝน การรับรูจํานวน 71,923 ครั้ง และการนําใบกัญชามาใชในการทํา ประกอบ หรือ
ปรุงอาหาร ในสถานประกอบกิจการอาหาร การรับรูจํานวน 27,429 ครั้ง สําหรับสื่อออนไลน ประเด็นท่ีไดรับ
ความนิยมสูงสุด คือ โรคมะเร็งเตานม ปญหาสุขภาพท่ีคุกคามสตรีท่ัวโลก มีการเขาถึง 292,131 ครั้ง และแชร 
1.592 ครั้ง 
  2. แผนการสื่อสารเดือนตุลาคม 2565 มีประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

- โควิดเปนโรคท่ีตองเฝาระวัง 
- สถานการณน้ําทวม 
- เทศกาลกินเจ 
- วันสําคัญตาง ๆ ไดแก วันทันตสาธารณสุข วันสตรีวัยทอง วันลางมือโลก วันอาหารโลก  

วันไขโลก และรณรงคการสรางความรอบรูดานสุขภาพ 
3. การดําเนินงานโครงการ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพดานการสื่อสาร จัดการระบบเฝาระวัง เพ่ือยกระดับความรอบรู
ดานสุขภาพของประชาชน (กําหนดดําเนินการวันท่ี 30 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2565) 

-  โครงการสื่อสารภารกิจกรมอนามัยในการสรางความรอบรูดานสุขภาพทุกกลุมวัย ใสใจ
ดูแลปองกันตนเองหลังปรับโรคโควิด-19 เปนโรคติดตอท่ีตองเฝาระวัง 

- อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร (กําหนดดําเนินการวันท่ี 8 – 10 ธันวาคม 2565)   
4. Event Day 

- เดือนตุลาคม เดินรณรงคสรางความรอบรู 
- เดือนพฤศจิกายน การประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวนานาชาติ  พ.ศ.2565 ระหวาง

วันท่ี 13 – 17 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดชลบุร ี
- เดือนธันวาคม  

o กิจกรรมสรางความสัมพันธ กรมอนามัย (ปใหมกรมอนามัย) ระหวางวันท่ี      
21 – 23 ธันวาคม 2565 มีการแขงขันกีฬาตาง ๆ ประกวดเชียรหรีดเดอร 
ประกวดรองเพลง ตามสายรองอธิบดีกรมอนามัย  

o งานกาชาด กรมอนามัย มีการออกบูธวันท่ี 14 ธันวาคม 2565 ณ สวนลุมพินี 
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4) การจัดทําคําของบประมาณ ป 2567 
นางสาวก่ิงพิกุล ชํานาญคง รองผูอํานวยการ ไดแจงประธานและท่ีประชุมทราบถึงเรื่อง การทบทวน

แผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ขาข้ึน) ดังนี้ 
- โครงการท่ีผานการพิจารณา สศช.จํานวน 2 โครงการหลัก (4 โครงการยอย) ซ่ึงอยูระหวาง

ดําเนินการจัดทํา  
    แบบ 1 สรปุภาพรวมคําของบประมาณของหนวยงาน รวบรวมทุกแบบฟอรม/ทุกโครงการ 
    แบบ 2 คําของบประมาณ  (รายละเอียดโครงการ) 

      แบบ 3 คําของบประมาณ (รายละเอียดคาใชจายโครงการ) 
  โดยกลุมบริหารยุทธศาสตรและอํานวยการ จะไดรวบรวมขอมูลการจัดทําตามแบบฟอรมดังกลาว
จากทุกกลุมเพ่ือจัดสงใหกองแผนงาน ภายในวันท่ี 25 ตุลาคม 2565 
 ท้ังนี้ รองผู อํานวยการ แจงวา อธิบดีกรมอนามัยใหแนวทางการจัดทําขอเสนอสัดสวนการจัดทํา               
คําของบประมาณ มีรายละเอียด ดังนี้ 

- พัฒนาองคความรู/ประชุมราชการ รอยละ 20 
- อบรมตางๆ รอยละ 20 
- Operation รอยละ 60 ประกอบดวย 

- จางเหมารอยละ 5 
- รณรงค รอยละ 5 
- จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร / เวชภัณฑ รอยละ 20 
- ปฏิบัติการในพ้ืนท่ี รอยละ 30  
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 5) การพัฒนาโครงการเพ่ืองบประมาณจากแหลงทุนตาง ๆ  
ประธานแจงท่ีประชุมทราบถึงการจัดทําโครงการฯ เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณ จากแหลงทุนตาง ๆ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาระบบเฝาระวังและตอบโตความเสี่ยง เพ่ิมความรอบรูดานสุขภาพ แหลงทุน วช. 
งบประมาณ 4 ลานบาท รอแจงผลการจัดสรรงบประมาณ เดือนมกราคม 

2. โครงการการสื่อสารสรางความรอบรูดานสุขภาพประชาชนไทยทุกกลุมวัย แหลงทุน กสทช. 
งบประมาณ 17 ลานบาท อยูระหวางลงขอมูลในระบบเพ่ือสมัครรับทุน 

3. โครงการพัฒนาระบบสงเสริมความรอบรูคนไทยรอบรู มีทักษะ และพฤติกรรมปองกันโรคไม
ติดตอ แหลงทุน สสส. งบประมาณ 9 ลานบาท รอประกาศเปดรับสมัครเดือนพฤศจิกายน 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา   
 4.1 คณะกรรมการ / คณะทํางานชุดตาง ๆ  
  หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตรและอํานวยการ แจงประธานและท่ีประชุมทราบถึงการปรับ
รายชื่อคําสั่งตาง ๆ ใหเปนปจจุบัน เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงหัวหนากลุมตาง ๆ อาทิ คําสั่งคณะทํางานติดตาม 
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2566 , คําสั่งแตงตั้งหัวหนาเจาหนาท่ีงานการเงิน             
และเจาหนาท่ีงานการเงิน เปนตน ท้ังนี้  ไดใหประธานและท่ีประชุมพิจารณาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ           
ควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน ซ่ึงประธานเห็นควร      
ใหเพ่ิม นางศรัชฌา กาญจนสิงห เปน รองประธาน ในคณะกรรมการควบคุมภายใน และให นางสาวก่ิงพิกุล 
ชํานาญคง เปนประธาน ในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และเพ่ิม นางสาวลลิตา        
ชัยประเสริฐ เปนคณะกรรมการ โดยมี นางสาวกุลวดี ปนฟา เปน กรรมการและเลขานุการ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 ประธานแจงท่ีประชุมทราบถึงการเปลี่ยนแปลงบุคลากรของกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
ดังนี้ 

1) การลาออกราชการ ของ นางสาวกรรณิการ มณีวรรณ กลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม โดยมีผล
ตั้งแต 1 พฤศจิกายน 2565 

2) บุคลากรใหมของกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ จํานวน 3 ราย ดังนี้ 
1. วาท่ีรอยตรีมณฑล หวานวาจา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
    หัวหนากลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม 

  2. นายณัชชนน นัดดา นักวิชาการคอมพิวเตอร   กลุมสื่อสารสุขภาพ 
  3. นายเมธาวี จําปาหาญ นักประชาสัมพันธ กลุมสื่อสารสุขภาพ 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 
ปดประชุมเวลา 12.30 น.  
 
 
                  นายอภิชาติ  เกิดทองเล็ก       ผูบันทึกรายงานการประชุม   
                              
          นายคัมภีร  งานดี       ผูตรวจรายงานการประชุม  
 


