
รายละเอียดการรับสมัคร 
การจางเหมาเอกชนดําเนินงาน ตําแหนง นักประชาสัมพันธ 

กองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ 
______________________________ 

 
กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ กรมอนามัย มีความประสงคจัดจางเหมาบริการเอกชน 

ตําแหนง นักประชาสัมพันธ  เพ่ือปฏิบัติงานดานสื่อสารประชาสัมพันธ  โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะการ
จางฯ ดังนี้ 
 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 
๑.1. เพศชายหรือหญิง อายุไมนอยกวา ๒2 ป และไมเกิน ๓๕ ป ผานการเกณฑทหารแลว  
๑.2. มีสัญชาติไทย 
๑.3. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขานิเทศศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
๑.4. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
๑.5. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
๑.6. เปนบุคคลท่ีแพทยรับรองแลววาไมเปนโรคตาบอดสี ไมเปนโรคพิษสุราเรื้อรัง                  

ไมเสพยาเสพติด 
2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

2.1 มีความรูเก่ียวกับการเขียนขาว เขียนบทความ บทสัมภาษณดานการประชาสัมพันธ 
2.2 มีความรูเก่ียวกับการวางแผนงาน จัดทําโครงการ และกิจกรรมดานการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ 
2.3 มีความรูเก่ียวกับการสื่อสารมวลชน และการสื่อสารออนไลน 
2.4 หากมีความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟฟก เชน Photoshop, 

Illustrator หรือโปรแกรมอ่ืนๆ ท่ีสามารถปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการออกแบบ 
และจัดทําคลิป จะพิจารณาเปนพิเศษ 

2.5 มีความประพฤติดี กริยา วาจาสุภาพ 
2.6 มีความคิดสรางสรรค ตรงตอเวลา ขยัน อดทน ชอบเรียนรูสิ่งใหม ๆ 
2.7 เปนผูตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี มีความรับผิดชอบสูง ไมละท้ิงงาน สามารถทํางานภายใตสภาวะ

กดดันได 
๒. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ทําหนาท่ีดานงานสื่อสารประชาสัมพันธ พรอมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๓. เง่ือนไขการจาง 

4.1  ปฏิบัติงาน ณ กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ กรมอนามัย ตั้งแตเวลา 
 ๐๘.๓๐ น – ๑๖.๓๐ น. ในวนัและเวลาราชการ และท่ีไดรับมอบหมาย 

4.2  สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายโดยไมมีเง่ือนไขและ      
 เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางจังหวัด (คาเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก พาหนะ) และ  
 คาตอบแทนการทํางานนอกเวลาราชการเทียบเทาขาราชการระดับปฏิบัติการ  

4.3  กําหนดสงงานทุกสิ้นเดือน ณ กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ กรมอนามัย 
4.4  กรณีท่ีผูรับจางไมมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามท่ีกําหนดไวใน 

 สัญญาท้ังสองฝายตกลงใหเปนไปตามขอกําหนดดังตอไปนี้ 
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4.4.1 ถาผูรับจางไมมาปฏิบัติงาน หรอืมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนในวันใด ยินยอมให   

ผูวาจางหักเงินคาจางท่ีจะไดรับตามอัตราคาจางตอวันในวันนั้น และยินยอมให    
ผูวาจางปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาท่ีตกลงท้ังหมดตามใบสั่งนี้ 
แตไมต่ํากวาวันละ 100.-บาท นับแตวันท่ีไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไมครบ
จํานวนเปนตนไป จนกวาจะมาปฏิบัติงาน 

4.4.2 ถาผูรับจางไมมาปฏิบัติงาน หรือมาแตไมปฏิบัติงานเปนระยะเวลาสามวันติดตอกัน 
นอกจากจะตองรับผิดตามขอ 4.6.1 แลว เม่ือผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจางไดแจง
ใหทราบแลว หากผูรับจางยังไมมาปฏิบัติงาน ผูวาจางมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาไดทันที 

5. ระยะเวลาการจาง 
 ตั้งแตวันท่ี ๑ พฤศจิกายน 2565 – ๓๐ กันยายน ๒๕66 
6. สถานท่ีปฏิบัติงาน 

  ณ กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ อาคาร ๒ ชั้น ๑ กรมอนามัย 
7. อัตราคาจางและการจายเงิน 

 กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ จะจายเงินเปนรายเดือน อัตราเดือนละ 15,0๐๐.- บาท 
เปนเวลา 11 เดือน (พฤศจกิายน 2565 – กันยายน 2566) รวมเปนเงิน 165,000.-บาท (หนึ่งแสนหก
หม่ืนหาพันบาทถวน)   

 

 
กองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 

 


