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กองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ 
______________________________ 

 
กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ กรมอนามัย มีความประสงคจัดจางเหมาบริการเอกชน 

ตําแหนง นักประชาสัมพันธ  เพ่ือปฏิบัติงานดานสื่อสารประชาสัมพันธ  โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะการ
จางฯ ดังนี้ 
 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 
๑.1. เพศชายหรือหญิง อายุไมนอยกวา ๒2 ป และไมเกิน ๓๕ ป ผานการเกณฑทหารแลว  
๑.2. มีสัญชาติไทย 
๑.3. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขานิเทศศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
๑.4. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
๑.5. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
๑.6. เปนบุคคลท่ีแพทยรับรองแลววาไมเปนโรคตาบอดสี ไมเปนโรคพิษสุราเรื้อรัง                  

ไมเสพยาเสพติด 
2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

2.1 มีความรูเก่ียวกับการเขียนขาว เขียนบทความ บทสัมภาษณดานการประชาสัมพันธ 
2.2 มีความรูเก่ียวกับการวางแผนงาน จัดทําโครงการ และกิจกรรมดานการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ 
2.3 มีความรูเก่ียวกับการสื่อสารมวลชน และการสื่อสารออนไลน 
2.4 หากมีความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟฟก เชน Photoshop, 

Illustrator หรือโปรแกรมอ่ืนๆ ท่ีสามารถปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการออกแบบ 
และจัดทําคลิป จะพิจารณาเปนพิเศษ 

2.5 มีความประพฤติดี กริยา วาจาสุภาพ 
2.6 มีความคิดสรางสรรค ตรงตอเวลา ขยัน อดทน ชอบเรียนรูสิ่งใหม ๆ 
2.7 เปนผูตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี มีความรับผิดชอบสูง ไมละท้ิงงาน สามารถทํางานภายใตสภาวะ

กดดันได 
๒. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ทําหนาท่ีดานงานสื่อสารประชาสัมพันธ พรอมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๓. เง่ือนไขการจาง 

4.1  ปฏิบัติงาน ณ กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ กรมอนามัย ตั้งแตเวลา 
 ๐๘.๓๐ น – ๑๖.๓๐ น. ในวนัและเวลาราชการ และท่ีไดรับมอบหมาย 

4.2  สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายโดยไมมีเง่ือนไขและ      
 เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางจังหวัด (คาเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก พาหนะ) และ  
 คาตอบแทนการทํางานนอกเวลาราชการเทียบเทาขาราชการระดับปฏิบัติการ  

4.3  กําหนดสงงานทุกสิ้นเดือน ณ กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ กรมอนามัย 
4.4  กรณีท่ีผูรับจางไมมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามท่ีกําหนดไวใน 

 สัญญาท้ังสองฝายตกลงใหเปนไปตามขอกําหนดดังตอไปนี้ 
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4.4.1 ถาผูรับจางไมมาปฏิบัติงาน หรอืมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนในวันใด ยินยอมให   

ผูวาจางหักเงินคาจางท่ีจะไดรับตามอัตราคาจางตอวันในวันนั้น และยินยอมให    
ผูวาจางปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาท่ีตกลงท้ังหมดตามใบสั่งนี้ 
แตไมต่ํากวาวันละ 100.-บาท นับแตวันท่ีไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไมครบ
จํานวนเปนตนไป จนกวาจะมาปฏิบัติงาน 

4.4.2 ถาผูรับจางไมมาปฏิบัติงาน หรือมาแตไมปฏิบัติงานเปนระยะเวลาสามวันติดตอกัน 
นอกจากจะตองรับผิดตามขอ 4.6.1 แลว เม่ือผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจางไดแจง
ใหทราบแลว หากผูรับจางยังไมมาปฏิบัติงาน ผูวาจางมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาไดทันที 

5. ระยะเวลาการจาง 
 ตั้งแตวันท่ี ๑ พฤศจิกายน 2565 – ๓๐ กันยายน ๒๕66 
6. สถานท่ีปฏิบัติงาน 

  ณ กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ อาคาร ๒ ชั้น ๑ กรมอนามัย 
7. อัตราคาจางและการจายเงิน 

 กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ จะจายเงินเปนรายเดือน อัตราเดือนละ 15,0๐๐.- บาท 
เปนเวลา 11 เดือน (พฤศจกิายน 2565 – กันยายน 2566) รวมเปนเงิน 165,000.-บาท (หนึ่งแสนหก
หม่ืนหาพันบาทถวน)   

 

 
กองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 

 


