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รายงานการประชุมศูนยส่ือสารสาธารณะ 
ครั้งท่ี 9 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วันอังคารท่ี 8 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ หองประชุมศูนยส่ือสารสาธารณะ อาคาร 2 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

-------------------------------------------------- 
ผูมาประชุม  

1. นางศุภรัตน  อสุวพงษพัฒนา  นักวิชาการเผยแพรชํานาญการพิเศษ ประธาน 
2. นายคัมภีร   งานดี   นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
3. นางสาวประวีณนุช   กาญจนขจรศักดิ์    นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
4. นายพงษศักดิ์ เทศนธรรม  นายชางศิลปชํานาญงาน 
5. นางสาวภูริยา ศรีนวล   นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
6. นางสาวประภาพรรณ ปะพุธสะโร  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
7. นางอรพิน  ทายวัด   พนักงานพิมพ ส 4  
8. นางสาวรัชกร คูหาทองเจริญ  นักประชาสัมพันธ 
9. นางสาวกุลวดี    ปนฟา    นักจัดการงานท่ัวไป 
10. นางสาวณพาอร เตี้ยสุด   นักประชาสัมพันธ 
11. นางสาวกรกนก สายทอง   นักประชาสัมพันธ  
12. นางสาวศุภานัน จันทรตรี     นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
13. นายอภิชาติ  เกิดทองเล็ก  นักจัดการงานท่ัวไป 
14. นายณัฐพงศ  พันธุศาสตร  นักประชาสัมพันธ  
15. นายนพรัตน  อินทรทิม  นักนิเทศศิลป 
16. นางสาวสุทธิฉันท กล่ําพูลสวัสดิ์  นายชางศิลปปฏิบัติงาน 
17. นางสาวสุดามาศ วุฒิสาร   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
18. นายระพีพัฒน สําเภาเงิน  พนักงานขับรถยนต 
19. นายอภิสิทธิ์  ทังลา   นักประชาสัมพันธ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. นายวินัย  รอดไทร   ผูอํานวยการศูนยสื่อสารสาธารณะ (ติดประชุม) 
2. นางสาวนันทพร นันทิวัฒน  พนักงานพิมพ ส 3 (ลาพักผอน) 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
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ประธานกลาวเปดการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

นายวินัย รอดไทร ผูอํานวยการศูนยส่ือสารสาธารณะ ไดมอบหมายใหนางศุภรัตน อสุวพงษพัฒนา 
หัวหนากลุมสื่อสารและรณรงค เปนประธานในการประชุม เนื่องจากผูอํานวยการฯ ติดการประชุมผูบริหาร 
กรมอนามัย ท้ังนี้ นางศุภรัตน อสุวพงษพัฒนา ขอแจงเรื่องท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 

1) ศูนยสื่อสารสาธารณะ ไดรบัรางวัลชนะเลิศหนวยงานคุณธรรม ของกรมอนามัย ประธานขอชื่นชมกลุม
ยุทธศาสตรและพัฒนาองคกรในฐานะเจาภาพฯ และขอใหนางสาวกุลวดี ปนฟา ผูรับปดชอบในการสงประกวด
หนวยงานคุณธรรมไดเลาถึงรายละเอียดดังกลาว 

นางสาวกุลวดี ปนฟา เลาวาท่ีผานมาการประกวดหนวยงานคุณธรรม กองการเจาหนาท่ีจะใหเขียน
บรรยายรายละเอียดารกดําเนินงาน 2 หนา และจํากัดการสงหลักฐานไมเกิน 15 หนา ในครั้งนี้ จะมีแบบฟอรมมา
ใหกรอกตามแบบฟอรม และแนบหลักฐานประกอบ สาเหตุท่ีในปนี้ศูนยสื่อสารฯ ไดรางวัล เนื่องจากการ
ดําเนินงานของเรามีความเก่ียวของกับประชาชน และการปองกันโรคติดเชื้อ COVID-19 โดยเฉพาะการบูรณาการ
รวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังการดําเนินงานดานสุขภาพ ไมวาจะเปนเมนูชูสุขภาพ  
กาวทาใจ การเดินออกกําลังกาย 

2)  กาวทาใจ Season 3 จะสิ้นสุดระยะของโครงการแลว แตจะขยายโครงการอีก 1 เดือน เนื่องจากเปน
ตัวชี้วัดของกรมอนามัย ศูนยสื่อสารฯ จึงขอใหเจาหนาท่ีทุกทานเดินออกกําลังกาย และลงขอมูลในระบบกาวทาใจ
ใหครบถวน เนื่องจากจะมี Health point สําหรับแลกของรางวัลดวย นายพงษศักดิ์  เทศนธรรม ไดเลา
ประสบการณการสะสมกาว โดยปกติจะเลนฟุตซอล และจะเพ่ิมการเดินหรือวิ่ง และสะสมกาวในวันเสาร-อาทิตย 

3) อธิบดีกรมอนามัย จะดําเนินการลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจเยี่ยมศูนยอนามัย จึงขอมอบกลุมสื่อสารสาธารณะ
ในการประสานงานเรื่องภาพ เพ่ือจัดทําภาพขวประชาสัมพันธ 

4) ศูนยสื่อสารสาธารณะ ไดรับงบกลาง COVID-19 จํานวน 3.7 ลานบาท 
  
 มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 

- รับรองรายงานการประชุมรายงานการประชุมศูนยสื่อสารสาธารณะ ครั้งท่ี 8 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 

 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชมุ 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา  
 

3.1 ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของศูนยส่ือสารสาธารณะ และการดําเนินงานตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป 2564 ตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

ท่ี ช่ือตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

นโยบายสําคัญ เรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ (Core Function) 

1.33 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการ
พัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist) 
 

กลุมส่ือสารและรณรงค 

ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 

2.1.1 
2.1.2 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
ระดับความสําเร็จของการบริหารความเส่ียงโครงการสําคัญ ตาม
แผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

กลุมยุทธศาสตรและ
พัฒนาองคกร 

2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ กลุมส่ือสารสาธารณะ 

2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ กลุมยุทธศาสตรและ
พัฒนาองคกร 

2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) กลุมส่ือสารสาธารณะ 

2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย กลุมยุทธศาสตรและ
พัฒนาองคกร 

ภารกิจของหนวยงาน/ ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม (KPI Function) สายสนับสนุน 

3.20 ระดับความสําเร็จของการสรางความรอบรูดานสุขภาพของประชาชนผาน
ส่ือสังคมออนไลน 

กลุมส่ือสารและรณรงค 

3.21 ระดับความสําเร็จของการเฝาระวังและเผยแพรขอมูลขาวสารของกรม
อนามัยผานส่ือสาธารณะและส่ือสังคมออนไลน 

กลุมส่ือสารสาธารณะ 

   
 

กลุมยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร นางสาวประวีณนุช กาญจนขจรศักดิ์ หัวหนากลุมยุทธศาสตรและ
พัฒนาองคกร ไดนําเสนอผลการดําเนินงาน และใหท่ีประชุมพิจารณา ดังนี ้

1) ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 รอยละความสําเร็จการดําเนินงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจําป สําหรับในปนี้ จะแบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด  

1.1) ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน การกํากับติดตามการทบทวนแผนการขับเคลื่อนการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ของศูนยสื่อสาร
สาธารณะ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ปรับปรุงรอบ 5 เดือนหลัง) มีดังนี้ 



4 
 

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียด/หลักฐาน 
1.4 ประชุมเก่ียวกับการ
ขับเคลื่อนและกํากับติดตาม
การดําเนินงานตรวจสอบ
ภายในของหนวยงาน 

7 ครั้ง มกราคม 2564 
กุมภาพันธ 2564 
มีนาคม 2564 
เมษายน 2564 
พฤษภาคม 2564 
มิถุนายน 2564 
กรกฎาคม 2564 

รายงานการประชุมในเว็บไซต
หนวยงาน  
(หนาประชุมศูนย) 
https://borc.anamai.moph.go.th/t
h/mettingreport  

 

1.5 สุมตรวจการดําเนินงาน
จัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตาม
พรบ. และ ระเบียบฯ พัสดุ 
พ.ศ.2560 

5 ครั้ง มีนาคม 2564 
เมษายน 2564 

พฤษภาคม 2564 
มิถุนายน 2564 
กรกฎาคม 2564 

1. มติท่ีประชุมกําหนดสุมตรวจทีเดียว 
5 ครั้งในเดือนมิถุนายน 2564 แทนการ
ตรวจเดือนละ 1 ครั้ง 
 
2. ไดดําเนินการสุมตรวจงานจัดซ้ือจัด
จาง ชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 
2564  จํานวน 5 เรื่องเสร็จสิ้นแลว 

3.2 ทบทวนและปรับปรุง
คูมือการปฏิบัติงาน SOP 
(Standard Operating 
Procedure) อยางมีสวน
รวม 

1 ครั้ง กรกฎาคม 2564 1. กลุมยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร
อยูระหวางการปรับปรุง Flowchart 
พัสดุ ตามท่ีกลุมตรวจสอบภายในแจง
ใหมีการแกไข เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 
2564 ในข้ันตอนการสงมอบงาน 
คณะกรรมการตรวจรับภายใน 5 วันทํา
การ หลังจากสงมอบงานเรียบรอยแลว 
จากเดิมในข้ันตอนระบุวา ‘โดยเร็ว
ท่ีสุด’ และเพ่ิมกระบวนงานการ
เจาหนาท่ี 1 กระบวนงาน 
 
2. ติดตาม Flowchart กลุมสื่อสาร
สาธารณะ 2 กระบวนงาน และกลุม
สื่อสารรณรงค 2 กระบวนงาน เพ่ือให
ครบ 5 กระบวนงานท่ีมีการพัฒนาใน
รอบ 5 เดือนหลัง 

 
 
 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport
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รายงานผลกิจกรรม 1.5 สุมตรวจการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามพรบ. และ  ระเบียบฯ 
พัสดุ พ.ศ.2560 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

วัตถุประสงค 
  จากผลการเปด-ปดตรวจ ศูนยสื่อสารสาธารณะของกลุมตรวจสอบภายใน พบขอสังเกตในงาน
จัดซ้ือจัดจางหลายประการ ดังนั้นเพ่ือติดตามการแกไขตามขอสังเกตของกลุมตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและชมรมจริยธรรมของศูนยสื่อสารสาธารณะจึงดําเนินการสุมตรวจการดําเนินงาน
จัดซ้ือจัดจางของหนวยงานใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ. พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เปาหมาย   5 งาน 
ตัวช้ีวัด   รอยละของความสําเร็จในการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรม  
ไมนอยกวา รอยละ 80 
ผลลัพธตามตัวช้ีวัด   ดําเนินงานไดตามเปาหมาย 5 งาน คิดเปนผลลัพธ รอยละ 100 
ขับเคล่ือนมาตรการ   มาตรการกํากับ ติดตาม ปรับปรุง ประเมินผล และรายงานผลใหทันเวลา 

(R : Regulate and Legislate) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
สุมตรวจงานจัดซ้ือจัดจางท่ีทําการเบิกจายแลว 5 งาน โดยตรวจเทียบกับขอสังเกต 8 ขอของกลุม

ตรวจสอบภายในจากการปดตรวจศูนยสื่อสารสาธารณะ วันท่ี 11 มีนาคม 2564 พบวาท้ัง 5 งานไมมีขอตรวจพบ
ตามขอสังเกตของกลุมตรวจสอบภายใน 

 

ลําดับ เร่ืองจัดซ้ือจัดจาง 

ขอสังเกตของกลุมตรวจสอบภายใน 
แตงต้ัง คกก.
หรือเจาหนาท่ี

จัดทําราง
ขอบเขตงาน 

จัดทํารายงาน
ผลการ

พิจารณา
เสนอ ผอ. 

แนบ
ประกาศผู
ชนะการ

เสนอราคา 

จัดทํา
บันทึก

รายงานผล
การ

พิจารณา 

หลักฐานการ
ตรวจรับ
ครบถวน 

ใชใบสั่ง
จากระบบ 

e-GP 

กําหนด
กลุมเปาหมาย

ในราง
ขอบเขตงาน

ชัดเจน 

ไมจางงาน
ซ้ําซอน

หรือ แบง
ซื้อแบง

จาง 

1 จางส่ือสารผานส่ือดิจิทัล 
Timeline ปลอดภัย 
หางไกลโควิด-19 งวดท่ี 2
จํานวน 149,971.20 บาท 
(สธ 0939.01/162 ลงวันท่ี 
9 เมษายน 2564) 

        

2 จางเผยแพรขาวภารกิจ
กรมอนามัย เรื่อง การดูแล
สุขภาพ ปลอดภัย ไรโควิด-
19 ผานส่ือโทรทัศนและ
เว็บไซต จํานวน 
499,950.01 บาท (สธ 
0939.01/174 ลงวันท่ี 23 
เมษายน 2564) 

        
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ลําดับ เร่ืองจัดซ้ือจัดจาง 

ขอสังเกตของกลุมตรวจสอบภายใน 
แตงต้ัง คกก.
หรือเจาหนาท่ี

จัดทําราง
ขอบเขตงาน 

จัดทํารายงาน
ผลการ

พิจารณา
เสนอ ผอ. 

แนบ
ประกาศผู
ชนะการ

เสนอราคา 

จัดทํา
บันทึก

รายงานผล
การ

พิจารณา 

หลักฐานการ
ตรวจรับ
ครบถวน 

ใชใบสั่ง
จากระบบ 

e-GP 

กําหนด
กลุมเปาหมาย

ในราง
ขอบเขตงาน

ชัดเจน 

ไมจางงาน
ซ้ําซอน

หรือ แบง
ซื้อแบง

จาง 

3 ซ้ือวัสดุสํานักงาน จํานวน 
7,115.50 บาท (สธ
0939.01/184 ลงวันท่ี 5 
พฤษภาคม 2564) 

        

4 จางออกแบบและผลิตคูมือ 
7 สัปดาหสุขภาพดี หุนดีท่ี
บาน จํานวน 495,000 
บาท (สธ0939.01/197 ลง
วันท่ี 17 พฤษภาคม 2564) 

        

5 จาง Clipping ขาว 
Online งวดท่ี 1  จํานวน 
40,000 บาท (สธ
0939.01/211 ลงวันท่ี 2 
มิถุนายน 2564) 

        

 
สวนการดําเนินงานอ่ืนนอกเหนือจาก 8 ขอสังเกตจากกลุมตรวจสอบภายใน หนวยงานไดปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ. พ.ศ. 2560 สําหรับงานจัดซ้ือจัดจางทุกฉบับ และไดผานการ
ตรวจสอบจากกลุมตรวจสอบภายในแลว 

กิจกรรมท่ี  3 .2 ทบทวนและปรับปรุ ง คู มือการปฏิบัติ งาน SOP (Standard Operating 
Procedure) อยางมีสวนรวม โดยตองเพ่ิมจากเดิม 5 กระบวนงาน โดยใหกลุมยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร เพ่ิม 
1 กระบวนการ คือ การจัดทําคํารับรอง หรือการมอบหมายตัวชี้วัด และกลุมสื่อสารสาธารณะ เพ่ิม 2 กระบวนงาน 
คือ การ Clipping Online และกระบวนงานใหสัมภาษณ สําหรับกลุมสื่อสารและรณรงค ใหเพ่ิมกระบวนงาน การ
ลงขอมูลใน Anamai media และ การถายทอดสดผาน Facebook กรมอนามัย  
 

1.2) ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเส่ียงโครงการสําคัญ ตาม
แผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

 
 2) ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ  
 ผลการเบิกจาย ณ เดือน พฤษภาคม 2564 ตั้งเปา 83.40 เบิกได รอยละ 82.64 เปนไปตาม
เปาหมายกรมอนามัย ท่ีตั้งไวรอยละ 72 สําหรับแผนการเบิกจาย เดือน มิถุนายน 2564 เปาหมายของกรมอนามัย 
อยูท่ีรอยละ 79 ศูนยสื่อสารสาธารณะมีเปาหมายท่ีรอยละ 84.48 ท้ังนี้ มีการรอรับจัดสรรงบประมาณจาก 
กรมอนามัยเพ่ิมอีก 1 โครงการ เปนจํานวนเงิน 300,000 บาท  
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ท้ังนี้ กลุมสื่อสานสาธารณะไดจัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหง
การเรียนรู (เอกสารแนบ 4)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการจัดทําแผนดําเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย  (เอกสารแนบ 5)   
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พรอมท้ังมีการขับเคลื่อนงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว (เอกสารแนบ 6)  
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8) ตัวช้ีวัดท่ี F2 ระดับความสําเร็จของการเฝาระวังและเผยแพรขอมูลขาวสารของกรมอนามัยผาน  
ส่ือสาธารณะและส่ือสังคมออนไลน 

กลุมสื่อสารสาธารณะในฐานะผูรับผิดชอบหลัก ไดดําเนินการตัวชี้วัด F2 ระดับความสําเร็จของการเฝา
ระวังและเผยแพรขอมูลขาวสารของกรมอนามัยผานสื่อสาธารณะและสื่อสังคมออนไลน ไดดําเนินการจัดทําขอมูล
สถานการณและการวิเคราะห พรอมท้ังมีขอมูลสารสนเทศและความรูท้ังขอมูลเชิงปริมาณ ขอมูลเชิงคุณภาพ 
ขอมูลความตองการ/ความคาดหวัง/ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย นอกจากนี้ไดกําหนด
มาตรการ และประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 
(เอกสารแนบ 1 และ 2) 
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นอกจากนี้กลุมสื่อสารสาธารณะยังไดจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการตัวชี้วัด (เอกสารแนบ 3)  
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มีการขับเคลื่อนใหเปนไปตามแผน (เอกสารแนบ 4) 
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ท้ังนี้ ผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดในการเฝาระวังและเผยแพรขอมูลขาวสารของ

กรมอนามัยผานสื่อสาธารณะและสื่อสังคมออนไลนตมเปาหมายภายในระยะเวลาไมเกิน 1 วัน ตั้งแตเดือนตุลาคม 
2563 – กุมภาพันธ 2564 นั้น ขณะนี้สามารถดําเนินการไดจํานวน 2 ประเด็นขาว (เอกสารแนบ 5) 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ  
 

1) นางสาวประวีณนุช กาญจนขจรศักดิ์ แจงท่ีประชุมทราบดังนี้ 
  1.1) ศูนยสื่อสารสาธารณะไดรับจัดสรรงบลงทุน ป 2565 จํานวน 1 รายการ คือ การปรับปรุง
หองประชุมศูนยสื่อสารสาธารณะ เปนเงิน 498,000 บาท และขอใหท้ัง 2 กลุมดําเนินการทํารายละเอียดขอรับงบ
ลงทุนป 2566 (ครุภัณฑ/สิ่งกอสราง) (แบบฟอรมของบ+ใบเสนอราคา3บริษัท) สงใหกลุมยุทธศาสตรและพัฒนา
องคกร ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 
  1.2) ขาราชการบรรจุใหม กลุมสื่อสารและรณรงค มาปฏิบัติงานวันท่ี 16 มิถุนายน 2564 
  1.3) ขอใหสงสรุปผลงานการดําเนินงานเก่ียวกับ COVID-19  

2) นางสาวประภาพรรณ ปะพุธสะโร แจงท่ีประชุมทราบถึง การใช Open ID One stop service ของ
กรมอนามัย เปนระบบ Single Sign-On คือการ เขาสูระบบครั้งเดียวแตสามารถเขาสูระบบงานอ่ืนๆ ของ 
กรมอนามัยไดโดยไมตองเขาสูระบบอีก  โดยมี ขอดี คือ ไมตองจําไอดีและรหัสผานหลายอัน ในอนาคตกรมจะผูก
ทุกระบบล็อกอินใหอยูใน OpenID ขอเสีย คือ บางระบบทํางานไดดีบนบราวเซอรท่ีตางกัน โดยมีระบบท่ีใชไดดังนี้ 

 

 

 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 
ประธานกลาวปดการประชุม       
เลิกประชุมเวลา 16.30 น.  
 

(นางสาวประวีณนุช กาญจนขจรศักดิ์) 
ผูบันทึก/ตรวจรายงานการประชุม  
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ภาพการประชุม 
 

 
 

 


