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  กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย มีพันธกิจหลักที่สําคัญอยางหนึ่ง คือ การใหบริการ

คําปรึกษา ตอบขอหารือดานระเบียบ และหลักเกณฑการปฏิบัติงาน และใหความรูดานการปฏิบัติงาน

ตามระเบียบ และหลักเกณฑตางๆ โดยทางโทรศัพท และ การใหบริการผานทาง Facebook 

(https://www.facebook.com/anamaiaudit), Line Application เปนตน ซึ่งกลุมตรวจสอบภายใน 

ไดรวบรวม เรียบเรยีงสาระสาํคัญตางๆ โดยอางอิงจากหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑและวิธี

ปฏิบัติการประเมนิผลการควบคุมภายในของหนวยงานในสังกดักรมอนามัย ตามที่คณะกรรมการระดบักรม

กําหนด จึงจัดทํา “คูมือความรูระบบควบคุมภายในมาตรฐานการควบคุมภายในภาครัฐใหม และการ

ควบคุมภายในตามมาตรฐาน COSO 2013 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1)”โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อให

บุคลากรกรมอนามัย และ ผูที่สนใจ มีเครื่องมือสําหรับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการ

ควบคุมภายในไดอยางถกูตอง เปนไปในทศิทางเดียวกนั โดยเนื้อหาของคูมอืเลมนี้ ประกอบดวย 

หลักเกณฑ และตัวอยางการรายงานเพื่อเสนอตอคณะกรรมการระบบควบคุมภายในในระดับกรม 

และกระทรวงการคลัง รวมไปถึงการจัดสงรายงานตางๆ  

  กลุมตรวจสอบภายในหวังเปนอยางยิ่งวา “คูมือความรูระบบควบคุมภายใน

มาตรฐานการควบคุมภายในภาครัฐใหม และการควบคุมภายในตามมาตรฐาน COSO 2013 

(ฉบับปรับปรงุ ครั้งที่ 1)” จะเปนประโยชนตอบคุลากรกรมอนามัย และผูที่สนใจ สําหรับใชเปน

เครื่องมือในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตอไป 
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 ตาม พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลัง ม.79 ซ่ึงกําหนดใหหนวยงานของรัฐ

ตองจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารจัดการ

ความเส่ียง และใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี ก. คลัง กําหนด  

 

 

  หนวยงานของรัฐ : สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

      หนวยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  

      ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ  องคกรอัยการ 

      องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องคการมหาชน

      ทุนหมุนเวียนท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล 

      องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      หนวยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 ผูกํากับดูแล : บุคคล/คณะบุคคลท่ีมีหนาท่ีในการกํากับดูแล หรือ 

       บังคับบัญชาหนวยงานของรัฐ 

 หัวหนาหนวยงานของรัฐ : ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐ 

 ฝายบริหาร : ผูบริหารทุกระดับของหนวยงานของรัฐ 

 ผูตรวจสอบภายใน : ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายใน 

       ของหนวยงาน หรือตําแหนงอ่ืนแตทํา 

       หนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายใน 

       ของหนวยงานของรัฐ 

 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

คํานยิาม 
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 การควบคุมภายใน : กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล  

       หัวหนาหนวยงานของรัฐ ฝายบริหาร 

       และบุคลากรของหนวยงานรัฐจัดใหมีข้ึน 

       เพ่ือใหม่ันใจไดวาการดําเนินงานของ

       หนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค 

  ความเส่ียง : ความเปนไปไดของเหตุการณใดเหตุการณหน่ึงท่ี 

       อาจเกิดข้ึน ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการบรรลุ 

       วัตถุประสงค 

วัตถปุระสงค : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 บังคับใชวันท่ี  

4 ตุลาคม 2561 

 

ดานการดําเนนิงาน 

(Operations 

Objectives) 

การมปีระสทิธภิาพ 

ประสทิธผิลของการ

ดําเนนิงาน การบรรลุ

เปาหมาย ปองกนัหรือ 

ลดขอผิดพลาด ความ

เสยีหายในการเกิด 

การทจุรติ 

 

ดานการรายงาน 

(Reporting 

Objectives) 

การรายงานทางการ 

เงนิและไมใชการเงิน 

ใชทั้งภายในและ 

ภายนอกหนวยงาน 

รวมทัง้การรายงานที่

เชือ่ถอืได ทันเวลา  

และโปรงใส 

ดานการปฏบิัตติาม

กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ(Compliance 

Objectives) 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

ระเบยีบ ขอบงัคบัหรือ 

มตคิรม.ที่เกี่ยวของกับ 

การดาํเนินงาน 
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องคประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายใน 

 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)  

 ผูกํากับดูแลและผูบริหาร ตองสรางบรรยากาศใหทุกระดับรูถึง

ความสําคัญของการควบคุมภายใน  

1) หนวยงานของรัฐตองยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรง
และจริยธรรม 

2) ผูกํากับดูแลของหนวยงาน มีความเปนอิสระจากฝาย
บริหาร กํากับดูแลพัฒนา ดําเนินการและปรับปรุง

การควบคุมภายใน 

3) หัวหนาหนวยงานจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการ
บังคับบัญชา อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบให

เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

4) หนวยงานตองมีความมุงม่ันในการสรางแรงจูงใจ 
พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถท่ี

สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 

  Control 

Environment 
(5 หลักการ) 

    Risk 

 Assessment 

(4 หลักการ) 

  Control 

 Activities 

(3 หลักการ) Information 

And 

Communication 

  (3 หลักการ) 

Monitoring 

Activities 

(2 หลักการ) 

การควบคุมภายใน 

 5 องคประกอบ 
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5) หนวยงานกําหนดให บุคลากรมีหนา ท่ีและความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคไดของหนวยงานของรัฐ 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

 ตองดําเนินการอยางตอเน่ืองและเปนประจํา  

 คํานึงถึงการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมภายนอก และภารกิจภายใน 

 ท้ังหมดหนวยงานของรัฐ ควรดําเนินการ 4 หลักการ ดังน้ี 

6) ระ บุ วัต ถุประสงค การควบ คุมภายในของการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรไว

อยางชัดเจน และเพียงพอ เพ่ือใหสามารถระบุและ

ประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงคได 

7) ระบุความเส่ียงท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคอยาง
ครอบคลุม และวิเคราะหความเส่ียง เพ่ือกําหนด

วิธีการจัดการความเส่ียงน้ัน 

8) พิ จ า ร ณ า โ อ ก า ส ท่ี อ า จ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต  เ พ่ื อ
ประกอบการประเมินความเส่ียงท่ีสงผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงค 

9) ระบุและประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบ
อยางมีนัยสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน 
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3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

 การปฏิบัติตามนโยบายและวิธีการท่ีกําหนดไว เพ่ือลดหรือ

ควบคุมความเส่ียงใหบรรลุวัตถุประสงค  

 กิจกรรมการควบคุมควรปฏิบัติท่ัวทุกระดับของหนวยงานใน

กระบวนการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการดําเนินงาน และการนําเทคโนโลยีมาใช 

 หนวยงานของรัฐ ควรดําเนินการ 3 หลักการ ดังน้ี 

10) ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความเส่ียง  
ใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

11) ร ะ บุ แ ล ะ พั ฒ น า กิ จ ก ร ร ม ก า ร ค ว บ คุ ม ท่ั ว ไ ป       
ดานเทคโนโลยี  

12) จัดให มี กิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไวใน
นโยบาย ระ บุผล สํ า เ ร็ จ ท่ี ค าดห วั ง ข้ั น ตอน     

การปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 

 การส่ือสารเกิดข้ึนไดท้ังภายในและภายนอก 

 เปนชองทางในการควบคุมการดําเนินงานของหนวยงาน 

 บุคลากรเขาใจถึงความรับผิดชอบ และความสําคัญของการ

ควบคุมภายใน 

 หนวยงานของรัฐ ควรดําเนินการ 3 หลักการ ดังน้ี 

13) จัดทําหรือจัดหา และใชสารสนเทศท่ีเก่ียวของและ 
มีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการ  

ควบคุมภายในท่ีกําหนด 
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14) มีการส่ือสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุมภายใน 

15) มีการส่ือสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเร่ืองท่ีมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามกาควบคุมภายในท่ีกําหนด 

5. กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) 

 เปนการประเมินผลระหวางปฏิบัติงาน / รายคร้ัง หรือท้ัง

สองวิธีรวมกัน 

 หนวยงานของรัฐ ควรดําเนินการ 2 หลักการ ดังน้ี 

16) ระบุ พัฒนา และดําเนินการประเมินผลระหวาง
ปฏิบัติงาน หรือประเมินผลรายคร้ังตามท่ีกําหนด  

17) ประเมินผลและส่ือสารขอบกพรอง หรือจุดออนของ
การควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝายบริหารและ 

ผูกํากับดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถส่ังการแกไข

ไดอยางเหมาะสม 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

กรณีผลการประเมินการควบคุมภายในจะกอใหเกิด 

ความเสียหายตอหนวยงานของรัฐ ใหรายงานตอ 

ฝายบริหาร และผูกํากับดูแลใหทันเวลา 
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Internal Control Structure Overview 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    การรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

   ใหทุกหนวยงานยอยรายงานมาท่ีตนสังกัด คือ กรมอนามัย  

   คณะกรรมการฯ ระด ับกรม สร ุปผลการประเม ิน     

การควบคุมภายในในภาพรวมของกรม (แบบ ปค 1,4,5,6) 

รายงานไปยังปลัดกระทรวง 

   คณะกรรมการฯ ระดับกระทรวงฯ รวบรวมและทํารายงาน

สรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมระดับกระทรวง แลว

สงใหกับกระทรวงการคลัง (แบบ ปค 2,4,5,6)  

 

หนวยงานยอย 

คณะกรรมการระดับกรมฯ 

คณะกรรมการระดับกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

ปค.1 4 5 6 

ปค.2 4 5 6 
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หลักเกณฑการปฏิบตัิการควบคมุภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีปฏิบัติ ดังน้ี 

 ดําเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในใหแลวเสร็จภายใน 

1 ป นับแตวันท่ีจัดต้ังใหม หรือท่ีไดปรับโครงสรางองคกรใหม 

 เม่ือจัดทํารายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับ

หนวยงานของรัฐเสร็จแลว ใหจัดสงใหแกผูกํากับดูแลของหนวยงานท่ีสังกัด 

ภายในระยะเวลา 60 วัน นับแตวันท่ีจัดวางระบบการควบคุมภายใน

แลวเสร็จ 

 

 

 

กรณีหนวยงานท่ีจัดต้ังข้ึนใหม หรือ ปรับโครงสรางใหม 

หนวยงานจดัตัง้ใหม / ปรบัโครงสรางใหม 

ผูกํากับดูแล 

แบบ  

วค.1 
แบบ  

วค.2 
จัดวางระบบการควบคุมภายในใหแลวเสร็จ 

ภายใน1ป นับแตวันท่ีจัดต้ังข้ึนใหม หรือปรับ 

โครงสรางองคกรใหม 

60 วัน นับแตวันจัดวางระบบเสร็จ 

รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับ 

หนวยงานของรัฐ ประกอบไปดวยอะไรบาง มาดูกันคะ 
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 ประกอบดวย : 

  การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของ

หัวหนาหนวยงานของรัฐ 

  รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน อยางนอย

ตองแสดงขอมูล ดังตอไปน้ี 

 (1) ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน หรือ

   ภารกิจตามแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญของ

   หนวยงาน 

 (2) วัตถุประสงคการดําเนินงาน 

 (3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอมการควบคุม 

   ของหนวยงานของรัฐ 

 (4) ความเส่ียงสําคัญท่ีมีผลกระทบตอหนวยงาน 

 (5) กิจกรรมการควบคุมท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับ 

   ความเส่ียง 

 (6) ผูรับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุม 

  

 

 

 

 

 

 

มาดูตวัอยางของแบบรายงานฯ แบบ วค.1 และ 

แบบ วค.2 กนัคะ 

รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
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ตัวอยาง “หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (แบบ วค. 1) 

ระบุตาํแหนงผูกํากับดูแล เชน ปลดักระทรวง สธ. 

ระบุชือ่หนวยงานที่จดัตัง้ขึ้นใหม/ปรับโครงสราง 

ระบุชือ่กฎหมายทีเ่กีย่วของกับหนวยงาน วันที่จดัตัง้หนวยงาน / ปรบัโครงสรางใหม 
ว/ด/ป ที่จดัวางแลวเสร็จ 

ระบุตาํแหนงผูกํากับดูแล เชน ปลดักระทรวง สธ. 

ลงลายมอืชือ่หวัหนาหนวยงานของรัฐ เชน อธิบดีกรมอนามัย 

ระบุตาํแหนงหวัหนาหนวยงานของรัฐ 
ว/ด/ป ที่รายงาน 

หมายเหตุ (3) กรณีหนวยงานไมมีกฎหมายทีเ่กีย่วของ ใหระบวุา “ไมมกีฎหมายที่เกี่ยวของกบัการจดัตัง้หรือปรบัโครงสรางหนวยงาน” 
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ตัวอยาง “รายงานการจดัวางระบบการควบคุมภายใน (แบบ วค. 2) 

ระบุชือ่หนวยงานที่จดัตัง้ขึ้นใหม / ปรับโครงสรางใหม 

ว/ด/ป วันที่จดัวาง ถงึ ว/ด/ป วันที่แลวเสร็จ 

ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้  

หรอืภารกิจตามแผนการดําเนนิงาน 

หรอืภารกิจอื่นๆทีส่ําคัญของหนวยงาน 

และวตัถปุระสงคของภารกจิ 

ระบุสภาพแวดลอมที่

เกีย่วของกบัภารกิจ 

ที่จดัวางระบบการ

ควบคมุภายใน 

ระบุความเสี่ยงทีส่ง 

ผลกระทบตอการไม

บรรลวุัตถุประสงค 

ของภารกิจที่จดัวาง 

ไว 

ระบุกจิกรรมการ 

ควบคมุทีส่ําคัญเพือ่

ปองกนัหรือลดความ

เสีย่ง 

ระบุชือ่หนวยงานที่

รับผิดชอบภารกิจที ่

จัดวาง 

ลงลายมอืชือ่หวัหนาหนวยงานของรัฐ เชน อธิบดีกรมอนามัย 

ระบุตาํแหนงหวัหนาหนวยงานของรัฐ 
ว/ด/ป ที่รายงาน 
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 การรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการระดับกรม

รวบรวมและจัดทํา 

รายงานแบบ ปค. 1,4,5 

เสนอหัวหนาหนวยงาน 

ลงนามภายใน 90 วัน 

นับแตวันส้ินปงบ 

สอบทานการควบคุม

ภายในของหนวยงาน 

และจดัทาํแบบ ปค.6 

รวบรวมและสรุปรายงาน  

และจดัทาํแบบ ปค. 2,4, 

5,6 เสนอปลดักระทรวง 

ลงนาม  
ลงนามแบบรายงาน 

ปค.2,4,5,6 

จัดสงใหกระทรวงการคลัง ภายใน 

   150 วนั นับแตวันสิน้ปงบ  

 

ลงนามแบบรายงาน 

ปค.1,4,5 แนบแบบ 

ปค.6 ประกอบ 

จัดสงใหกระทรวงเจาสังกัด  

 

หนวยงานยอยในสังกัด 

คณะกรรมการระดับกรมที่สงักดั 
ผูตรวจสอบภายใน 

หัวหนาหนวยงานของรฐั 

คณะกรรมการระดับกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

ปลดักระทรวง 

มาดูคาํอธิบายของวธิีปฏบิัตกิรณีนีใ้น 

หนาถดัไปกนัคะ ^^ 
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วิธีปฏิบัติ ดังน้ี 

 หนวยงานยอยในสังกัด จัดทําแบบรายงานการประเมินการควบคุมภายใน 

แลวจัดสงใหกับคณะกรรมการระดับกรมเจาสังกัด 

 คณะกรรมการระดับกรม ดําเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน พรอมจัดทํารายงานแบบ ปค.1,4,5 แลวเสนอตอ     

ผูตรวจสอบภายในใหความเห็น 

 ผูตรวจสอบภายในสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน และให

ความเห็นในแบบรายงาน ปค.6 เสนอตอหวัหนากลุมตรวจสอบภายใน แลวสงกลับ

ไปยังคณะกรรมการระดับกรม 

 คณะกรรมการระดับกรม รวบรวมรายงานการประเมินฯ เสนอตอหัวหนา

หนวยงานของรัฐเพือ่พจิารณาลงนามในแบบ ปค.1,4,5 โดยแนบ แบบ ปค.6 ประกอบ 

แลวใหคณะกรรมการระดับกรมจัดสงใหกับคณะกรรมการระดับกระทรวงเจาสังกัด 

ภายใน 90 วันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

 คณะกรรมการระดับกระทรวงรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผล

การควบคุมภายในทีไ่ดรับแลวจดัทําแบบ ปค.2,4,5,6 เสนอตอปลัดกระทรวงเจา

สังกัดพิจารณาลงนาม แลวจัดสงใหกับกระทรวงการคลังภายใน 150 วัน นับแตวัน

สิ้นปงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนงานตัง้แตสวนงานยอย จนถงึเสนอคณะกรรมการระดับ

กระทรวงเจาสังกัด จะตองดาํเนนิการใหแลวเสรจ็ภายใน 

90 วนันบัแตวนัสิน้ปงบประมาณ หรือปปฏิทนิ 
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ตัวอยาง “หนงัสอืรบัรองการประเมนิผลการควบคมุภายใน (แบบ ปค.1) 

(ระดบัหนวยงานของรฐั – หนวยงานในสงักดั / ระดับกรมฯ) 

ระบุชือ่ตาํแหนงผูกํากับดแูล เชน ปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

ระบุชือ่หนวยงานที่ประเมินผลการควบคมุภายใน 
ว/ด/ป ส้ินรอบระยะเวลาดําเนินงานท่ีประเมิน 

ระบุชือ่หนวยงานที่ประเมินผล 

ระบุชือ่ตาํแหนงผูกํากับดแูล เชน ปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

ลายมอืชือ่หวัหนาหนวยงานของรฐั เชน อธิบดีกรมอนามยั 

ระบุตาํแหนงหวัหนาหนวยงานของรัฐ 

  

ระบุความเสี่ยงทีย่ังมีอยูที่มผีลกระทบของแตละภารกิจ 

ระบุการปรบัปรุงการควบคมุภายในเพื่อปองกนัหรือลดความเสี่ยง 

ในปงบประมาณหรือปปฏทิินถัดไป 

ว/ด/ป ที่รายงาน 
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ตัวอยาง “รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)” 

(หนวยงานระดับกรมฯ – ระดับกระทรวง) 

ระบุชือ่หนวยงานที่ประเมิน 

ว/ด/ป สิ้นสุดระยะเวลาทีป่ระเมนิ 

ระบุองคประกอบการควบคมุภายใน  

องคประกอบ 

ระบุผลการประเมิน/ขอสรปุแตละ

องคประกอบ พรอมความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู/จุดออน 

สรปุผลการประเมินโดยภาพรวมทัง้ 5 องคประกอบ 

ลายมอืชือ่หวัหนาหนวยงานของรฐั 
ระบุตาํแหนงหวัหนาหนวยงานของรัฐ 

ว/ด/ป ที่รายงาน 
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ตัวอยาง “รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน (แบบ ปค.5)” 

(หนวยงานระดับกรมฯ – ระดับกระทรวง) 

ระบุชือ่หนวยงานที่ประเมิน 

ว/ด/ป สิ้นสุดระยะเวลาทีป่ระเมนิ 

ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้  

หรอืภารกิจตามแผนการ

ดําเนนิงาน หรือภารกจิอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงาน และ

วัตถุประสงคของภารกจิ 

ระบุความ 

เส่ียงสําคัญ 

ของแตละ 

ภารกิจ 

ระบุการควบ 

คุมภายใน 

แตละภารกิจ 

เชน ข้ันตอน 

วิธีปฏิบัติงาน 

ระบุความ 

เส่ียงท่ียังมีอยู 

ท่ีมีผลกระทบ 

แตละภารกิจ 

ระบุผลการ 

ประเมินวาปฏิบัติ

ตอเน่ืองหรือไม 

กระบวนงานคุมคากั

ตนทุนในการ 

ควบคุมดังกลาว 

ระบุการปรับปรุง

เพ่ือปองกัน  

ลดความเสียง 

ในปถัดไป 

ระบุช่ือหนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบและ 

ว/ด/ป แลว 

เสร็จ 

ลายมอืชือ่หวัหนาหนวยงานของรฐั 

ตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

ว/ด/ป ที่รายงาน 
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ตัวอยาง “หนงัสอืรบัรองการประเมนิผลการควบคมุภายใน (แบบ ปค.2)” 

(กรณกีระทรวงเจาสังกดัจดัสงใหกับกระทรวงการคลงั – กรมบัญชกีลาง) 

ระบุชือ่กระทรวงเจาสงักัด 

ว/ด/ป สิ้นรอบเวลาประเมิน 

ระบุชือ่กระทรวงเจาสงักัด 

ลายมอืชือ่ปลัดกระทรวงเจาสงักดั 
ตําแหนงปลดักระทรวงเจาสังกัด 

ว/ด/ป ที่รายงาน 

ระบุความเสี่ยงทีย่ังมีอยูที่มผีลกระทบของแตละภารกิจ 

ระบุการปรบัปรุงการควบคมุภายในเพื่อปองกนัหรือลดความเสี่ยง 

ในปงบประมาณหรือปปฏทิินถัดไป 
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ตัวอยาง “รายงานการสอนทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผูตรวจสอบภายใน 

 (แบบ ปค.6)” - (หนวยงานตรวจสอบภายใน) 

ระบุชือ่หวัหนาหนวยงานของรฐั 

ระบุชือ่หนวยงาน 
ว/ด/ป สิ้นรอบเวลาประเมิน 

ระบุชือ่หนวยงาน 

ลายมอืชือ่หวัหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
ชื่อตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ว/ด/ป ที่รายงาน 

ระบุขอตรวจพบ/ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับความเส่ียง 

ระบุขอตรวจพบ/ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับ 

การควบคุมภายใน/การปรับปรุง เพ่ือปองกันหรือลดความเส่ียง 
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 การดําเนินการดานการควบคุมภายใน กรมอนามยั 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(หนังสือเวียนกองคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0903.05/ว2153 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562 

เร่ือง การดําเนินการดานการควบคุมภายในกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 2562) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ 2562 ; 

1. คณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย จัดทํารายงาน ดังน้ี 

- แบบติตดาม ปค.5 สวนงานยอย รอบ 6 เดือน 

- คําส่ังท่ีปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 

- ผังการปฏิบัติงาน (Flow Chart)ท่ีปรับปรุงใหสอดคลองการปฏิบัติงานปจจุบัน  

แลวเสนอใหหัวหนาหนวยงานลงนามรับทราบ พรอมท้ังนําขอมูลผลการประเมินท้ังหมดนําข้ึนเว็บไซตใน

แบนเนอรระบบควบคุมภายในของหนวยงาน 

2. ผูตรวจสอบภายใน ทําการสอบทานรายงานของแตละหนวยงานผานหนาเว็บไซตแลว

สรุปผลเสนอตออธิบดีและคณะกรรมการระดับกรม 

3. คณะกรรมการระดับกรม สรุปผลการประเมินการควบคุมภายในโดยรวมระดับกรม 

นําเสนอหัวหนาหนวยงาน แลวสงผลการสอบทานรอบ 6 เดือนใหกับคณะกรรมการระดับกระทรวง 

โครงสรางคณะกรรมการการควบคุมภายใน 

รอบ 6 เดอืน ปงบประมาณ 2562 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับหนวยงาน 

       ในสังกัดกรมอนามัย 
หัวหนาหนวยงาน –  

ผอ.สํานัก/กลุม/กอง 

คณะกรรมการระดับกรม 

คณะกรรมการระดับกระทรวง 

จัดทํารายงาน ; 

1.คําส่ังท่ีเปนปจจุบัน 

2.แบบติดตาม ปค.5  

สวนงานยอย 

3. Flow Chart 

ผูตรวจสอบภายใน 

อธิบดี 

รวบรวมผลการประเมินและเสนอ 

เสนอตอ 

นําขอมูลข้ึนเว็บไซต 

ภายใน 5 เม.ย. 62 

สอบทานการรายงาน 

เสนอผลการสอบทานตอ 
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กระบวนการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ 2562 ; 

1. คณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย จัดทํารายงาน ดังน้ี 

- แบบติตดาม ปค.5 สวนงานยอย รอบ 12 เดือน 

- คําส่ังท่ีปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 

- ผังการปฏิบัติงาน (Flow Chart)  

แลวเสนอใหหัวหนาหนวยงานลงนามรับทราบ พรอมท้ังนําขอมูลผลการประเมินท้ังหมดนําข้ึนเว็บไซตใน

แบนเนอรระบบควบคุมภายในของหนวยงาน 

2. ผูตรวจสอบภายใน ทําการสอบทานรายงานของแตละหนวยงานผานหนาเว็บไซตแลว

รับรองผลการประเมินในแบบ ปค.6 เสนอตออธิบดีและคณะกรรมการระดับกรม 

 

โครงสรางคณะกรรมการการควบคุมภายใน (ตอ) 

รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ 2562 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับหนวยงาน 

       ในสังกัดกรมอนามัย 
หัวหนาหนวยงาน –  

ผอ.สํานัก/กลุม/กอง 

คณะกรรมการระดับกรม 
จัดทํารายงาน ; 

1.คําส่ังท่ีเปนปจจุบัน 

2.แบบติดตาม ปค.5  

สวนงานยอย รอบ 12 เดือน 

3. Flow Chart 

4. แบบ ปค.4 สวนงานยอย 

5. แบบ ปค.5 สวนงานยอย 

ผูตรวจสอบภายใน 

อธิบดี 

รวบรวมผลการประเมินและเสนอ 

เสนอตอ 

นําขอมูลข้ึนเว็บไซต 

ภายใน 18 ต.ค. 62 

สอบทานการรายงาน 

เสนอผลการสอบทานตอ 

คณะกรรมการระดับกระทรวง 
จัดทํารายงาน ; 

1.แบบติดตาม ปค.5 

รอบ 12 เดือน 

2. แบบ ปค.4  

    

สอบทานและรับรองใน 

แบบ ปค.6 

- แบบ ปค.4 สวนงานยอย 

- แบบ ปค.5 สวนงานยอย 

     3. คณะกรรมการระดับกรม สรุปผลการประเมินการควบคุมภายในโดยรวมระดับกรม  

นําเสนอหัวหนาหนวยงาน แลวสงผลการสอบทานรอบ 6 เดือนใหกับคณะกรรมการระดับกระทรวง 
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วิธีปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ผูไดรับมอบหมายตองจัดทําคําสัง่แตงตัง้ ดังนี ้
• คณะกรรมการจดัวางระบบการควบคุมภายใน 
• คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลระบบการควบคมุภายใน 
 โดยบคุคลทัง้สองคณะจะตองไมมีชือ่ซ้าํกนั  

2. ควรแตงตั้งจากบคุลากรทกุกลุมงาน 

3. กําหนดหนาที่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแตละคณะใหมีความ

ชัดเจน เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลงักาํหนด 

4. คําสั่งจะตองเปนปจจุบนั สอดคลองกบัการปฏบิัตงิานจริง 

 

 

 การจัดทาํคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ 

ผูไดรบัมอบหมาย 

คณะกรรมการจัดวาง คณะกรรมการติดตามและประเมนิผล 

จัดทําคําสั่ง 

ชื่อไมซ้ํากัน 
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วิธีปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. บุคลากรทุกคนในหนวยงานตองจัดทําผังการปฏิบตัิงาน (Flow Chart) 

 2. ผังกระบวนงาน ประกอบดวย ชื่อกระบวนงาน ชื่อหนวยงานทีเ่ปน

เจาของกระบวนงาน วตัถปุระสงคของกระบวนงาน  

 3. แตละผังการปฏิบตัิงาน จะตองมีชือ่ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

จุดควบคุมความเสีย่ง และระยะเวลาที่ดาํเนินการในแตละขัน้ตอน 

 การจัดทาํผังการปฏิบตัิงาน (Flow Chart) 

Flow Chart 

ผังการปฏิบัติงาน 

 บคุลากรทกุคน 

จัดทํา 

 ชือ่กระบวนงาน 

ชื่อหนวยงานทีเ่ปนเจาของ  

กระบวนงาน 

 วตัถปุระสงคของ 

 กระบวนงาน 

 ประกอบดวย 

 ชือ่ผูรับผิดชอบ 

 ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 

 จดุควบคุมความเสีย่ง 

 ระยะเวลา 
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ชื่อกระบวนงาน 

ชื่อหนวยงานเจาของกระบวนงาน 

วัตถปุระสงค :  ........................................ 

  ........................................ 

 

ชื่อผูรับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน จุดควบคุมความเสีย่ง ระยะเวลา 

xxxxxxxx 1.xxxxxxxxxxx 1.xxxxxxxxxxx 

2.xxxxxxxxxxx 

3.xxxxxxxxxxx 

xx วัน/นาท ี

xxxxxxxx 2.xxxxxxxxxxx 1.xxxxxxxxxxx 

2.xxxxxxxxxxx 

3.xxxxxxxxxxx 

xx วัน/นาท ี

xxxxxxxx 3.xxxxxxxxxxx 1.xxxxxxxxxxx 

2.xxxxxxxxxxx 

3.xxxxxxxxxxx 

xx วัน/นาท ี

xxxxxxxx 4.xxxxxxxxxxx 1.xxxxxxxxxxx 

2.xxxxxxxxxxx 

3.xxxxxxxxxxx 

xx วัน/นาท ี

xxxxxxxx 5.xxxxxxxxxxx 1.xxxxxxxxxxx 

2.xxxxxxxxxxx 

3.xxxxxxxxxxx 

xx วัน/นาท ี

         รวมระยะเวลา xxx นาที/วนั 

 

ตัวอยาง “ผังการปฏิบตังิาน (Flow Chart)” 
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วิธีปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. บุคลากรในหนวยงานทกุคนตองมีสวนรวมในการประเมินแบบ ปค.4 

สวนงานยอย โดยจะตองประเมินใหครบถวนทัง้ 5 องคประกอบ  

 2. หลงัจากประเมินครบแลว จะทาํใหทราบจดุออน/จดุแข็ง/จุดทีต่อง

ปรับปรงุแกไข แลวบนัทกึในชอง ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 3. หลงัจากบันทึกเสร็จสิ้นแลว ใหบันทึกผลการประเมนิโดยรวม แลว

เสนอใหหวัหนาหนวยงานลงนามรับทราบ 

  

 

 การจัดทาํรายงานแบบ ปค.4 สวนงานยอย 

แบบ ปค.4 

สวนงานยอย 

 บคุลากรทกุคน 

จัดทํา 

สภาพแวดลอมการควบคมุ 

การประเมนิความเสี่ยง 

 กจิกรรมการควบคมุ 
 ประกอบดวย 

5 องคประกอบ 

 สารสนเทศและการสือ่สาร 

 กจิกรรมการติดตามผล 
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ตัวอยาง “รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 สวนงานยอย)” 

(หนวยงานในสังกัดกรมอนามยั) 
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วิธีปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล นําความเส่ียงท่ีมีความจําเปนท่ีตองไดรับการ

ปรับปรุงแกไข โดยพิจารณาจาก  

• ผังการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

• รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในสําหรับสวนงานยอย 

(แบบ ปค.4 สวนงานยอย) 

• แบบสอบถามการควบคุมภายใน ตองใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน   

นับแตวันส้ินปงบประมาณ 

2. เม่ือพิจารณาแลว ใหทําการวิเคราะหแลวบันทึกในตารางวิเคราะหความเส่ียง วาอยู

ในระดับใด โดยตองจัดทําเกณฑการประเมินเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงตอไป ตองจัดทําใหเสร็จภายใน 

50 วันนับแตวันส้ินปงบประมาณ 

 

 การจัดทาํตารางวิเคราะหความเสีย่ง 

ตารางวิเคราะห 

ความเส่ียง 

ใหแลวเสรจ็ภายใน 50 วนั 

นับแตวันสิ้นปงบประมาณ  

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผล 

ผังการปฏิบัติงาน 

Flow Chart 

แบบ ปค.4 - 

สวนงานยอย 

แบบสอบถาม 

การควบคุมภายใน 

นําความเสีย่งที่จาํเปนตองปรบัปรงุแกไขจาก 

ตารางวิเคราะห 

ความเส่ียง 

ใหแลวเสรจ็ภายใน 50 วนั 

นับแตวันสิ้นปงบประมาณ  
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ตัวอยาง “ตารางวเิคราะหความเสีย่ง” 

(หนวยงานในสังกัดกรมอนามยั) 
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วิธีปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลของหนวยงาน นําความเสี่ยงที่

อยูในระดับที่สูง ถึงระดับที่สูงมาก นํามาจัดทํารายงานแบบ ปค.5 สวนงานยอย 

โดยตองจัดทําใหแลวเสร็จภายใน 60วันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ (กรณี

คณะกรรมการระดับกรมของกรมอนามัย กําหนดใหจัดสงภายในวันที่ 18 ตุลาคม 62) 

 2. เมือ่จดัทาํรายงานเสรจ็สิน้แลว ใหเสนอตอหวัหนาหนวยงานลงนาม 

พรอมทัง้เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 การจัดทาํรายงานแบบ ปค.5 สวนงานยอย 

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผล 

นําความเสีย่งระดับสูงถงึสงูมากจดัทาํ 

รายงาน ใหแลวเสร็จภายใน 60 วนั 

นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

แบบ ปค.5  

สวนงานยอย 

จัดทํารายงาน 
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แบบ ปค.5 สวนงานยอย 

หนวยงาน  xxxxx 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสาํหรับหนวยงานยอย 

สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิน้สดุวนัที ่xx เดอืน xx พ.ศ. xx 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 

ภารกิจอ่ืนๆท่ีสําคัญของ 

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมิน 

ผลการควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 

ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ /  

กําหนดเสร็จ 

ความกวาง columm 28.00 columm 

17.00 

columm  

17.00 

columm  

17.00 

columm  

17.00 

columm  

17.00 

columm 17.00 

       

       

       

       

       

       

 

ชื่อผูรายงาน....................... 

(..................................) 

ตําแหนง........................ 

วันที.่.........../................/........ 

 

ตัวอยาง “รายงานการประเมินผลการควบคมุภายในสําหรับหนวยงานยอย(แบบ ปค.5 สวนงานยอย)  

(หนวยงานในสังกัดกรมอนามยั) 
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วิธีปฏิบตัิ ดังนี ้

 1. ใหหนวยงานนาํภารกิจที่สาํคัญของแตละหนวยงานทีส่งผลกระทบตอ

หนวยงานนั้นๆ และภารกิจตามที่คณะกรรมการระดับกรมกาํหนด ไดแก กระบวน

งานวิจยั (ถาม)ี กระบวนงานสนับสนนุ คือ กระบวนการบรหิารงบประมาณ และ

กระบวนงานภารกจิหลักของหนวยงาน นาํมาประเมนิความเสีย่ง และกาํหนด

มาตรการหรอืวธิีการปรบัปรุงแกไข 

 2. เมื่อกําหนดวิธีการปรับปรุงแกไขเสร็จสิ้นแลว ใหระบุหนวยงาน

ผูรับผิดชอบ และวันที่กําหนดเสร็จ พรอมทั้งระบุสถานะดําเนินการ และวิธีการ

ติดตาม พรอมทั้งสรุปผลการประเมิน ขอคิดเห็นใหครบถวน 

 3. หลังจากนั้นนํารายงานผลการติดตามฯ เสนอใหตอหัวหนาหนวยงาน

ลงนามรับทราบ แลวนําขึ้นเว็บไซตตามวันที่คณะกรรมการกรมกําหนด 

 

 การจัดทาํรายงานแบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย 

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผล 

นําความเสีย่งที่ไดตดิตามและยังคงมอียูจาก

การประเมนิรอบที่แลวและความเสี่ยงที ่

ตรวจพบมาทําการประเมิน พรอมเสนอตอ

หัวหนาหนวยงานลงนามรับทราบ 

แบบติดตามปค.5  

สวนงานยอย 

จัดทํารายงาน 
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แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย 

หนวยงาน  xxxxx 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสาํหรับหนวยงานยอย 

สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิน้สดุวนัที ่xx เดอืน xx พ.ศ. xx 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 

ภารกิจอ่ืนๆท่ีสําคัญของ 

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 

ความเส่ียง 

ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ /  

กําหนดเสร็จ 

สถานะ 

ดําเนินการ 

วิธีการติดตามและ 

สรุปผลการประเมิน /  

ขอคิดเห็น 

ความกวาง columm 28.00 columm 

17.00 

columm  

17.00 

columm  

17.00 

columm  

17.00 

columm  

17.00 

columm 17.00 

       

       

       

       

       

       

 

ช่ือผูรายงาน....................... 

(..................................) 

ตําแหนง........................ 

วันท่ี............/................/........ 

 

 

 

ตัวอยาง “รายงานผลการติดตามรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในสําหรบัหนวยงานยอย 

แบบตดิตาม ปค.5 สวนงานยอย (หนวยงานในสังกัดกรมอนามยั) 

สถานะดําเนินการ 

 = ดําเนินการแลวเสร็จ 

 = ดําเนินการแลวแตชากวากําหนด 

 = ยังไมไดดําเนินการ 

 = อยูระหวางดําเนินการ 
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COSO Internal 
Control 
Integrated 
Framework    
 2013 



 

 

 

 

 การควบคุมภายใน  หมายถึง กระบวนการที่คณะกรรมการ ผูบริหาร 

พนักงาน กําหนดขึ้นเพื่อสรางความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลในการบรรลุ

วัตถุประสงคเกี่ยวกับ 

  การดําเนนิงาน (Operations) 

  การรายงาน (Reporting) 

  การปฏบิัตติามกฎหมายและกฎระเบยีบ (Compliance) 

มิติของ COSO Internal Control Framework 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การควบคุมภายใน 
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หลักเกณฑปฏิบัต ิ5 องคประกอบ 17 หลกัการ 
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           ท่ีปรึกษา :  นางสาวพิมพภวด ี ศรจีนัทร  

  

รวบรวม เรียบเรียง เน้ือหา         ออกแบบ ตกแตง  

 นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม  นางสาวชนนัตธร แกวบญุสสีิงห 

 นางจรญัญา  สะเริญรัมย  นางสาวพิชชากร จวิเลศิสกุล 

 นางสาวชนันตธร  แกวบุญสีสงิห   

 นางสาวพชิชากร  จวิเลิศสกลุ 

     เผยแพรประชาสัมพันธ 

     นางสาวชนันตธร  แกวบญุสีสงิห 

      นางสาวพิชชากร   จิวเลศิสกุล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผูจัดทาํ 



 

 

 

1. https://www.coso.org/Pages/default.aspx, The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission. 

2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

3. หนังสือกระทรวงการคลงั ดวนมาก ที่ กค 0409.3/ว105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 

2561 เรื่อง หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการ

ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

4. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0215.01/ว2551 ลงวันที่ 

31 มกราคม 2562 เรื่อง ขอสงเอกสารการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

5. หนังสือกองคลัง ดวนที่สุด ที่ สธ 0903.05/ว2253 ลงวันที่ 15 มีนาคม 

2562 เรื่อง การดําเนินการดานการควบคุมภายในกรมอนามัย ประจําป

งบประมาณ 2562 

 

 

          **************************************** 

เอกสารอางองิ 



 

 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข 

88/22 ถ.ติวานนท ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุร ี

โทร 02 590 4628 # 02 590 4630 # 02 590 4631 

โทรสาร 02 590 4101 
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