
แบบ ปค. 5 สวนงานยอย 

หนวยงาน  ศูนยส่ือสารสาธารณะ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานยอย 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2564 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงาน 

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ 
ของหนวยงานรัฐ / วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

/กําหนดเสร็จ 

บทบาทหนาท่ีของศูนยส่ือสารสาธารณะ  
1. ผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสาร ขอมูลความรู ท่ีเปนประโยชนตอประชาชนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางความรอบรูดานสุขภาพ และสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับ
กรมอนามัยผานสื่อมวลชน 
2. ศึกษา วิจัย พัฒนาองคความรู และรูปแบบ นวัตกรรมการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. แสวงหาชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย และเหมาะสมท้ังสื่อออนไลน และออฟไลน พรอมท้ังพัฒนาชองทางการสื่อสารดังกลาวใหมีคุณภาพ และเขาถึงประชาชนทุกกลุมวัย 
4. พัฒนาคลังขอมูลขาวสารดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัยใหประชาชนเขาถึงและสืบคนไดงายในระบบอนามัยมีเดีย 
5. เฝาระวังขอมูลขาวสารดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม และตอบโตสื่อสารความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน และภาพลักษณของกรมอนามัย 
6. จัดกิจกรรมรณรงคดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางกระแส และกระตุนการรับรูของประชาชนตามภารกิจกรมอนามัย 
7. พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัย ใหสามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และสรางทักษะการรูเทาทันสื่อดานสุขภาพแกประชาชน 
8. ใหคําแนะนําปรึกษา และผลักดันใหเกิดการกําหนดนโยบายและทิศทางการสื่อสารเพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีของกรมอนามัย 
กระบวนการวิจัย 
วัตถุประสงค เพ่ือใหผลงานวิจัย
ของศูนยสื่อสารสาธารณะไดรับการ
เผยแพร และนําไปใชพัฒนางาน
สื่อสารใหเกิดประโยชนแก
ประชาชน 

- - ระดับหนวยงาน กําหนดใหมี
งานวิจัย  
ปละ 1 เรื่อง และใหมีการ
นําเสนอบนเวทีวิจัยตางๆ และ
พัฒนางานวิจัยใหมีคุณภาพและ
เพียงพอตอความตองการของ
ภาคีเครือขาย และการพัฒนา
งาน  

- หนวยงานสามารถ
ดําเนินงานวิจัยไดเสร็จ
สิ้นตามเวลาท่ีกําหนด 

- - - 



แบบ ปค. 5 สวนงานยอย 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงาน 

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ 
ของหนวยงานรัฐ / วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

/กําหนดเสร็จ 

- ระดับกลุมงาน กําหนดใหกลุม
งานมีการสํารวจและสอบถาม
เพ่ือคุณภาพการดําเนินงาน 
การรับรู เพ่ือนําผลการสํารวจ
ดังกลาวมาปรับปรุงในการ
ปฏิบัติงาน 
- จากสถานการณCOVID-19 
ไดมีการปรับแผนใหสรุปผลการ
ดําเนินในระยะการดําเนินงานท่ี
มีอยูใหครบถวนและเพียงพอ 

กระบวนการบริหารงบประมาณ 
วัตถุประสงค เพ่ือใหการบริหาร
งบประมาณเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ตามเปาหมายการ
เบิกจายของกรมอนามัย 
 
 

- - ประชุม เพ่ือชี้แจงแนว
ทางการดําเนินงานกํากับการ
ดําเนินงาน 
- จัดทําแผนการเบิกจายและ
ติดตามเปนรายเดือน 

- สามารถเบิกจาย
งบประมาณไดเปนไป
ตามแผน และตามมติ 
ครม.กําหนด 

- - - 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหการจัดซ้ือจัด
จางของหนวยงานเปนไปตามแผนท่ี
หนวยงานกําหนด ถูกตอง โปรงใส 
เปนไปตามพระราชบัญญัติการ

- - สรางความรู ความเขาใจแก
บุคลากรของหนวยงานดานการ
จัดซ้ือจัดจาง และระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
- ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การอยางเครงครัด 

- ดําเนินการตรวจสอบ
เอกสารการจัดซ้ือจัด
จางไดอยางครบถวน 

- - - 
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/กําหนดเสร็จ 

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
กระบวนงานส่ือสารสาธารณะ 
วัตถุประสงค เพ่ือใหการดําเนินงาน
สื่อสารสาธารณะของหนวยงาน
เปนไปตามภารกิจหลักของ
หนวยงานท่ีไดรับมอบหมาย 
นโยบายสําคัญของผูบริหาร และ
การสรางความรู ความเขาใจใหกับ
ประชาชนในการดูแลสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
- ประเมินการรับรู ของ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพของสื่อท่ี
เผยแพรไปยัง
กลุมเปาหมาย  

 
- พัฒนาเนื้อหา รูปแบบ และ
ชองทางการสื่อสารใหเขาถึง
กลุมเปาหมายมากยิ่งข้ึน 
 

 
- จากผลการประเมิน
การรับรู พบวา 
ประชาชนรับรูการ
สื่อสารของกรมอนามัย
ผานสื่ออนไลน และมี
ความพึงพอใจอยูใน
ระดับมา 

 
- เนื้อหาดานสุขภาพ
มีความละเอียดออน 
และมีผลกระทบตอ
สุขภาพประชชาชน 
จึงตองมีการ
ตรวจสอบอยาง
รอบคอบกอนการ
เผยแพร 
 

 
- พัฒนาความรู
ความสามารถ
บุคลากร 
- พัฒนารูปแบบ
การสื่อสาร
สาธารณะ 
- ปรึกษาผูเชี่ยว
ชาย เพ่ือรับฟง
ขอเสนอแนะ 

 
ทุกกลุมงาน 
30 กันยายน 
2565 

 
 

ช่ือผูรายงาน 
 

(นายวินัย รอดไทร) 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยสื่อสารสาธารณะ 

วันท่ี   8 สิงหาคม 2564 
 

หมายเหตุ..กรมอนามัยมีคําสั่งท่ี 518 /2564 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 เรื่อง ยกเลิกจัดตั้งศูนยสื่อสารสาธารณะ    
 


