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รายงานการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายใน 
และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และผูตรวจสอบภายใน 

ของกองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ ครั้งท่ี 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 
วันท่ี 26 เมษายน 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ผานระบบ Zoom Conference หองกองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ กรมอนามัย 
 

 
ผูเขารวมประชุม 
 

1. นายแพทยศุภฤกษ สื่อรุงเรือง  รองผูอํานวยการฯ   ประธาน 
2. นายคัมภีร  งานดี   นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
3. นางสาวประวีณนุช กาญจนขจรศักดิ์  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
4. นายสายชล  เอ่ียมคลอย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
5. นายพงษศักดิ์   เทศนธรรม  นายชางศิลปชํานาญงาน 
6. นางสาวประภาพรรณ ปะพุธสะโร  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ   
7. นางสาวกรกนก  สายทอง   นักประชาสัมพันธ 
8. นางสาวณพาอร  เตี้ยสุด   นักประชาสัมพันธ 
9. นายอภิชาติ   เกิดทองเล็ก  นักจัดการงานท่ัวไป 
10. นางสาวฐานิตา  คุณารักษ  นักวิชาการพัสดุ 
11. นางสาวกันยา  เคนา   นักจัดการงานท่ัวไป 
12. นางสาวศุภานัน  จันทรตรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 
วาระท่ี  1 เรื่องประธานแจงใหทราบ 
  นายแพทยศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ในฐานะรองผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสาร
สุขภาพ และประธานคณะกรรมการควบคุมภายใน แจงท่ีประชุมถึงวัตถุประสงคการประชุมของคณะกรรมการฯ 
ครั้งนี้ เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (BCP)  (รอบ 5 เดือนหลัง : มีนาคม – กรกฎาคม 2565) ท้ังนี้ ขอให นางสาวประวีณนุช กาญจนขจรศักดิ์ 
ผูรับผิดชอบหลักการดําเนิน ตัวชี้วัดท่ี 2.1 นําเสนอรายละเอียดสําหรับการประชุม 
  นางสาวประวีณนุช กาญจนขจรศักด์ิ ผูรับผิดชอบหลักตัวชี้วัดท่ี 2.1 ไดรายงานถึงผลและแนว
ทางการดําเนินงานตัวชี้วัด 2.1 รอบ 5 เดือนหลัง : มีนาคม – กรกฎาคม 2565 ดังนี้ 

1) ตามท่ีกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ไดลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
จัดวางระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ตามคําสั่งท่ี 11/2564 ณ วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 ซ่ึงท่ีผานมาไดดําเนินการตามกระบวนงานท่ีเก่ียวของ โดย
แตละคณะมีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

   
 

2) ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ตามคําสั่งกรมอนามัยท่ี 777/2564 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 
2564 ซ่ึงกอองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ มีผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน จํานวน 3 คน ตาม
เอกสารคําสั่งดังนี้ 
 

  
 



3 
 

3) ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565) พบวา กองสงเสริม
ความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ไดคะแนน 4.80 เต็ม 5.00 คะแนน โดยจุดท่ีถูกตัดคะแนน 0.20 คือ ขาดหลักฐาน
รายงานสรุปผลการใหความรูการควบคุมภายในแกบุคลากร 
 ประธานไดขอใหท่ีประชุมไดปรับปรุง และศึกษาแนวทางการดําเนินงานรอบ 5 เดือนหลังให
ครบถวน โดยศึกษาจาก Template ตัวชี้วัด และดําเนินการใหชัดเจน เพ่ือใหครอบคลุมทุกกระบวนการของ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
วาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  - 
 
วาระท่ี  3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  นางสาวประวีณนุช กาญจนขจรศักดิ์ ผูรับผิดชอบหลักตัวชี้วัดท่ี 2.1 ไดชี้แจงถึงแนวทางการ
ดําเนินงานตัวชี้วัด 2.1 รอบ 5 เดือนหลัง : มีนาคม – กรกฎาคม 2565 ตามคูมือการปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

1) ขอชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ิมเติม เพ่ือความเขาใจตรงกันของคณะกรรมการฯ ผูตรวจสอบ
ภายใน และผูรับผิดชอบตัวชี้วัด รวมท้ังผลการดําเนินงานท่ีผานมา ดังนี ้ 

การควบคุมภายใน หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล หัวหนาหนวยงานของรัฐ 
ฝายบริหาร และบุคลากรของหนวยของรัฐจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของ
หนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับ การควบคุมภายในจะเปนเครื่องมือสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให
บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด  การควบคุมภายในจะประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ประกอบดวย
สภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม  สารสนเทศและการสื่อสาร กิจกรรมการ
ติดตามผล  

ซ่ึงรายงานการประเมินการควบคุมภายใน สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 
2564 ท่ีผานความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงาน ท่ีนําข้ึนเว็บไซตระบบควบคุมภายในของหนวยงาน ซ่ึงได
ดําเนินการในสวนของป 2564 เม่ือตอนยังเปนศูนยสื่อสารสาธารณะ เรียบรอยแลว  
 

การดําเนินงาน Link หนาเว็บ 
แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย  
รอบระยะเวลา 12 เดือน 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a
6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/23Incon64.pdf  

แบบ ปค.4 สวนงานยอย https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a
6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/21Incon64.pdf  

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/23Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/23Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/23Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/21Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/21Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/21Incon64.pdf
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การดําเนินงาน Link หนาเว็บ 
แบบ ปค.5 สวนงานยอย https://borc.anamai.moph.go.th/web-

upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a
6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/20Inocon64.pdf  

ตารางวิเคราะหความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a
6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/23Incon64.pdf  

 
รายงานแบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 

2565 ท่ีผานความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงาน และนําข้ึนเว็บไซตระบบควบคุมภายในของหนวยงาน ภายใน

วันท่ี 30 เมษายน 2565 ซ่ึงไดดําเนินการท้ัง 2 สวนเรียบรอยแลว ในสวนของรายงานแบบติดตาม ปค.5 สวนงาน

ยอย พบวาในสวนของป 2564 เปนการเริ่มกอตั้งกองใหม ระยะการดําเนินงานของศูนยสื่อสารสาธารณะ และ

กระบวนงานของศูนยสื่อสารสาธารณะไดสินสุดลง กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพจึงไดจัทดําแบบ

ติดตาม ปค.5 สวนงานยอย โดยวิเคราะหจากตารางวิเคราะหความเสี่ยง 5 เดือนแรก ของกองสงเสริมความรอบรู

และสื่อสารสุขภาพ โดยครอบคลุมถึงภารกิจการดําเนินงาน https://borc.anamai.moph.go.th/web-

upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/05Incon65.pdf  

 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/20Inocon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/20Inocon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/20Inocon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/23Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/23Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/23Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/05Incon65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/05Incon65.pdf
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สําหรับมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure : SOP)  คือ เอกสารคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน เปนข้ันตอน หรือกระบวนการทํางานมาตรฐานขององคกรตาง ๆ ท่ีมีบทบาทแตกตางกัน

ไปตามการทํางานของหนวยงานนั้น ๆ รายละเอียดดังนี้ 1) วัตถุประสงค 2) ขอบเขต 3) ผูรับผิดชอบ  

4) เอกสารอางอิง ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานตางๆ 5) แผนภูมิการทํางาน ประกอบดวย ข้ันตอนกระบวนการ 

Flow Chart, จุดควบคุม,ระยะเวลา,ผูรับผิดชอบ 6) รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

แผนบริหารความตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) เปนเอกสารข้ันตอนท่ีจัดทําข้ึน 

เพ่ือให “หนวยงาน” มีแนวทางในการตอบสนอง การฟนฟู และการกลับมาดําเนินการเม่ือเกิดสภาวะวิกฤตหรือภัย

ตาง ๆ ท่ีสงผลใหกระบวนการทํางานของหนวยงานหยุดชะงัก และสามารถกลับมาดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 

การทดสอบแผน เปนข้ันตอนท่ีทําใหแนใจไดวา BCP ท่ีไดจัดทําข้ึนสามารถใชไดจริง รวมท้ังเพ่ือ

เตรียมความพรอม ประสิทธิภาพของแผนในการตอบสนองตอวิกฤติการณ             

2) การดําเนินงานตามคูมือการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการ
ควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) (รอบ 5 เดือนหลัง : มีนาคม – กรกฎาคม 2565) โดยจะขอให
ท่ีประชุมพิจารณาดําเนินการ และเพ่ิมเติมรายละเอียดในประเด็น และข้ันตอนตางๆ เพ่ือนําเขาท่ีประชุมของ
หนวยงาน และรายงานผลการดําเนินงานผานระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 นี้  

ข้ันตอนท่ี 1 Assessment  

1.1) มีบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด มีขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใช 

1.1.1) รายงานการควบคุมภายในและการวิเคราะห การควบคุมภายในของหนวยงาน 

ประกอบดวย ผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลักการ เพ่ิมเติม โดยรายละเอียดในรอบ 

5 เดือนแรก ไดเผยแพรข้ึนเว็บไวตของหนวยงานเรียบรอยแลว ตาม Link ของ เว็บไซตท่ีแนบมาพรอมนี้ 

https://borc.anamai.moph.go.th/webupload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filec

enter/IN_Con62/IN_Con65/02Incom65.pdf  

ท้ังนี้ ท่ีประชุมไดเพ่ิมเติมรายละเอียดในแตละองคประกอบ ดังนี้ 
ลําดับ องคประกอบ รายละเอียดเพ่ิมเติม 

1 สภาพแวดลอมการควบคุม  
 

เพ่ิมรายละเอียดใหชัดเจนข้ึน เชน คําสั่งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน และข้ันตอนการดําเนินงาน  

2 การประเมินความเสี่ยง   ระบุชองทางการสื่อสารความเสี่ยงใหชัดเจน เชน การประชุมของ
หนวยงาน และการเผยแพรผานบนเว็บไซตของหนวยงาน  

3 กิจกรรมควบคุม ในแตละกิจกรรมควบคุม หากมี คําสั่ งคณะกรรมการ หรือ 
คณะทํางานใหระบุไวในคําอธิบาย 

4 สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ิมเติมการรายงานท่ีสําคัญในการประชุมของหนวยงาน 
5 กิจกรรมการติดตามผล ระบุระยะเวลาใหชัดเจน ในการติดตามประเมินผล 

  

https://borc.anamai.moph.go.th/webupload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/02Incom65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/webupload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/02Incom65.pdf
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  1.1.2) รายงานขอสงัเกต การตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบ หนวยงานไดมีการรายงาน ของ
สังเกตของผูตรวจสอบภายใน ประจําหนวยงาน จํานวน 2 ไตรมาส ดังนี้ 
 
ไตรมาส ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ แนวทางการแกไข หลักฐาน 

ไตรมาสท่ี 1 
ตุลาคม 2564  
– ธันวาคม 2564 

มีการสงใชเงินสดเกิน 20 % จํานวน 1 
ราย ในการประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการกํากับ 
ติดตาม และประเมินผลการเปดบานเปด
เมืองในสถานการณ 
การระบาด COVID-19 จํานวน 38,876 
บาท เนื่องจากวันจัดประชุมตรงกับวัน
เลือกตั้งนายก และสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล (อบต.) ซ่ึงทําใหผูเขา
รับการอบรมแตละสวนท่ีทําหนาท่ีเปน
คณะกรรมการ 
จดเลือกตั้งจึงไมสามารถเดินทางมาเขา
รวมประชุมได 

สงรายงานผลของผู
ตรวจสอบภายในให
ผูบังคับบัญชาไดรับ
ทราบ 

รายงานผลของผู
ตรวจสอบภายใน 
https://borc.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a7
64bd38b31a4171c44f37
a6/filecenter/Audit/Aud
it65/02Audit65.pdf  
 

ไตรมาสท่ี 2 
มกราคม – มีนาคม 
2565 

มีการสงใชเงินสดเกิน 20 % จํานวน 1 
ราย ในการเดินทางไปราชการเพ่ือเขา
รวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือกํากับ
มาตรฐานอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ 
และการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ในเทศกาลตรุษจีนปากน้ําโพ 106 
ป จังหวัดนครสวรรค จํานวน 4,440 
บาท เนื่องจาก เจาหนาท่ีไมสามารถเขา
รวมงานชวงเชา วันท่ี 28 มกราคม 2565 
เนื่องจากติภารกิจ ทําใหเบิกเบี้ยเลี้ยง
นอยลง และไมไดเบิกคาน้ํามันเชื้อเพลิง 
เนื่องจากใชบัตรเติมน้ํามันท่ีไดรับบริจาค
ใหดําเนินงานเก่ียวกับ COVID-19 ปตท. 

แจงกําชับเจาหนาท่ีใน
การประชุมของ
หนวยงานใหมีความ
รัดกุมเรื่องการยืมเงิน
ราชการใหมากยิ่งข้ึน  
ท้ังนี้ หากมีเหตุสุดวิสัย
ใหแจงเหตุผลความ
จําเปนเพ่ือรายงาน
ผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

รายงานผลของผู
ตรวจสอบภายใน 
https://borc.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a7
64bd38b31a4171c44f37
a6/filecenter/Audit/Aud
it65/05Audit65.pdf  

ไตรมาสท่ี 3 
เมษายน – มิถุนายน 
2565 

ยังไมถึงกําหนด 
 
 
 

  

ไตรมาสท่ี 4 ยังไมถึงกําหนด   

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/02Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/02Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/02Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/02Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/02Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/02Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/05Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/05Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/05Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/05Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/05Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/05Audit65.pdf
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ไตรมาส ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ แนวทางการแกไข หลักฐาน 
กรกฎาคม – 
กันยายน 2565 

 
กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  ไมมีขอสังเกต หรือ ขอเสนอแนะ 
หนวยงานตรวจสอบภายนอก (สตง. ปปช. ปปท. คตป.)  ไมมีขอสังเกต หรือ ขอเสนอแนะ 

  1.2) มีการสื่อสารแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ของ

หนวยงาน ซ่ึงคณะกรรมการจะดําเนินการ สื่อสารในการประชุมกอง , Line กลุมของหนวยงาน , จัดทํา

หนังสือเวียน เปนตน เอกสารผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ของกองสงเสริม

ความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ  https://borc.anamai.moph.go.th/web-

upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_1/1KPI2_1-6.pdf  

  ข้ันตอนท่ี 2 Advocacy/ Intervention มีการกําหนดมาตรการและประเด็นความรูท่ีใหแก
ผูรับบริการ (C)/ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด กําหนดมาตรการ แนวทางการ
ควบคุมภายในและจัดทําแผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายใน หนวยงานไดดําเนินการประกาศมาตรการและแนว
ทางการดําเนินงาน ซ่ึงลงนามโดยผูอํานวยการของหนวยงาน เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2565  

    
 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_1/1KPI2_1-6.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_1/1KPI2_1-6.pdf
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ประเด็นความรู รายการขอมูลท่ีนํามาใช มาตรการท่ีกําหนด PIRAB 

การควบคุมภายใน
ใหมีประสิทธิภาพ 

1) หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏบัิติการควบคมุ
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62
/IN_Con64/04Incon64.pdf  
2) คูมือความรูระบบควบคุมภายในมาตรฐานการควบคมุภายในภาครัฐใหม และ
การควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน COSO 2013 ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62
/IN_Con64/03Incon64.pdf  
3) คูมือการจดัทําระบบการควบคมุภายในของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62
/IN_Con64/02Incon64.pdf  

มาตรการบริหารการ
ควบคุมภายในและบริหาร
ความตอเน่ือง (BCP)  

Partnership 
Invest 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/04Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/04Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/04Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/03Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/03Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/03Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/02Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/02Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/02Incon64.pdf
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ประเด็นความรู รายการขอมูลท่ีนํามาใช มาตรการท่ีกําหนด PIRAB 

การตรวจสอบ
ภายในใหถูกตอง 
โปรงใส ทันเวลา 
 

1) หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติ
ตรวจสอบภายในสาํหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
ท่ีhttps://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Au
dit64/07Audit64.pdf  
2) หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติ
ตรวจสอบภายในสาํหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2562 
ท่ีจัดเก็บขอมูล : https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Au
dit64/08Audit64.pdf   
3) คูมือการปฏิบัติงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
ท่ีจัดเก็บขอมูล : https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Au
dit64/04Audit64.pdf  

มาตรการควบคุมภายใน 
ตรวจสอบภายใน และ
แผนการบริหารความ
ตอเน่ืองท่ีมีประสิทธิภาพ 
มาตรการกํากับ ติดตาม 
ปรับปรุง ประเมินผล และ
รายงานผลใหทันเวลา 
 

Advocacy 
Build 
Capacity 
Regulate 
and 
Legislate 
 

การจัดทําแผน
ดําเนินธุรกิจอยาง
ตอเน่ืองสําหรับ
การบริหารความ
พรอมตอสภาวะ
วิกฤต  
(Business 
Continuity Plan 
: BCP)  
ใหสามารถรองรับ
สถานการณ
ฉุกเฉิน และพรอม
กลับมาปฏิบัติงาน
ในสถานการณ
ปกติได 
 

1) คูมือการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82490&mid=31
594&mkey=m_document&lang=th&did=12612   
2) แผน BCP กพร ป 65 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82360&mid=31
594&mkey=m_document&lang=th&did=12612   
3) กรอบแนวทางการจัดทําแผน BCP COVID-19 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=71066&mid=31
594&mkey=m_document&lang=th&did=12612  
4) แผนดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ืองสําหรับการบรหิารความพรอมตอสภาวะวิกฤต
กรมอนามัย (Business Continuity Plan : 
BCP)https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=36578&mid
=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612    
5) ตัวอยางเกณฑการพิจารณาระดับผลกระทบ 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82484&mid=31
594&mkey=m_document&lang=th&did=12612    
6) ตัวอยางแนวทางปฏิบัติในการจดัทําแผน 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=71065&mid=31
594&mkey=m_document&lang=th&did=12612  
7) ตัวอยางรายงานการทดสอบแผน BCP  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82362&mid=31
594&mkey=m_document&lang=th&did=12612  

มาตรการบริหารการ
ควบคุมภายในและบริหาร
ความตอเน่ือง (BCP) 
มาตรการกํากับ ติดตาม 
ปรับปรุง ประเมินผล และ
รายงานผลใหทันเวลา 
 

Partnership 
Invest 
Regulate 
and 
Legislate 
 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit64/07Audit64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit64/07Audit64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit64/07Audit64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit64/08Audit64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit64/08Audit64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit64/08Audit64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit64/04Audit64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit64/04Audit64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit64/04Audit64.pdf
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82490&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82490&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82360&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82360&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=71066&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=71066&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=36578&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=36578&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82484&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82484&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=71065&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=71065&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82362&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82362&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
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ประเด็นความรู ชองทางการเผยแพร ผูรับบริการและผูมีสวนได สวนเสีย 

- การควบคุมภายในใหมี
ประสิทธิภาพ 
- การตรวจสอบภายในใหถูกตอง 
โปรงใส ทันเวลา 
- การจัดทําแผนดําเนินธุรกิจอยาง
ตอเนื่องสําหรับการบริหารความ
พรอมตอสภาวะวิกฤต (Business 
Continuity Plan : BCP)  
ใหสามารถรองรับสถานการณฉุกเฉิน 
และพรอมกลับมาปฏิบัติงานใน
สถานการณปกติได 

- การประชุมของหนวยงาน 
- Website ของหนวยงาน 
- สงใน Line กลุมของหนวยงาน 
- จัดทําหนังสือเวียน 

Customer 
บุคลากรภายในหนวยงาน 
Stakeholders 
กลุมตรวจสอบภายใน 
กองคลัง 
ผูบริหารกรมฯ 
ประชาชน 

 
ท้ังนี้ คณะกรรมการฯ มีความเห็นวา มาตรการ ขอมูลความรู และรายการท่ีนํามาใชดังกลาว ยัง

สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงใหดําเนินการไดดังเดิม แตขอใหสื่อสารและเผยแพรใหเจาหนาท่ี
รับทราบเพ่ิมเติมดวย โดยผานทงการประชุมของหนวยงาน หนังสือเวียน และ Line กลุมของหนวยงาน เปนตน 
และสรุปผลการดําเนินงานในระบบ DOC  

ข้ันตอนท่ี 3  Management and Governance มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด และการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน หนวยงานไดมีการปรรับปรุงแผนการดําเนินงาน รอบ 5 เดือน
หลัง ดังนี้ 

ลําดับ กิจกรรม จํานวน ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. แผนการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

1.1 วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด มีขอมูล สารสนเทศ 
และความรูท่ีนํามาใช 

1 ครั้ง  เมษายน 2565 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

1.2 ประชุมชี้แจงใหเจาหนาท่ีรับทราบ พรอมท้ังกํากับ
ติดตามการดําเนินงาน ในการประชุมของหนวยงาน 

4 ครั้ง  เมษายน 2565 
 พฤษภาคม 2565 
 มิถุนายน 2565  
 กรกฎาคม 2565 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

1.3 เผยแพรประเด็นความรูใหเจาหนาท่ีหนวยงานไดรับ
ทราบ  

1 ครั้ง  พฤษภาคม 2565 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
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ลําดับ กิจกรรม จํานวน ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.4 สรุปผลการเผยแพรประเด็นความรู 1 ครั้ง  มิถุนายน 2565 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

1.5 สรุปผลการดําเนินงานการดําเนินงานตามมาตรการท่ี
กําหนด 

1 ครั้ง   กรกฎาคม 2565 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

2. แผนการขับเคล่ือนการควบคุมภายใน 

2.1 วิเคราะหเพ่ิมเติมรายงานการประเมินผลควบคุมภายใน 
ประกอบดวย 
1) ประเมินความประเมินความเพียงพอเหมาะสมของ
การควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลกัการ 
2) แบบติดตาม ปค 5 สวนงานยอย 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f3
7a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/05Incon65.
pdf  

1 ครั้ง  เมษายน 2565 คณะกรรมการควบคุม
ภายใน 
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล 

2.2 ปรับปรุง SOP ของหนวยงาน 1 ครั้ง  พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการควบคุม
ภายใน 

 
ท้ังนี้ การปรับปรุงมาตรการการปฏิบัติงาน โดยขอใหท้ัง 3 หนวยงาน ดําเนินงานปรับปรุงและเพ่ิมเติม

กระบวนงานของกลุมงาน จาก SOP รอบ 5 เดือนแรก https://borc.anamai.moph.go.th/web-

upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/03Incon65.pdf 

ดังนี้ 

กลุมงาน กระบวนงาน เพ่ิมเติม/ปรับปรุง 

กลุมบริหารยุทธศาสตร
และอํานวยการ 

• กระบวนการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

• กระบวนการบริหารจัดการงบประมาณ 
• กระบวนการรับเอกสารการเบิกจาย 
• กระบวนการพัสดุ (การจัดซ้ือจัดจาง เฉพาะเจาะจง) 

• กระบวนการพัสดุ (การจัดซ้ือจัดจาง E-bidding) 
• กระบวนการจัดอบรม/ประชมุ/สัมมนา 

• กระบวนงานสารบรรณ 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/05Incon65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/05Incon65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/05Incon65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/05Incon65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/03Incon65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/03Incon65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/03Incon65.pdf


14 
 

กลุมงาน กระบวนงาน เพ่ิมเติม/ปรับปรุง 

กลุมพัฒนาวิชาการ
และนวัตกรรม 

• กระบวนงานวิจัย 
• กระบวนการเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนดานการสรางความ

รอบรูดานสุขภาพ 
• กระบวนการสรางความรอบรูดานสุขภาพ 

• กระบวนการสรางองคกรรอบรูดานสุขภาพ 

• กระบวนงานสงเสริม องคกร
รอบรูดานสุขภาพ ผานการตรวจ
ราชการ 

กลุมสื่อสารสุขภาพ • กระบวนการสื่อสาร 
• กระบวนการเฝาระวังและตอบโตขอมูลขาวสาร 

• กระบวนการเผยแพรสื่อสุขภาพในคลังขอมูลอนามัยมีเดีย 

• กระบวนงานยืมของราชการ 

 

ลําดับ กิจกรรม จํานวน ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

3. แผนบริหารความตอเนื่อง (BCP)  

3.1 สื่อสารแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 1 ครั้ง  พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการควบคุมภายใน 

3.2 ทดสอบแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 1 ครั้ง  กุมภาพันธ 2565 คณะกรรมการควบคุมภายใน 

 

ลําดับ กิจกรรม รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 

4. แผนการตรวจสอบภายในของหนวยงาน 

4.1 ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม 2565)  ภายในวันท่ี 15 เมษายน 2565 ผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน 

4.2 ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน 2565)  ภายในวัน ท่ี  15 กรกฎาคม 
2565 

ผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน 

4.3 ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2565  
** นอกเหนือระยะเวลาดําเนินการ
ตัวชี้วัด ** 

ผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน 

ผูตรวจสอบภายในประจํากรมอนามัย 

1 ยังไมมีขอสังเกต หรือ ขอเสนอแนะ   
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ลําดับ กิจกรรม รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 

ผูตรวจสอบภายนอก สตง. ปปช. ปทท. คตป. 

1 ยังไมมีขอสังเกต หรือ ขอเสนอแนะ   

 
  ข้ันตอนท่ี 4 Output ผลผลิต 

4.1) รอยละของจํานวนผลผลิตไดครบตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนท่ีกําหนด    
คะแนนท่ีได 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละผลผลิตไดครบตาม
มาตรการและแผนการ 
ขับเคลื่อนท่ีกําหนด 

<80 81-85 86-90 91-95 96-100 

ประกอบดวย  1) มีรายงานสรุปผลการดําเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง ครบตามจํานวนมาตรการ
ท่ีหนวยงานกําหนดไวในแผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของหนวยงาน ในระบบ DOC รายงานคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ  2) มีรายงานสรุปผลการใหความรูการควบคุมภายในแกบุคลากร รอบ 5 เดือนหลัง 

4.2) ทดสอบแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ของหนวยงาน 
(จากรอบ 5 เดือนแรก)  

ข้ันตอนท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานการ
ควบคุมภายในของหนวยงาน 

คะแนนท่ีได 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

รอยละความสําเร็จของ 
การดาํเนินงานการควบคมุ
ภายในของหนวยงาน 

<60 61-70 71-80 81-90 91-100 

รายละเอียดการดําเนินงานระดับท่ี 5 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานการควบคุมภายในของ
หนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 

รายการ 
นํ้าหนัก
รอยละ 

ประเด็นการประเมิน 

1. รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการควบคุมภายใน 

20 รายงานการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในของหนวยงานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน 

- เสนอรายงานผูอํานวยการทราบ 
- เผยแพรรายงานการประชุมในหนาเว็บไซตของหนวยงาน 

2. สื่อสาร ใหความรู บุคลากรใน
หนวยงาน การดําเนนิงานการ
ควบคุมภายใน 

20 สี่อสาร ใหความรูแกบุคลากรในหนวยงาน การดําเนินงานการควบคุมภายใน 
และเผยแพรที่หนาเวบ็ไซตหนวยงาน 

- รายงานการประชุม สรุปผลการอบรม พรอมภาพกิจกรรม 
3. การพัฒนา ปรับปรุง   60 3.1 มาตรฐานการปฏิบัตงิาน (Standard Operation Procedure : SOP)    (10 

คะแนน) 
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ภาพประกอบการประชุม 
 

 

 


