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รายงานการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายใน 
และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และผูตรวจสอบภายใน 

ของกองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ ครั้งท่ี 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 
วันท่ี 26 เมษายน 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ผานระบบ Zoom Conference หองกองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ กรมอนามัย 
 

 
ผูเขารวมประชุม 
 

1. นายแพทยศุภฤกษ สื่อรุงเรือง  รองผูอํานวยการฯ   ประธาน 
2. นายคัมภีร  งานดี   นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
3. นางสาวประวีณนุช กาญจนขจรศักดิ์  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
4. นายสายชล  เอ่ียมคลอย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
5. นายพงษศักดิ์   เทศนธรรม  นายชางศิลปชํานาญงาน 
6. นางสาวประภาพรรณ ปะพุธสะโร  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ   
7. นางสาวกรกนก  สายทอง   นักประชาสัมพันธ 
8. นางสาวณพาอร  เตี้ยสุด   นักประชาสัมพันธ 
9. นายอภิชาติ   เกิดทองเล็ก  นักจัดการงานท่ัวไป 
10. นางสาวฐานิตา  คุณารักษ  นักวิชาการพัสดุ 
11. นางสาวกันยา  เคนา   นักจัดการงานท่ัวไป 
12. นางสาวศุภานัน  จันทรตรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 
วาระท่ี  1 เรื่องประธานแจงใหทราบ 
  นายแพทยศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ในฐานะรองผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสาร
สุขภาพ และประธานคณะกรรมการควบคุมภายใน แจงท่ีประชุมถึงวัตถุประสงคการประชุมของคณะกรรมการฯ 
ครั้งนี้ เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (BCP)  (รอบ 5 เดือนหลัง : มีนาคม – กรกฎาคม 2565) ท้ังนี้ ขอให นางสาวประวีณนุช กาญจนขจรศักดิ์ 
ผูรับผิดชอบหลักการดําเนิน ตัวชี้วัดท่ี 2.1 นําเสนอรายละเอียดสําหรับการประชุม 
  นางสาวประวีณนุช กาญจนขจรศักด์ิ ผูรับผิดชอบหลักตัวชี้วัดท่ี 2.1 ไดรายงานถึงผลและแนว
ทางการดําเนินงานตัวชี้วัด 2.1 รอบ 5 เดือนหลัง : มีนาคม – กรกฎาคม 2565 ดังนี้ 

1) ตามท่ีกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ไดลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
จัดวางระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ตามคําสั่งท่ี 11/2564 ณ วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 ซ่ึงท่ีผานมาไดดําเนินการตามกระบวนงานท่ีเก่ียวของ โดย
แตละคณะมีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

   
 

2) ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ตามคําสั่งกรมอนามัยท่ี 777/2564 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 
2564 ซ่ึงกอองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ มีผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน จํานวน 3 คน ตาม
เอกสารคําสั่งดังนี้ 
 

  
 



3 
 

3) ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565) พบวา กองสงเสริม
ความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ไดคะแนน 4.80 เต็ม 5.00 คะแนน โดยจุดท่ีถูกตัดคะแนน 0.20 คือ ขาดหลักฐาน
รายงานสรุปผลการใหความรูการควบคุมภายในแกบุคลากร 
 ประธานไดขอใหท่ีประชุมไดปรับปรุง และศึกษาแนวทางการดําเนินงานรอบ 5 เดือนหลังให
ครบถวน โดยศึกษาจาก Template ตัวชี้วัด และดําเนินการใหชัดเจน เพ่ือใหครอบคลุมทุกกระบวนการของ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
วาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  - 
 
วาระท่ี  3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  นางสาวประวีณนุช กาญจนขจรศักดิ์ ผูรับผิดชอบหลักตัวชี้วัดท่ี 2.1 ไดชี้แจงถึงแนวทางการ
ดําเนินงานตัวชี้วัด 2.1 รอบ 5 เดือนหลัง : มีนาคม – กรกฎาคม 2565 ตามคูมือการปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

1) ขอชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ิมเติม เพ่ือความเขาใจตรงกันของคณะกรรมการฯ ผูตรวจสอบ
ภายใน และผูรับผิดชอบตัวชี้วัด รวมท้ังผลการดําเนินงานท่ีผานมา ดังนี ้ 

การควบคุมภายใน หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล หัวหนาหนวยงานของรัฐ 
ฝายบริหาร และบุคลากรของหนวยของรัฐจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของ
หนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับ การควบคุมภายในจะเปนเครื่องมือสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให
บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด  การควบคุมภายในจะประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ประกอบดวย
สภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม  สารสนเทศและการสื่อสาร กิจกรรมการ
ติดตามผล  

ซ่ึงรายงานการประเมินการควบคุมภายใน สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 
2564 ท่ีผานความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงาน ท่ีนําข้ึนเว็บไซตระบบควบคุมภายในของหนวยงาน ซ่ึงได
ดําเนินการในสวนของป 2564 เม่ือตอนยังเปนศูนยสื่อสารสาธารณะ เรียบรอยแลว  
 

การดําเนินงาน Link หนาเว็บ 
แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย  
รอบระยะเวลา 12 เดือน 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a
6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/23Incon64.pdf  

แบบ ปค.4 สวนงานยอย https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a
6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/21Incon64.pdf  

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/23Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/23Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/23Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/21Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/21Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/21Incon64.pdf
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การดําเนินงาน Link หนาเว็บ 
แบบ ปค.5 สวนงานยอย https://borc.anamai.moph.go.th/web-

upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a
6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/20Inocon64.pdf  

ตารางวิเคราะหความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a
6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/23Incon64.pdf  

 
รายงานแบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 

2565 ท่ีผานความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงาน และนําข้ึนเว็บไซตระบบควบคุมภายในของหนวยงาน ภายใน

วันท่ี 30 เมษายน 2565 ซ่ึงไดดําเนินการท้ัง 2 สวนเรียบรอยแลว ในสวนของรายงานแบบติดตาม ปค.5 สวนงาน

ยอย พบวาในสวนของป 2564 เปนการเริ่มกอตั้งกองใหม ระยะการดําเนินงานของศูนยสื่อสารสาธารณะ และ

กระบวนงานของศูนยสื่อสารสาธารณะไดสินสุดลง กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพจึงไดจัทดําแบบ

ติดตาม ปค.5 สวนงานยอย โดยวิเคราะหจากตารางวิเคราะหความเสี่ยง 5 เดือนแรก ของกองสงเสริมความรอบรู

และสื่อสารสุขภาพ โดยครอบคลุมถึงภารกิจการดําเนินงาน https://borc.anamai.moph.go.th/web-

upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/05Incon65.pdf  

 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/20Inocon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/20Inocon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/20Inocon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/23Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/23Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/23Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/05Incon65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/05Incon65.pdf
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สําหรับมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure : SOP)  คือ เอกสารคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน เปนข้ันตอน หรือกระบวนการทํางานมาตรฐานขององคกรตาง ๆ ท่ีมีบทบาทแตกตางกัน

ไปตามการทํางานของหนวยงานนั้น ๆ รายละเอียดดังนี้ 1) วัตถุประสงค 2) ขอบเขต 3) ผูรับผิดชอบ  

4) เอกสารอางอิง ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานตางๆ 5) แผนภูมิการทํางาน ประกอบดวย ข้ันตอนกระบวนการ 

Flow Chart, จุดควบคุม,ระยะเวลา,ผูรับผิดชอบ 6) รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

แผนบริหารความตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) เปนเอกสารข้ันตอนท่ีจัดทําข้ึน 

เพ่ือให “หนวยงาน” มีแนวทางในการตอบสนอง การฟนฟู และการกลับมาดําเนินการเม่ือเกิดสภาวะวิกฤตหรือภัย

ตาง ๆ ท่ีสงผลใหกระบวนการทํางานของหนวยงานหยุดชะงัก และสามารถกลับมาดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 

การทดสอบแผน เปนข้ันตอนท่ีทําใหแนใจไดวา BCP ท่ีไดจัดทําข้ึนสามารถใชไดจริง รวมท้ังเพ่ือ

เตรียมความพรอม ประสิทธิภาพของแผนในการตอบสนองตอวิกฤติการณ             

2) การดําเนินงานตามคูมือการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการ
ควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) (รอบ 5 เดือนหลัง : มีนาคม – กรกฎาคม 2565) โดยจะขอให
ท่ีประชุมพิจารณาดําเนินการ และเพ่ิมเติมรายละเอียดในประเด็น และข้ันตอนตางๆ เพ่ือนําเขาท่ีประชุมของ
หนวยงาน และรายงานผลการดําเนินงานผานระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 นี้  

ข้ันตอนท่ี 1 Assessment  

1.1) มีบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด มีขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใช 

1.1.1) รายงานการควบคุมภายในและการวิเคราะห การควบคุมภายในของหนวยงาน 

ประกอบดวย ผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลักการ เพ่ิมเติม โดยรายละเอียดในรอบ 

5 เดือนแรก ไดเผยแพรข้ึนเว็บไวตของหนวยงานเรียบรอยแลว ตาม Link ของ เว็บไซตท่ีแนบมาพรอมนี้ 

https://borc.anamai.moph.go.th/webupload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filec

enter/IN_Con62/IN_Con65/02Incom65.pdf  

ท้ังนี้ ท่ีประชุมไดเพ่ิมเติมรายละเอียดในแตละองคประกอบ ดังนี้ 
ลําดับ องคประกอบ รายละเอียดเพ่ิมเติม 

1 สภาพแวดลอมการควบคุม  
 

เพ่ิมรายละเอียดใหชัดเจนข้ึน เชน คําสั่งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน และข้ันตอนการดําเนินงาน  

2 การประเมินความเสี่ยง   ระบุชองทางการสื่อสารความเสี่ยงใหชัดเจน เชน การประชุมของ
หนวยงาน และการเผยแพรผานบนเว็บไซตของหนวยงาน  

3 กิจกรรมควบคุม ในแตละกิจกรรมควบคุม หากมี คําสั่ งคณะกรรมการ หรือ 
คณะทํางานใหระบุไวในคําอธิบาย 

4 สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ิมเติมการรายงานท่ีสําคัญในการประชุมของหนวยงาน 
5 กิจกรรมการติดตามผล ระบุระยะเวลาใหชัดเจน ในการติดตามประเมินผล 

  

https://borc.anamai.moph.go.th/webupload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/02Incom65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/webupload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/02Incom65.pdf
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  1.1.2) รายงานขอสงัเกต การตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบ หนวยงานไดมีการรายงาน ของ
สังเกตของผูตรวจสอบภายใน ประจําหนวยงาน จํานวน 2 ไตรมาส ดังนี้ 
 
ไตรมาส ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ แนวทางการแกไข หลักฐาน 

ไตรมาสท่ี 1 
ตุลาคม 2564  
– ธันวาคม 2564 

มีการสงใชเงินสดเกิน 20 % จํานวน 1 
ราย ในการประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการกํากับ 
ติดตาม และประเมินผลการเปดบานเปด
เมืองในสถานการณ 
การระบาด COVID-19 จํานวน 38,876 
บาท เนื่องจากวันจัดประชุมตรงกับวัน
เลือกตั้งนายก และสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล (อบต.) ซ่ึงทําใหผูเขา
รับการอบรมแตละสวนท่ีทําหนาท่ีเปน
คณะกรรมการ 
จดเลือกตั้งจึงไมสามารถเดินทางมาเขา
รวมประชุมได 

สงรายงานผลของผู
ตรวจสอบภายในให
ผูบังคับบัญชาไดรับ
ทราบ 

รายงานผลของผู
ตรวจสอบภายใน 
https://borc.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a7
64bd38b31a4171c44f37
a6/filecenter/Audit/Aud
it65/02Audit65.pdf  
 

ไตรมาสท่ี 2 
มกราคม – มีนาคม 
2565 

มีการสงใชเงินสดเกิน 20 % จํานวน 1 
ราย ในการเดินทางไปราชการเพ่ือเขา
รวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือกํากับ
มาตรฐานอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ 
และการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ในเทศกาลตรุษจีนปากน้ําโพ 106 
ป จังหวัดนครสวรรค จํานวน 4,440 
บาท เนื่องจาก เจาหนาท่ีไมสามารถเขา
รวมงานชวงเชา วันท่ี 28 มกราคม 2565 
เนื่องจากติภารกิจ ทําใหเบิกเบี้ยเลี้ยง
นอยลง และไมไดเบิกคาน้ํามันเชื้อเพลิง 
เนื่องจากใชบัตรเติมน้ํามันท่ีไดรับบริจาค
ใหดําเนินงานเก่ียวกับ COVID-19 ปตท. 

แจงกําชับเจาหนาท่ีใน
การประชุมของ
หนวยงานใหมีความ
รัดกุมเรื่องการยืมเงิน
ราชการใหมากยิ่งข้ึน  
ท้ังนี้ หากมีเหตุสุดวิสัย
ใหแจงเหตุผลความ
จําเปนเพ่ือรายงาน
ผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

รายงานผลของผู
ตรวจสอบภายใน 
https://borc.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a7
64bd38b31a4171c44f37
a6/filecenter/Audit/Aud
it65/05Audit65.pdf  

ไตรมาสท่ี 3 
เมษายน – มิถุนายน 
2565 

ยังไมถึงกําหนด 
 
 
 

  

ไตรมาสท่ี 4 ยังไมถึงกําหนด   

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/02Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/02Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/02Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/02Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/02Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/02Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/05Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/05Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/05Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/05Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/05Audit65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit65/05Audit65.pdf
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ไตรมาส ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ แนวทางการแกไข หลักฐาน 
กรกฎาคม – 
กันยายน 2565 

 
กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  ไมมีขอสังเกต หรือ ขอเสนอแนะ 
หนวยงานตรวจสอบภายนอก (สตง. ปปช. ปปท. คตป.)  ไมมีขอสังเกต หรือ ขอเสนอแนะ 

  1.2) มีการสื่อสารแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ของ

หนวยงาน ซ่ึงคณะกรรมการจะดําเนินการ สื่อสารในการประชุมกอง , Line กลุมของหนวยงาน , จัดทํา

หนังสือเวียน เปนตน เอกสารผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ของกองสงเสริม

ความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ  https://borc.anamai.moph.go.th/web-

upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_1/1KPI2_1-6.pdf  

  ข้ันตอนท่ี 2 Advocacy/ Intervention มีการกําหนดมาตรการและประเด็นความรูท่ีใหแก
ผูรับบริการ (C)/ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด กําหนดมาตรการ แนวทางการ
ควบคุมภายในและจัดทําแผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายใน หนวยงานไดดําเนินการประกาศมาตรการและแนว
ทางการดําเนินงาน ซ่ึงลงนามโดยผูอํานวยการของหนวยงาน เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2565  

    
 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_1/1KPI2_1-6.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_1/1KPI2_1-6.pdf
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ประเด็นความรู รายการขอมูลท่ีนํามาใช มาตรการท่ีกําหนด PIRAB 

การควบคุมภายใน
ใหมีประสิทธิภาพ 

1) หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏบัิติการควบคมุ
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62
/IN_Con64/04Incon64.pdf  
2) คูมือความรูระบบควบคุมภายในมาตรฐานการควบคมุภายในภาครัฐใหม และ
การควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน COSO 2013 ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62
/IN_Con64/03Incon64.pdf  
3) คูมือการจดัทําระบบการควบคมุภายในของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62
/IN_Con64/02Incon64.pdf  

มาตรการบริหารการ
ควบคุมภายในและบริหาร
ความตอเน่ือง (BCP)  

Partnership 
Invest 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/04Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/04Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/04Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/03Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/03Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/03Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/02Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/02Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/02Incon64.pdf
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ประเด็นความรู รายการขอมูลท่ีนํามาใช มาตรการท่ีกําหนด PIRAB 

การตรวจสอบ
ภายในใหถูกตอง 
โปรงใส ทันเวลา 
 

1) หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติ
ตรวจสอบภายในสาํหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
ท่ีhttps://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Au
dit64/07Audit64.pdf  
2) หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติ
ตรวจสอบภายในสาํหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2562 
ท่ีจัดเก็บขอมูล : https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Au
dit64/08Audit64.pdf   
3) คูมือการปฏิบัติงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
ท่ีจัดเก็บขอมูล : https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Au
dit64/04Audit64.pdf  

มาตรการควบคุมภายใน 
ตรวจสอบภายใน และ
แผนการบริหารความ
ตอเน่ืองท่ีมีประสิทธิภาพ 
มาตรการกํากับ ติดตาม 
ปรับปรุง ประเมินผล และ
รายงานผลใหทันเวลา 
 

Advocacy 
Build 
Capacity 
Regulate 
and 
Legislate 
 

การจัดทําแผน
ดําเนินธุรกิจอยาง
ตอเน่ืองสําหรับ
การบริหารความ
พรอมตอสภาวะ
วิกฤต  
(Business 
Continuity Plan 
: BCP)  
ใหสามารถรองรับ
สถานการณ
ฉุกเฉิน และพรอม
กลับมาปฏิบัติงาน
ในสถานการณ
ปกติได 
 

1) คูมือการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82490&mid=31
594&mkey=m_document&lang=th&did=12612   
2) แผน BCP กพร ป 65 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82360&mid=31
594&mkey=m_document&lang=th&did=12612   
3) กรอบแนวทางการจัดทําแผน BCP COVID-19 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=71066&mid=31
594&mkey=m_document&lang=th&did=12612  
4) แผนดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ืองสําหรับการบรหิารความพรอมตอสภาวะวิกฤต
กรมอนามัย (Business Continuity Plan : 
BCP)https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=36578&mid
=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612    
5) ตัวอยางเกณฑการพิจารณาระดับผลกระทบ 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82484&mid=31
594&mkey=m_document&lang=th&did=12612    
6) ตัวอยางแนวทางปฏิบัติในการจดัทําแผน 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=71065&mid=31
594&mkey=m_document&lang=th&did=12612  
7) ตัวอยางรายงานการทดสอบแผน BCP  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82362&mid=31
594&mkey=m_document&lang=th&did=12612  

มาตรการบริหารการ
ควบคุมภายในและบริหาร
ความตอเน่ือง (BCP) 
มาตรการกํากับ ติดตาม 
ปรับปรุง ประเมินผล และ
รายงานผลใหทันเวลา 
 

Partnership 
Invest 
Regulate 
and 
Legislate 
 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit64/07Audit64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit64/07Audit64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit64/07Audit64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit64/08Audit64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit64/08Audit64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit64/08Audit64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit64/04Audit64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit64/04Audit64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit64/04Audit64.pdf
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82490&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82490&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82360&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82360&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=71066&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=71066&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=36578&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=36578&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82484&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82484&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=71065&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=71065&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82362&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/bcp/download?id=82362&mid=31594&mkey=m_document&lang=th&did=12612
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ประเด็นความรู ชองทางการเผยแพร ผูรับบริการและผูมีสวนได สวนเสีย 

- การควบคุมภายในใหมี
ประสิทธิภาพ 
- การตรวจสอบภายในใหถูกตอง 
โปรงใส ทันเวลา 
- การจัดทําแผนดําเนินธุรกิจอยาง
ตอเนื่องสําหรับการบริหารความ
พรอมตอสภาวะวิกฤต (Business 
Continuity Plan : BCP)  
ใหสามารถรองรับสถานการณฉุกเฉิน 
และพรอมกลับมาปฏิบัติงานใน
สถานการณปกติได 

- การประชุมของหนวยงาน 
- Website ของหนวยงาน 
- สงใน Line กลุมของหนวยงาน 
- จัดทําหนังสือเวียน 

Customer 
บุคลากรภายในหนวยงาน 
Stakeholders 
กลุมตรวจสอบภายใน 
กองคลัง 
ผูบริหารกรมฯ 
ประชาชน 

 
ท้ังนี้ คณะกรรมการฯ มีความเห็นวา มาตรการ ขอมูลความรู และรายการท่ีนํามาใชดังกลาว ยัง

สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงใหดําเนินการไดดังเดิม แตขอใหสื่อสารและเผยแพรใหเจาหนาท่ี
รับทราบเพ่ิมเติมดวย โดยผานทงการประชุมของหนวยงาน หนังสือเวียน และ Line กลุมของหนวยงาน เปนตน 
และสรุปผลการดําเนินงานในระบบ DOC  

ข้ันตอนท่ี 3  Management and Governance มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด และการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน หนวยงานไดมีการปรรับปรุงแผนการดําเนินงาน รอบ 5 เดือน
หลัง ดังนี้ 

ลําดับ กิจกรรม จํานวน ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. แผนการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

1.1 วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด มีขอมูล สารสนเทศ 
และความรูท่ีนํามาใช 

1 ครั้ง  เมษายน 2565 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

1.2 ประชุมชี้แจงใหเจาหนาท่ีรับทราบ พรอมท้ังกํากับ
ติดตามการดําเนินงาน ในการประชุมของหนวยงาน 

4 ครั้ง  เมษายน 2565 
 พฤษภาคม 2565 
 มิถุนายน 2565  
 กรกฎาคม 2565 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

1.3 เผยแพรประเด็นความรูใหเจาหนาท่ีหนวยงานไดรับ
ทราบ  

1 ครั้ง  พฤษภาคม 2565 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
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ลําดับ กิจกรรม จํานวน ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.4 สรุปผลการเผยแพรประเด็นความรู 1 ครั้ง  มิถุนายน 2565 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

1.5 สรุปผลการดําเนินงานการดําเนินงานตามมาตรการท่ี
กําหนด 

1 ครั้ง   กรกฎาคม 2565 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

2. แผนการขับเคล่ือนการควบคุมภายใน 

2.1 วิเคราะหเพ่ิมเติมรายงานการประเมินผลควบคุมภายใน 
ประกอบดวย 
1) ประเมินความประเมินความเพียงพอเหมาะสมของ
การควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลกัการ 
2) แบบติดตาม ปค 5 สวนงานยอย 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f3
7a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/05Incon65.
pdf  

1 ครั้ง  เมษายน 2565 คณะกรรมการควบคุม
ภายใน 
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล 

2.2 ปรับปรุง SOP ของหนวยงาน 1 ครั้ง  พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการควบคุม
ภายใน 

 
ท้ังนี้ การปรับปรุงมาตรการการปฏิบัติงาน โดยขอใหท้ัง 3 หนวยงาน ดําเนินงานปรับปรุงและเพ่ิมเติม

กระบวนงานของกลุมงาน จาก SOP รอบ 5 เดือนแรก https://borc.anamai.moph.go.th/web-

upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/03Incon65.pdf 

ดังนี้ 

กลุมงาน กระบวนงาน เพ่ิมเติม/ปรับปรุง 

กลุมบริหารยุทธศาสตร
และอํานวยการ 

• กระบวนการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

• กระบวนการบริหารจัดการงบประมาณ 
• กระบวนการรับเอกสารการเบิกจาย 
• กระบวนการพัสดุ (การจัดซ้ือจัดจาง เฉพาะเจาะจง) 

• กระบวนการพัสดุ (การจัดซ้ือจัดจาง E-bidding) 
• กระบวนการจัดอบรม/ประชมุ/สัมมนา 

• กระบวนงานสารบรรณ 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/05Incon65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/05Incon65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/05Incon65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/05Incon65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/03Incon65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/03Incon65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con65/03Incon65.pdf
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กลุมงาน กระบวนงาน เพ่ิมเติม/ปรับปรุง 

กลุมพัฒนาวิชาการ
และนวัตกรรม 

• กระบวนงานวิจัย 
• กระบวนการเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนดานการสรางความ

รอบรูดานสุขภาพ 
• กระบวนการสรางความรอบรูดานสุขภาพ 

• กระบวนการสรางองคกรรอบรูดานสุขภาพ 

• กระบวนงานสงเสริม องคกร
รอบรูดานสุขภาพ ผานการตรวจ
ราชการ 

กลุมสื่อสารสุขภาพ • กระบวนการสื่อสาร 
• กระบวนการเฝาระวังและตอบโตขอมูลขาวสาร 

• กระบวนการเผยแพรสื่อสุขภาพในคลังขอมูลอนามัยมีเดีย 

• กระบวนงานยืมของราชการ 

 

ลําดับ กิจกรรม จํานวน ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

3. แผนบริหารความตอเนื่อง (BCP)  

3.1 สื่อสารแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 1 ครั้ง  พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการควบคุมภายใน 

3.2 ทดสอบแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 1 ครั้ง  กุมภาพันธ 2565 คณะกรรมการควบคุมภายใน 

 

ลําดับ กิจกรรม รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 

4. แผนการตรวจสอบภายในของหนวยงาน 

4.1 ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม 2565)  ภายในวันท่ี 15 เมษายน 2565 ผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน 

4.2 ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน 2565)  ภายในวัน ท่ี  15 กรกฎาคม 
2565 

ผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน 

4.3 ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2565  
** นอกเหนือระยะเวลาดําเนินการ
ตัวชี้วัด ** 

ผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน 

ผูตรวจสอบภายในประจํากรมอนามัย 

1 ยังไมมีขอสังเกต หรือ ขอเสนอแนะ   
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ลําดับ กิจกรรม รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 

ผูตรวจสอบภายนอก สตง. ปปช. ปทท. คตป. 

1 ยังไมมีขอสังเกต หรือ ขอเสนอแนะ   

 
  ข้ันตอนท่ี 4 Output ผลผลิต 

4.1) รอยละของจํานวนผลผลิตไดครบตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนท่ีกําหนด    
คะแนนท่ีได 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละผลผลิตไดครบตาม
มาตรการและแผนการ 
ขับเคลื่อนท่ีกําหนด 

<80 81-85 86-90 91-95 96-100 

ประกอบดวย  1) มีรายงานสรุปผลการดําเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง ครบตามจํานวนมาตรการ
ท่ีหนวยงานกําหนดไวในแผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของหนวยงาน ในระบบ DOC รายงานคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ  2) มีรายงานสรุปผลการใหความรูการควบคุมภายในแกบุคลากร รอบ 5 เดือนหลัง 

4.2) ทดสอบแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ของหนวยงาน 
(จากรอบ 5 เดือนแรก)  

ข้ันตอนท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานการ
ควบคุมภายในของหนวยงาน 

คะแนนท่ีได 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

รอยละความสําเร็จของ 
การดาํเนินงานการควบคมุ
ภายในของหนวยงาน 

<60 61-70 71-80 81-90 91-100 

รายละเอียดการดําเนินงานระดับท่ี 5 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานการควบคุมภายในของ
หนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 

รายการ 
นํ้าหนัก
รอยละ 

ประเด็นการประเมิน 

1. รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการควบคุมภายใน 

20 รายงานการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในของหนวยงานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน 

- เสนอรายงานผูอํานวยการทราบ 
- เผยแพรรายงานการประชุมในหนาเว็บไซตของหนวยงาน 

2. สื่อสาร ใหความรู บุคลากรใน
หนวยงาน การดําเนนิงานการ
ควบคุมภายใน 

20 สี่อสาร ใหความรูแกบุคลากรในหนวยงาน การดําเนินงานการควบคุมภายใน 
และเผยแพรที่หนาเวบ็ไซตหนวยงาน 

- รายงานการประชุม สรุปผลการอบรม พรอมภาพกิจกรรม 
3. การพัฒนา ปรับปรุง   60 3.1 มาตรฐานการปฏิบัตงิาน (Standard Operation Procedure : SOP)    (10 

คะแนน) 
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ภาพประกอบการประชุม 
 

 

 


