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แบบสอบถามการควบคุมภายใน 

ด้านการบริหาร 

ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 
1. ภารกิจ    
   1.1 วัตถุประสงค์หลัก    

 มีการก าหนดภารกจิเป็นลายลักษณ์อักษร √  กรมอนามัยได้แต่งตั้งกองส่งเสรมิ
ความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ขึ้น 
เป็นลักษณะหน่วยงานโครงสร้างการ
ภายใน โดยก าหนดบทบาทหน้าท่ี 
ดังนี้  
1) จัดท าร่างนโยบาย ยุทธศาสตรแ์ละ
มาตรการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ในระดับชาติ  
2) ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา วิจัย 
พัฒนา องค์ความรู้และนวตักรรมการ
ส่งเสริมความรอบรูด้้านสุขภาพ และ
ถ่ายทอดสู่ภาคีเครือข่าย  
3) ประสานความร่วมมือและผลักดัน 
ให้หน่วยงานภาคการศึกษา หน่วย
บริการสุขภาพ สถานประกอบกิจการ 
NGO และชุมชน จัดการปัจจัย
แวดล้อม ให้เป็นหน่วยงานรอบรู้ดา้น
สุขภาพ (Health Literacy 
Organization)  
4) พัฒนาระบบการสื่อสารความรอบรู้
ด้านสุขภาพและเฝ้าระวังข่าวปลอม 
(Fake News)  
5) สนับสนุนการเสรมิสร้างทักษะและ
สมรรถนะก าลังคน ให้สามารถ
ขับเคลื่อนการสร้างความรอบรูด้้าน
สุขภาพตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
6) ก ากับ ติดตามความกา้วหน้าของ
การด าเนินงานขับเคลื่อนการสรา้ง
ความรอบรูด้้านสุขภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
7) ท าหน้าที่ส านักงานเลขาของ
สถาบันความรอบรู้ด้านสุขภาพ
แห่งชาติ (National Health Literacy 
Institute) 



ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 
 ภารกิจท่ีก าหนดมีความชัดเจน กะทัดรัด และ

เข้าใจง่าย  สอดคล้องกับภารกิจขององค์กรที่
ก ากับดูแล (อาทิ กระทรวง ทบวง กรม จังหวัด) 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคับท่ีเกี่ยวข้อง
หรือไม ่

√  ภารกิจมคีวามชัดเจนสอคล้องเป็นไป
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 2561-2565 
แผนปฏิรปูประเทศด้านสาธารณสขุ 
แผนปฏิรปูประเทศด้านสาธารณสขุ ที่
เกี่ยวกับความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(ด้านสาธารณสุข) 

 มีการประกาศให้บุคลากรของหน่วยรับตรวจทุก
คนทราบภารกิจขององค์กรหรือไม ่

√  ช้ีแจงในการรับหน่วยตรวจภายในและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 ฝ่ายบริหารมีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
การด าเนินงานของหน่วยรับตรวจหรือไม ่

√  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายการด าเนินงานที่สอดคลอ้ง
ตามบทบาทหน้าท่ีและโครงสรา้งของ
กรมอนามัย  ระบุตัวช้ีวัดที่สามารถวัด
ได้ตามค ารบัรองปฏิบัตริาชการ 

 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนนิงานที่ก าหนด
สอดคล้องกับภารกิจและสามารถวัดผลส าเร็จได้
หรือไม ่

√  

 วัตถุประสงค์การด าเนินงานมีการแบ่งออกเป็น
วัตถุประสงค์ย่อยในระดับกิจกรรม หรือส่วนงาน
ย่อยหรือไม ่

√  การจัดท าแผนปฏิบตัิการของกอง
ส่งเสริมความรอบรูด้้านสุขภาพมีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กรม
อนามัยทุกแผนงาน/โครงการ มี
วัตถุประสงค์ย่อยระดับกิจกรรมทีบ่อก
ถึงวิธีด าเนินงานเพื่อให้ได้ผลลัพธ์และ
ผลส าเร็จของงาน 

 มีการก าหนดวิธีการ เพื่อให้บุคลากรเข้าใจในงาน
ที่ปฏิบัติว่าจะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงานของส่วนงานย่อยท่ีเขาปฏิบัติงาน  และ
บรรลุวตัถุประสงค์ตามภารกิจขององค์กรหรือไม ่

√  

   1.2 การวางแผน    
 ฝ่ายบรหิารมีการจดัท าแผนเพื่อใหบ้รรลตุาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานที่ก าหนด
หรือไม ่

√  1. มีการจัดท าแผนปฏิบตัิการแบบมี
ส่วนร่วม  
2. มีการจัดท าแผนงบประมาณ 
แผนการจดัซื้อ/จดัจ้าง  
3.มีการจัดท าโครงการ ที่ก าหนด
รายละเอียดชัดเจน และมีแนวทาง
บริหารความเสี่ยงของโครงการ  
4. มีการตรวจสอบภายในตามรายไตร
มาส 

 แผนที่จัดท ามีการก าหนดวตัถุประสงค์  เป้าหมาย 
วิธีการด าเนินงาน  งบประมาณ  อัตราก าลัง  
และระยะเวลาด าเนินงานไว้อยา่งชัดเจนหรือไม่ 

√ 

 

 มีการสื่อสารให้กับบุคลากรทีร่ับผิดชอบปฏิบัติตาม
แผนทราบหรือไม ่

√  มีการประชุมช้ีแจงให้บุคลากรที่
รับผิดชอบทราบ 

 มีการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ
ด าเนินการตามแผนให้แก่เจ้าหนา้ที่หรือไม ่

 

√ 
 

มีการมอบหมายงานตามแบบ
มอบหมายงาน ตาม PMS 

   1.3 การติดตาม    



ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 
 มีการประเมินความคืบหน้าของการบรรลุ

วัตถุประสงค์การด าเนินงานขององค์กร เป็นครั้ง
คราวหรือไม่ อย่างไร 

√ 

 

- มีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
รายเดือน รายไตรมาส เช่น ระบบ 
DOC /ประชุมหัวหน้ากลุ่ม/ประชุม
หน่วยงาน/หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
ตามแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรอบ 5 เดือน 
 /10 เดือน 

 การประเมนิความคืบหน้าไดร้วมการเปรยีบ เทยีบผล
การใช้จ่ายเงินจริงกบังบประมาณและสาเหตุของ
ความแตกต่างของจ านวนเงินที่ใช้จ่ายจริงกับ
งบประมาณหรอืไม ่

√ 

 

*มีการประเมินความคืบหน้าและ
เปรียบเทยีบผลการใช้จ่ายเงินจริงกับ
งบประมาณโดยการจดัท าแผนและผล
การใช้จ่ายงบประมาณและรายงานผล
รายเดือน/ไตรมาส/ปี ตามระบบ DOC 
แต่ผลการใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตาม
แผนการใช้จ่ายเงินในไตรมาสที่ 3 
เนื่องจากมีการจดัสรรงบประมาณเป็น
รายไตรมาส และมีการจัดสรรเพิ่มเติม 

 การประเมนิความคืบหน้ามกีารด าเนนิการใน
ช่วงเวลาและความถี่ที่เหมาะสมหรอืไม ่ 

√ 
 

 มีการแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรที่รับผดิชอบ
ทราบและแกไ้ขปรับปรุงการด าเนนิงานหรือไม่  

√ 
 

มีการแจ้งผลการประเมินในระบบ
บุคลากรเพื่อให้บุคลากรรับทราบ และ
ด าเนินการวางแผนการพัฒนา
บุคลากรด้านต่างๆ 

 บุคลากรทีร่ับผดิชอบได้ร้องขอใหม้ีการทบทวน
หรือปรับปรุงวัตถุประสงค์การด าเนินงานแผนและ
กระบวนการด าเนินงานหรือไม ่

√ 

 

ผู้รับผิดชอบมีการทบทวนแผนงาน/
โครงการและท าบันทึกข้อความเปน็
ลายลักษณ์อักษรขอปรับปรุงแผน/
กระบวนการท างาน เสนอต่อ
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เมื่อเปรยีบเทียบกับแผนงาน/โครงการ
ทั้งหมด 

2. กระบวนการปฏิบัติงาน    

   2.1 ประสิทธิผล    
 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีส าคัญในการด าเนินงาน

ตามภารกิจได้รับการพิจารณาและก าหนดโดย
ฝ่ายบรหิารหรือไม่ 
 

√  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีส าคัญไดม้ี
การประชุมหารือร่วมกันของหัวหน้า
กลุ่มงานท่ีเป็นฝา่ยบริหารในการ
ก าหนดภารกิจที่ส าคญั 

 ฝ่ายบรหิารมีการตดิตามผลเกี่ยวกบัประสิทธิผล
ของกระบวนการปฏิบตัิงานหรือไม่ 

√  มีการตดิตามผลการด าเนินงานระดับ
หัวหน้ากลุ่มเป็นประจ าทุกสัปดาห ์



ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 
 ในช่วง 2 – 3 ปี ที่ผ่านมามีการประเมินผลการ

ด าเนินงานในระดับผลผลิต (Output)  หรือ
ผลลัพธ์ (Outcome) ขององค์กรว่าบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด หรือไม ่

√  และตดิตามในระดบัหน่วยงานเปน็
ประจ าทุกเดือน และสรุปเป็นรายงาน
ประจ าป ี

 ข้อเสนอแนะจากมาตรการปรับปรงุประสิทธิผล
ของการด าเนินงานได้มีการน าไปปฏิบัติและจัดท า
เป็นเอกสารในรูปแบบท่ีสามารถแก้ไขปรับปรุงได้
ง่ายและเป็นปจัจุบันหรือไม ่  

√  จากการน าเสนอผลการด าเนินงานได้
น าข้อเสนอแนะมาปฏิบัตเิพื่อปรับปรุง
การด าเนินงาน และจัดท าเป็นเอกสาร
เพื่อรายงานผู้บริหารไดร้ับทราบ 

   2.2 ประสิทธิภาพ    
 มีการค านวณและเปรยีบเทียบต้นทุนของการ

ด าเนินงานกับผลผลิตหรือผลลัพธ์ว่ามี
ประสิทธิภาพหรือไม ่   

√  มีการค านวณ Unit Cost ตามเอกสาร
ที่กองคลังก าหนด  

 มีการเปรียบเทียบประสิทธิภาพดังกล่าวกับ
องค์กรอื่นท่ีมีลักษณะการด าเนินงานเช่นเดียวกัน
หรือไม ่   

√  มีการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานกับกรมต่าง ๆ ภายในกรม
อนามัย เช่น สป. กรมคร. อย. เปน็ต้น 

 ข้อเสนอแนะได้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขทันต่อเหตกุารณ์
และมีการด าเนินงานอย่างเหมาะสมหรือไม ่  

√  ได้มีการน าข้อเสนอแนะจากประชาชน 
ผู้บริหาร และสื่อมวลชนมีปรับปรงุ
และพัฒนางานของหน่วยงานอยู่เสมอ 

3. การใช้ทรัพยากร    

   3.1 การจัดสรรทรัพยากร    
 ทรัพยากรที่มีอยูภ่ายในองค์กรได้รบัการจัดสรร

ให้กับกระบวนการด าเนินงานท้ังหมดหรือไม ่
√  - มีการส ารวจความต้องการใช้วัสดุ

ประจ าปี ทุกป ี
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี ทุกปี เพื่อดู
วัสดุคงเหลือประจ าปีและประเมิน
ความจ าเป็นของการใช้งาน 
- มีแผนการปฏบิัติงานประจ าทุกป ี
และแผนการใช้งบประมาณที่ชัดเจน
โดยหัวหน้าแต่ละฝ่ายงานเป็นผู้ก ากับ
ดแูลงบประมาณ 

 ทรัพยากรที่มีการใช้ประโยชน์น้อยไดร้ับการแกไ้ข
ปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือไม ่ 

√  

 มีการจัดล าดับความส าคัญของวัตถุประสงค์การ
ด าเนินงานหรือไม ่

√  

 การจัดสรรทรัพยากรได้ถือปฏิบัตอิย่างสม่ าเสมอ
เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ดีท่ีสดุในด้านประสิทธิผล
กับประสิทธิภาพหรือไม่   
 

 

  



ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 
   3.2 ประสิทธิผลของการใช้ทรัพยากร    

 คุณลักษณะเฉพาะต าแหน่ง ของต าแหน่งท่ีส าคัญ 
มีการก าหนดหน้าที่ไว้ชัดเจนและปฏิบัติงานตามที่
ก าหนดหรือไม่   

√  มีการมอบหมายตามแนวทาง PMS 
ตามตัวช้ีวัด และคณุลักษณะที ่กพ. 
และกรมอนามัยก าหนด 

 มีคู่มือแสดงการใช้อปุกรณ์ เครื่องมือระบบ
สารสนเทศ และการบริหารเงินงบประมาณ
หรือไม ่  

√  บริหารเงินงบประมาณผ่านระบบ 
DOC โดยมีคู่มือท่ีกองแผนงานเปน็
ผู้ออกแบบ 

 มีการก าหนดวิธีปฏิบัตเิกี่ยวกับการจัดสรร
ทรัพยากรแตล่ะประเภท เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานหรือไม่   

√  สอบถามความต้องการของแต่ละกลุ่ม
งาน เพื่อน ามาจัดท าแบบค าขอ
งบประมาณ และจัดสรรวสัดุอุปกรณ์
ตามระเบียบและวิธีการที่กรมอนามัย
ก าหนด 

 กรณีการด าเนินงานต่ ากว่าระดับท่ีก าหนด มีการ
ปฏิบัติที่เหมาะสม เพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน
หรือไม ่

√  กรณีการด าเนินงานไม่เป็นไปตามที่
ก าหนด จะมีการแก้ไขปรับปรุงตาม
สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นโดยการประชุม
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

 บุคลากรยอมรับมาตรฐานการปฏบิัติงานท่ี
ก าหนดว่าจะต้องปฏิบัตไิด้ในระดบัท่ีก าหนดหรือ
สูงกว่าหรือไม ่

√  มีการประเมินสมรรถนะหลักในทุก
ต าแหน่งตามที่กรมฯก าหนด โดยไม่มี
การโต้แย้งจากบุคลากร 

 มีแผนการฝึกอบรมที่เพียงพอส าหรับบุคลากรใน
การฝึกฝนทักษะและความสามารถที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือไม ่

√  มีแผนการฝึกอบรม และเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานหาหลักสตูร
อบรมได้ตามความชอบ แต่ต้อง
สอดคล้องและสนบัสนุนการ
ด าเนินงานของกรมอนามัย 

 มีแผนการจูงใจให้บุคลากรพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของตนเองหรือไม่   

√  มีแผนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้
บุคลากรทุกคนได้มเีวทีน าเสนอ
เรื่องราวท่ีตนเองสนใจ และได้
แลกเปลีย่นกับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
เพื่อกระตุ้นให้เกดิการพัฒนาตนเอง  

4. สภาพแวดล้อมของการด าเนินงาน    

   4.1 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับ    

 มีการระบุกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ
มาตรฐานทีส่ าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินงาน
หรือไม ่

√  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เช่น  
1. พระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 



ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 
 มีการก าหนดวิธีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ และมาตรฐานที่ก าหนดหรือไม ่  
√  2. แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

(ด้านสาธารณสุข) 
3. คู่มือการปฏิบัตติามข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการกรมอนามัย พ.ศ. 
2551 
4. พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
5. มีระบบควบคมุภายใน 

 มีกลไกการตดิตามการปฏบิัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานหรือไม ่

√  ติดตามการด าเนินงานตามรูปแบบของ
ตัวช้ีวัดการปฏิบตัิราชการของกรม
อนามัย  

   4.2 ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมการด าเนินงาน    

 มีการระบุปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบที่มี
นัยส าคัญต่อการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร
หรือไม่ (เช่น  แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้าน
เศรษฐกิจ ด้านเทคโนโลยี   และการออก
กฎระเบียบใหม่ๆ ) 

√  มีการทบทวนการปัจจยัการด าเนนิงาน
ตามนโยบายการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง และพัฒนางานตาม
นโยบาย กรมอนามัย 4.0 เพื่อปรบั
รูปแบบการท างานให้สอดคล้องกบั
สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงใน
ปัจจุบัน 

 มีการตดิตามผลและวางแผนป้องกันหรือลด
ผลกระทบท่ีจะเกดิขึ้นจากปัจจยัภายนอกหรือไม่ 

√  

 

สรุป : การควบคุมด้านการบริหาร 
                 มีการควบคุมที่เพียงพอ เพื่อความมั่นใจว่าการด าเนินงานด้านการบรหิารเป็นไปตามภารกิจ กระบวนการปฏิบตัิและ
การใช้ทรัพยากรและสภาพแวดลอ้มของการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ผู้ประเมิน  คือ  ผู้อ านวยการ/ผูร้บัผิดชอบการควบคมุภายในของหน่วยงาน 

 
 

(นายศุภฤกษ์ สื่อรุ่งเรือง) 
   นายแพทยช์ านาญการพิเศษ 

ต าแหน่ง  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
               วันท่ี.................................................... 
  



แบบสอบถามการควบคุมภายใน 

ชุดที่ 2  ด้านการเงิน 

 แบบสอบถามนี้จะช่วยให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือของข้อมูลการเงินและรายงานการเงิน ผู้
ที่สามารถตอบแบบสอบถามชุดที่ 2 ได้ดีที่สุด คือ เป็นผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการเงินของ
หน่วยรับตรวจ 

 แบบสอบถามด้านการเงิน  ประกอบด้วย 

 1. เงินสดและเงินฝากธนาคาร 
     1.1 การรับเงิน 
     1.2 การเบิกจ่ายเงิน 
     1.3 เงินสดในมือ 
     1.4 การน าเงินส่งคลัง 
     1.5 การบันทึกบัญชี 
     1.6 เงินทดรอง 
 2. ทรัพย์สิน 
     2.1 ความเหมาะสมของการใช้ 
     2.2 การดูแลรักษาทรัพย์สิน 
     2.3 การบัญชีทรัพย์สิน 
 3. รายงานการเงิน 
     3.1 ข้อมูลการเงิน 
     3.2 รายงานการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามการควบคุมภายใน 

ด้านการเงิน 

ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 

1. เงินสดและเงนิฝากธนาคาร    

    1.1 การรับเงิน    
 
ศุนย์ส่ือสาร 

 มีการแบ่งแยกหน้าท่ีดา้นการรบัเงนิ มิให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งมีหน้าทีร่ับผดิชอบมากกว่าหนึ่งลักษณะ
งานต่อไปนี ้

– การอนุมัติการรับเงินสด 
– การเก็บรักษาเงินสด  
– การบันทึกบญัชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
– การกระทบยอดเงินสดและเงินฝากธนาคาร 

 
 

 
 

√ 
 
 

กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสาร
สุขภาพ ไม่มีบัญชีเงินสด และเงินฝาก
ธนาคาร การด าเนินงานอยู่ภายใต้กอง
คลัง กรมอนามัย 
 

 มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติในการรบัส่งเงินระหวา่ง
บุคคลและหน่วยงานเป็นลายลักษณอ์ักษรหรือไม ่  

 √ ไม่มีการรับส่งเงินระหว่างบคุคลและ
หน่วยงาน 

 การรบัส่งเงินมีเอกสารหลักฐานสนบัสนุนครบถ้วน 
ถูกต้องหรือไม ่

√  จัดท าใบส าคญัรับเงิน 

 การรับเงินโดยการโอนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์    
มีการยืนยันเป็นลายลักษณ์อักษรโดยระบุช่ือผู้
จ่ายเงินและจ านวนเงิน และวตัถุประสงค์การจ่าย
หรือไม ่  

√  มีการระบุชื่อผู้จ่ายเงิน และยืนยัน
เป็นลายลักษณ์อักษร  

 มีการก าหนดข้อห้ามมิให้น าเช็คท่ีรับไปขึ้นเงินสด
หรือไม ่  

 √ - ไม่มีการรับเช็คจากกองคลัง 

 มีการบันทึกบัญชีแยกรายการรับทีเ่ป็นเงินสดกับรับ
เป็นเช็คหรือไม ่

 √ - ไม่มีเงินสด 

 มีการก าหนดให้ผู้ช าระด้วยเช็คธนาคารระบุสั่งจ่าย
ในนามหน่วยรับตรวจและขีดคร่อมเช็คหรือไม่ 
อย่างไร 

 √ - ไม่มีเงินนอกงบประมาณ 

 มีการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเช็ค
ก่อนรับหรือไม ่

 √ - ไม่มีการรับเช็ค 

 เงินสดที่ได้รับมีการบันทึกบัญชีภายในวันท่ีได้รับเงิน
นั้นหรือไม ่

 √ - ไม่มีเงินสด 

 มีการออกใบเสร็จรับเงินส าหรับการรับเงินทุกครั้ง
หรือไม ่

 √ - ไม่มีใบเสร็จรับเงิน 



ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 
 ใบเสร็จรับเงินมีการพิมพ์หมายเลขก ากับเล่มและ

ใบเสร็จรับเงินเรียงกันไปทุกฉบับหรือไม ่
 √ - ไม่มีใบเสร็จรับเงิน 

 มีการจัดท าทะเบียนคมุใบเสร็จรับเงินหรือไม่    √ - กองคลังเป็นผู้ด าเนินการจัดท า
ทะเบียนคุมใบเสรจ็รับเงิน 

 มีการสรุปยอดเงินท่ีไดร้ับทุกวันเมือ่สิ้นเวลารับเงิน
หรือไม ่

 √ - ไม่มีเงินทดรองราชการของ
หน่วยงาน 

 มีการตรวจสอบจ านวนเงินท่ีรับกบัหลักฐานการรับ
และรายการที่บันทึกไว้ในบญัชีทุกสิ้นวันหรือไม ่

 √ - ไม่มีบัญชีเงินสด 

1.2 การเบิกจ่ายเงิน    
 มีการแบ่งแยกหน้าท่ีดา้นการเบิกจ่ายเงิน มิให้บุคคล

ใดบุคคลหนึ่งมีหนา้ที่รับผดิชอบมากกว่าหนึ่ง
ลักษณะงาน ต่อไปนี ้

– การอนุมัติการจ่ายเงินสดและเงินฝาก
ธนาคาร 

– การเก็บรักษาเงินสด 
– การบันทึกบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
– การกระทบยอดเงินสดและเงินฝากธนาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

 
 

- ไม่มีเงินสด และเงินฝากธนาคาร 

 มีการก าหนดระเบียบเกีย่วกับการอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
อย่างชัดเจนหรือไม ่

√  - เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง และระเบยีบอืน่ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 การเบิกจ่ายเงินมีใบส าคญัหรือเอกสารหลักฐาน
ประกอบท่ีมีการอนุมัติอย่างถูกต้องหรือไม ่

√  - เอกสารการเงินและเบิกจ่าย
ใบส าคัญด าเนินการอย่างเป็น
ขั้นตอน และมีการอนุมัติอย่าง
ถูกต้อง 

 มีการตรวจสอบรายการจ่ายเงินท่ีบันทึกไว้ในบัญชี
กับหลักฐานการจ่ายทุกสิ้นวันหรือไม่ 

 √  

 มีการก าหนดวงเงินและผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงิน
หรือไม ่

√  - ตามค าสั่งการมอบหมายของกรม
อนามัย 

 มีมาตรการป้องกันและเก็บรักษาสมุดเช็คธนาคาร 
ที่ยังไม่ได้ใช้และตรายางช่ือผู้มีอ านาจลงนามหรือไม่ 

 √ - ไม่มสีมุดเช็คธนาคาร 

 มีการก าหนดให้ผู้มีอ านาจมากกว่าหนึ่งคนร่วมกัน
ลงนามในเช็คท่ีสั่งจ่ายหรือไม ่

 √ - ไม่มสีมุดเช็คธนาคาร 



ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 
 มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย

ก่อนการลงนามในเช็คสั่งจ่ายหรือไม่ 
√  - มีหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย

แนบกับใบส าคัญ โดยตรวจสอบ
ความถูกต้องจากเจ้าหนา้ที่การเงิน 
และตรวจทานโดยหัวหน้ากลุ่ม
อ านวยการ 

 เช็คท่ีลงนามแล้วมีการส่งให้เจ้าหน้าท่ีอื่นที่มิใช่เป็น
ผู้จัดเตรียมเช็ค เพื่อช าระให้แกเ่จ้าหนี้หรือไม ่

√  - เช็คท่ีลงนามสั่งจ่ายแล้วมอบใหก้ับ
เจ้าหน้าท่ีผู้จา่ยเงินเพื่อจ่ายให้กับ
เจ้าหน้าท่ีที่ระบุในเช็ค 

 มีการก าหนดให้การจ่ายเงินโดยการโอนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกสต์้องไดร้ับอนุมัติจากหัวหน้าส่วน
ราชการหรือไม ่  

 √ - กองคลังเป็นผู้ด าเนินการโอนเงิน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

 มีการเขียนหรือประทับตรายางว่า “ช าระเงินแล้ว” 
ไว้ในใบส าคัญจา่ยและหลักฐานการจ่ายที่ช าระเงิน
แล้วหรือไม ่ 

√  - ปฏิบัติตามคู่มือระเบียบปฏิบัติตาม
หนังสือกฎหมายและระเบียบการ
คลัง 

   1.3 เงินสดในมือ    

 มีการเก็บรักษาเงินสดไว้อย่างปลอดภัยหรือไม ่   √ - ไมมีเงินสด และบัญชีธนาคารของ
หน่วยงาน การด าเนินงานอยูภ่ายใต้
การก ากับดูแลของกองคลัง  
กรมอนามัย 

 มีการน าเงินสดที่ได้รับ ฝากธนาคารภายในวันท่ี
ได้รับเงิน หรือ วันท าการถัดไปหรอืไม ่

 √ 

 การเปิดบญัชีเงินฝากธนาคารเป็นไปตามระเบียบที่
ก าหนดและไดร้ับอนุมตัิจากหัวหนา้ส่วนราชการ
หรือไม ่

 √  

 บัญชีเงินฝากธนาคารเปิดในนามของหน่วยรับตรวจ
หรือไม ่

 √  

 มีการตรวจรับเงินสดคงเหลือเป็นครั้งคราวหรือไม่     √  

   1.4 การน าเงินส่งคลัง    

 มีการน าเงินส่งคลังโดยวิธีการที่ปลอดภัยและภายใน
ระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนดหรือไม ่

 √ ไม่มรีายรบัหรือการน าเงินส่งคลัง  

 การน าเงินส่งคลังมีการสอบยันความถูกต้องระหว่าง
ผู้ส่งกับผูร้ับหรือไม่  

 √  

   1.5 การบันทึกบัญชี    

 มีการบันทึกเงินที่ไดร้ับในบัญชีเงินสดภายในวันท่ี
ได้รับเงินน้ัน หรือวันท าการถัดไปหรือไม ่

 √ - ไม่มีบัญชีเงินสด 
 
  มีการบันทึกเงินที่น าฝากธนาคารในบัญชีเงินฝาก

ธนาคารภายในวันท่ีน าฝากหรือไม ่
 √ - ไม่มีการน าฝากธนาคาร 



ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 
 มีการกระทบยอดเงินฝากธนาคารทุกสิ้นเดือนหรือไม่  √ - ไม่มีเงินฝากธนาคาร 

 มีการบันทึกการจา่ยเงินในบัญชีเงนิสด หรือมีบัญชี
เงินฝากธนาคารภายในวันท่ีจ่ายเงินนั้นหรือไม ่

 √ - บันทึกรายการบัญชีเป็นปจัจุบัน 

 มีการบันทึกบัญชีเงินฝากคลังทันทีที่มีการน าส่งคลัง
หรือไม ่ 

√  - บันทึกรายการบัญชีเงินฝากคลัง
ทันทีท่ีมีการน าส่ง 

   1.6 เงินทดรอง    
 การเก็บรักษาเงินทดรองคงเหลือเป็นไปตามระเบียบ

ที่ก าหนดหรือไม ่  
 √ - ไม่มีเงินทดรองของหน่วยงาน  

 มีการก าหนดวิธีปฏิบัติในการใช้จ่ายเงินทดรองไว้
อย่างชัดเจนหรือไม ่

 √  

 การเบิกชดใช้เงินทดรองเป็นไปตามค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้นจริงหรือไม ่

 √  

 มีการตรวจนับเงินทดรองคงเหลือเป็นครั้งคราว
หรือไม ่  

 √  

 มีการกระทบยอดเงินทดรองทุกสิน้เดือนหรือไม่  √  

 มีการตดิตามผลเพื่อค้นหาและด าเนินการยกเลิกเงิน
ทดรองที่ไม่เคลื่อนไหวหรือไม ่ 

 √  

 

สรุป : การควบคุมเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
            จากข้อ 1.1 – 1.6 กอองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ด าเนินงานด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณภายใต้
การควบคุมก ากับของกองคลัง กรมอนามัย จึงท าให้มีการสอบทานกันตลอดเวลาเพื่อความถูกต้อง  

 
 

ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 

2. ทรัพย์สิน    
   2.1 ความเหมาะสมของการใช ้    

 มีการแบ่งแยกหน้าทีม่ิให้บุคคลใดบคุคลหนึ่งมีหนา้ที่
รับผดิชอบมากกวา่หนึ่งลักษณะงาน ต่อไปนี ้

– การอนุมัตซิื้อ โอน หรือจ าหน่ายทรพัย์สิน 
– การใช้ทรัพย์สิน 
– การบันทึกบัญชีทรัพย์สิน 
– การแก้ไขและกระทบยอดคงเหลือของ

ทรัพย์สิน 

√  - มคี าสั่งมอบหมายใหเ้จ้าหน้าท่ีพสัดุ
ด าเนินการ  
- ด าเนินการร่วมกับงานพัสด ุ
กองคลัง กรมอนามัย 

 การซื้อและเช่าทรัพย์สินเป็นไปตามระเบยีบที่
ก าหนดหรือไม ่

√  - ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
 



ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 
 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการใช้ทรัพย์สินไว้

อย่างชัดเจนหรือไม ่
√  ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการ

บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

 การใช้ทรัพย์สินที่มีความส าคญัหรอืมูลค่าสูงได้มีการ
ก าหนดใหเ้ฉพาะผูไ้ดร้ับอนญุาตเท่านั้นที่จะใช้ได ้

√  - มีการก าหนดบุคคลรบัผิดชอบใน
การใช้งานและดูแลทรัพยส์ิน 

 มีการฝึกอบรมวิธีการใช้ที่ถูกต้องให้แก่ผู้ใช้ทรัพย์สิน
หรือไม ่

√  - ให้ค าแนะน า ช้ีแจง ก่อนการตรวจรับ
พัสดุทุกครั้ง 

   2.2 การดูแลรักษาทรัพย์สิน    

 มีการก าหนดมาตรการป้องกันและรักษาทรัพยส์ินท่ี
ส าคัญ หรือมีมลูค่าสูงมิให้สญูหายหรือเสยีหาย
หรือไม ่

√  - มีการมอบหมายผูร้ับผดิชอบ 

 มีการตดิหรือเขยีนหมายเลขรหัสหรือหมายเลข
ครุภณัฑ์ไว้ท่ีทรัพยส์ินทุกรายการหรือไม่ 

√  - เขียนตามทะเบยีนที่บันทึกไว ้

 มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษา
ทรัพย์สินหรือไม ่

√  - ค าสั่งมอบหมายใหเ้จ้าหน้าท่ีพัสดุ 

 มีการบ ารุงรักษาทรัพยส์ินตามระยะเวลาที่ก าหนด
หรือไม ่

√  - มีแผนการซ่อมบ ารุงประจ าป ี

 มีการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารการประกันทรัพย์สิน
ไว้อย่างเหมาะสมหรือไม ่

√  - จัดเก็บโดยเจ้าหน้าท่ีพสัด ุ

   2.3 การบัญชีทรัพย์สิน    

 บัญชีหรือทะเบียนทรัพย์สินมีรายละเอียด 
หมายเลข รหสั รายการ สถานท่ีใช้ หรือสถานท่ีเก็บ
รักษา และราคาทุกสิ้นปหีรือไม ่

√  - รายงานพัสดุประจ าป ี

 มีการตรวจนับทรัพยส์ินประจ าปีหรือไม ่ √  - รายงานพัสดุประจ าป ี

 มีการจัดท ารายงานผลการตรวจนบัทรัพย์สิน
เปรียบเทยีบยอดจากการตรวจนับกับทะเบียนคุม
และ/หรือบัญชีทรัพยส์ินหรือไม ่

√  - ระบุในรายงานพัสดุประจ าป ี

 

สรุป : การควบคุมทรัพย์สิน 
            จากข้อ 2.1 – 2.3 มีการควบคุมเพียงพอ เพื่อให้ความมั่นใจว่าทรัพย์สินทั้งหมดมีอยู่ครบถ้วน  และได้รับการดูแลรักษา       
รวมทั้งบันทึกบัญชีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 
 
 
 

  



ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 

3. รายงานการเงิน    

   3.1 ข้อมูลการเงิน      

 บัญชีแยกประเภทมีการบันทึกรายการถูกต้องและ
ครบถ้วนหรือไม ่

√  - มีการบันทึกรายการถูกต้องและ
ครบถ้วนตามเอกสารทางบัญช ี

 สามารถติดตามตรวจสอบรายการจากเอกสาร
ประกอบรายการ หรือเอกสารเบื้องต้นไปยังบัญชี
แยกประเภทหรือไม ่

√  - ตรวจตามใบส าคัญ 

 มีการกระทบยอดบัญชีย่อยกบับัญชีคุมหรือบัญชี
แยกประเภทมีบัญชีย่อย หรือรายละเอียดประกอบ
หรือไม ่

√  - มีการกระทบยอดบัญชีย่อยให้ตรง
กับรายงานทางการเงิน 

 นโยบายการบัญชีเป็นไปตามกฎหมายหรือระเบยีบ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดหรือไม ่

√  - ปฏิบัติตามมาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 

 มีการสอบทานหรือตรวจสอบการบันทึกบัญชีเป็น
ครั้งคราวหรือไม ่

√  - มีการตรวจสอบ/การสอบทานเปน็
ประจ าทุกวัน  

 มีการฝึกอบรมอย่างเพียงพอให้แกเ่จ้าหน้าท่ีการเงิน
และการบัญชีหรือไม ่

√  - ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
จากหน่วยงานเจ้าภาพ 

   3.2 รายงานการเงิน      

 รายงานทางการเงินจัดท าขึ้นตามระยะเวลาที่
ก าหนดหรือไม ่

√  - ส่งรายงานไมเ่กินวันที่ 15 ของ
เดือนถัดไป 

 มีการสอบทานและให้ความเห็นชอบรายงานทาง
การเงินโดยผู้มีอ านาจหรือไม ่

√  - โดยผู้อ านวยการกองส่งเสริมความ
รอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 

 มีการประเมินประโยชน์จากรายงานการเงินเป็นครั้ง
คราวหรือไม ่

√  - เพื่อใช้เป็นข้อมูลให้ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจ 

 มีการตรวจสอบรายงานเงินคงเหลอืประจ าวันและ
รายงานการขอเบิกในระบบ GFMIS ทุกสิ้นวัน
หรือไม ่

 √ - ไม่มีรายงานเงินสดคงเหลือ
ประจ าวัน แตม่ีการตรวจสอบ
ร่วมกับกองคลัง 

 มีการจัดส่งรายงานการเงินให้ส านกังานตรวจเงิน
แผ่นดินทุกสิ้นเดือนหรือไม่ 

 
 

 √ - กองคลังเป้นผู้ด าเนินการใน
ภาพรวมของกรมอนามัย 

สรุป : การควบคุมรายงานการเงิน 
            จากข้อ 3.1 – 3.2 มีการควบคุมเพียงพอ มั่นใจได้ว่าข้อมูลในรายงานการเงินที่จัดท ามีความถูกต้อง  เช่ือถือได้และมี
ประโยชน์ 

ผู้ประเมิน  คือ  ผู้อ านวยการ/ผูร้บัผิดชอบการควบคมุภายในของหน่วยงาน 

 

 
           (นายศุกฤกษ์ สื่อรุ่งเรือง) 
        นายแพทยช์ านาญการพิเศษ 

ต าแหน่ง  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
    วันท่ี.........21 ตุลาคม 2565.......... 



แบบสอบถามการควบคุมภายใน 

ชุดที่ 3 ด้านอ่ืนๆ 

 แบบสอบถามนี้เหมาะส าหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการ
บริหารงานบุคคล ระบบสารสนเทศและการบริหารพัสดุของหน่วยรับตรวจ ข้อสรุปค าตอบจะต้องมาจากการ
สังเกตการณ์ การวิเคราะห์ และการสัมภาษณ์ผู้มีความรู้ในเรื่องนี้ 

 แบบสอบถามด้านอ่ืนๆ   ประกอบด้วย 

 1. การบริหารบุคลากร 
     1.1 การสรรหา 
     1.2 ค่าตอบแทน 
     1.3 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
     1.4 การฝึกอบรม 
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แบบสอบถามการควบคุมภายใน 

ด้านอ่ืน ๆ 

ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 

1. การบริหารบุคลากร    
   1.1 การสรรหา       

 ฝ่ายบรหิารมีการก าหนดทักษะและความสามารถที่
จ าเป็นของต าแหน่งงานส าคญัไว้อย่างชัดเจนหรือไม่   

√  - เนื่องจากการก าหนดทักษะและ
ความสามารถท่ีจ าเป็นของต าแหนง่
งานส าคัญกรมอนามัยจะเป็น
ผู้ด าเนินการ 
- ส่วนการสรรหาต าแหน่งพนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างช่ัวคราวโดยใช้เงิน
งบประมาณจะก าหนดคณุลักษณะ 
เฉพาะต าแหน่งตามความต้องการ
ของงาน/กลุ่มงานท่ีต้องการ
บุคลากรโดยใหส้อดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานต าแหน่งตามข้อก าหนด
ของ ก.พ. (หลักฐานการสรรหา
บุคลากรอยู่ที่งานบุคลากร)  

 การสอบคดัเลือกบุคลากรเพื่อบรรจุแต่งตั้ง มีการ
ทดสอบทักษะและความสามารถตามที่ก าหนดไว้
ของแต่ละต าแหน่งงานหรือไม ่  

√  - ด าเนินการร่วมกับกองการ
เจ้าหน้าท่ี เพื่อด าเนินการสอบ
คัดเลือก 

 มีการเผยแพร่ข้อมลูอย่างทั่วถึงในการรับสมัคร
บุคลากรหรือไม ่ 

√  - ท าหนังสือแจ้งไปตามหน่วยงาน
ราชการและสื่อตา่งๆ 
- ติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสมัพันธ์ 
- ขึ้นเว็บไซต์ของกรมอนามยั 
http://anamai.moph.go.th 

 มีการก าหนดกระบวนการคัดเลือก เพื่อให้ได้
บุคลากรที่เหมาะสมกับต าแหน่งงานท่ีสุดหรือไม ่  

√  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือก  

   1.2 ค่าตอบแทน    

 มีการจัดท าแนวทางการปฏิบัตเิรื่องค่าตอบแทน
หรือไม ่

√  - ด าเนินการตามระเบียบการเงิน
การคลัง 

 มีการบันทึกเวลาปฏิบตัิงานของบุคลากรและมี
หัวหน้างานลงนามรับรองใบลงเวลาหรือไม ่

√  - โดยมีบัญชีลงเวลาปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้าง โดยมีผู้อ านวยการก ากับ
ดูแล  



ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือนมีการพิจารณาอนุมัติและ

จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม ่
√  - จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรโดย

ปฏิบัติตามรูปแบบการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของกรมอนามยั  

   1.3 หน้าท่ีความรับผิดชอบ    

 มีการก าหนดหน้าที่ความรับผดิชอบของบุคลากรแต่
ละคนเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนเพื่อให้
บุคลากรสามารถปฏิบตัิงานไดต้ามวัตถุประสงค์การ
ด าเนินงานหรือไม ่

√  - แบบมอบหมายงาน 

 การเปลีย่นแปลงท่ีส าคัญเกีย่วกับการมอบหมาย
งานมีการจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม ่

√  - มีการมอบหมายงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบเสนอผู้บังคับบญัชา
ตามล าดับชั้น 

 หน้าท่ีความรับผิดชอบของงานท่ีส าคัญมีการอนุมัติ
โดยหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บรหิารสูงสุดหรือไม่ 

√  - มีการอนุมัติโดยผู้อ านวยการกลุม่
ตรวจสอบภายในโดยจัดท าเป็น
ค าสั่งหน่วยงานฯ เพื่อให้
ผู้รับผิดชอบทราบและถือปฏิบตั ิ

   1.4 การฝึกอบรม    

 มีการพิจารณาความต้องการฝึกอบรมของบุคลากร
เพื่อพัฒนาทักษะหรือไม ่

√  - มีการแจ้งเวียนการฝึกอบรมให้กับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ทีส่นใจ 
- จัดท าแผนการฝึกอบรมและ 

 มีการจัดสรรงบประมาณทรัพยากรเครื่องมือและ
การจัดฝึกอบรมให้กับบุคลากรหรอืไม ่

√  - มีการจัดท าแผน/โครงการพัฒนา
บุคลากร 

   1.5 การปฏิบัติงานของบุคลากร    

 มีการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัตงิานหรือไม ่ √  - มมีาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ ก.พ. 

 มีการประเมินการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานที่
ก าหนดเป็นครั้งคราว และจัดท าเป็นลายลักษณ์
อักษรหรือไม ่

√  - มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการทุกๆ 6 เดือน และจัดท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 มีการยกย่องหรือใหร้างวัลแก่บุคลากรที่มีผลการ
ปฏิบัติงานสูงกว่ามาตรฐานท่ีก าหนดหรือไม ่

√  - มีการติดประกาศรายชื่อของผู้ที่มี
คะแนนดีเด่นและดีมากท่ีบอรด์
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 



ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 
 มีการปฏิบตัิเพื่อปรับปรุงการปฏิบตัิงานท่ีต่ ากว่า

มาตรฐานที่ก าหนดหรือไม ่  
 √ - มีแผนการปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ที่ต่ ากว่ามาตรฐาน โดยจะปฏิบัติให้
สอดคล้องกับกรมอนามัยแต่ใน
ปัจจุบันไมม่ีผู้ที่ปฏิบัติงานได้ต่ ากวา่
มาตรฐานที่ก าหนด 

   1.6 การสื่อสาร    

 มีการสื่อสารข้อมลูค าสั่งให้บุคลากรระดับ       
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอหรือไม ่

√  - ประชุมชี้แจง ติดบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ สื่อสารผ่าน Line 

 มีการก าหนดวิธีการสื่อสาร   เพื่อให้บุคลากร
สามารถส่งข้อเรียกร้องหรือข้อแนะน าให้กับฝ่าย
บริหารได้หรือไม ่   

√  - เจ้าหน้าท่ีสามารถพูดคุย ซักถาม
ร้องเรียน เสนอแนะ แนวทางการ
ด าเนินงาน ไดเ้สมอ 

 มีการก าหนดให้ฝ่ายบริหารติดตามผลและตอบข้อ
เรียกร้องและข้อแนะน าของบุคลากรหรือไม ่

√  - ฝ่ายบริหารรับฟังข้อคิดเห็นและ
เสนอต่อผูบ้ังคับบัญชา เพื่อรับทราบ 

 

สรุป : การควบคุมด้านการบริหารบุคลากร 
            จากข้อ 1.1 – 1.6  มีการควบคุมเพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์เพียงพอ  และบุคลากรในหน่วยงานมั่นใจได้ว่างานบุคลากร
จะสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การด าเนินงานในเรื่องที่รับผิดชอบได้ 

 

ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 
2. ระบบสารสนเทศ    

   2.1 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์    

 มีการก าหนดนโยบายการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ใน
การด าเนินงานหรือไม ่

√  - มีแผนปฏิบัติพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 มีการก าหนดนโยบายของแต่ละสว่นงานย่อยในการ
ดูแลรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอรห์รอืไม ่

√  - โดยจัดท าแผนวัสดคุอมพิวเตอร์
และแผนการบ ารุงซ่อมแซมได้ใน
แผนการจดัซื้อจัดจา้งประจ าป ี

 ผู้ไดร้ับอนุมตัิเท่าน้ันท่ีสามารถเข้าถึงอุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์  

√  - มีการติดตั้งรหัสประจ าเครื่องเพื่อ
ความปลอดภัยของเอกสารทาง
ราชการ 

 มีข้อแนะน าหรือให้การฝึกอบรมการใช้อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์กับผู้ใช้คนใหม่หรือไม ่

√  - บุคลากรที่เข้าใหมจ่ะได้รับการ
แนะน าให้รู้จักระบบ หรือโปรแกรม
อุปกรณ์ ของส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง 



ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 
 เมื่ออุปกรณค์อมพิวเตอร์เกิดความเสียหายหรือ

ท างานไม่ได้มีการรายงานให้ทราบและมีการแก้ไข
ได้ทันทีหรือไม ่   

√  - เมื่อเกิดปัญหา ผู้ใช้สามารถโทร
แจ้งปัญหาการใช้งานต่อบุคลากร 
ICT (กองแผนงาน) ได้ทันที และจะ
แก้ไขปัญหาให้ทันทีตามสภาพของ
งาน และมีบันทึกการท างานของ
บุคลากร 

 มีการบ ารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตามระยะเวลา
ที่ก าหนดหรือไม่   

√  - จัดท าแผนการซ่อมบ ารุงและ
ประมาณการเป็นประจ าทุกปี โดย
อยู่ภายใต้แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 

 การจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์มีการประสานและ
วางแผนกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าในระยะยาว
คอมพิวเตอร์ที่จัดซื้อจะเข้ากันได้กบัคอมพิวเตอร์อื่น
หรือไม ่

√  - มีการแต่งตั้งคณะท างานในการ
พิจารณาการจัดซื้ออุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ในภาพรวมของกรม 

   2.2 การป้องกันดูแลรักษาสารสนเทศ    

 มีการก าหนดคุณสมบตัิของผู้ที่รับผิดชอบด้านความ
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

√  - มีนักวิชาการคอมพิวเตอร์ประจ า
หน่วยงาน 

 ผู้ที่ไดร้ับอนุมัตเิท่านั้นท่ีสามารถเขา้ถึงแฟ้มข้อมูล
และโปรแกรม 

√  - มีการก าหนดสิทธิโดยใช้ระบบ 
password ในแต่ละโปรแกรมและ
ฐานข้อมูล 
 
 
 
 

 แฟ้มข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ส าคัญมกีารก าหนดให้
จัดท าแฟ้มส ารองและเก็บรักษาหรอืไม ่

√  - มีการตั้งระบบส ารองข้อมูล
อัตโนมัตไิว้ในคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  

 มีนโยบายควบคุมความเสี่ยงจากการใช้อินเตอร์เน็ต 
หรือไม ่  

√  - มรีะบบแสดงตัวตน และโปรแกรม
สแกนไวรสัที่กองแผนก าหนด 

   2.3 ประโยชน์ของสารสนเทศ    

 มีการประเมินประโยชน์ของรายงานที่ประมวลจาก
ระบบสารสนเทศเป็นครั้งคราวหรอืไม ่

√  - มีการประเมินการด าเนินงาน 
Anamai media , Anamai book  
Facebook fanpage กรมอนามยั 
และการด าเนินงานผ่านระบบ DOC 

 ผู้ใช้ มีการส ารวจประโยชน์ของสารสนเทศท่ีได้รบั
เป็นครั้งคราวหรือไม ่

√  - ประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้ใช้บริการเป็นประจ าทุกปี 

 มีการแจ้งให้ผู้ใช้ทราบเกีย่วกบัประสทิธิภาพใหม่ๆ 
ของระบบสารสนเทศอยา่งสม่ าเสมอหรือไม ่

√  - เมื่อมีการจดัท าระบบเพิ่มเติมหรอื
เปลี่ยนแปลงจะแจ้งบุคลากรผ่าน
ทางการประชุม และ Line 

 



สรุป : การควบคุมระบบสารสนเทศ 
            จากข้อ 2.1 – 2.3  มีการควบคุมเพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์เพียงพอ  ในเรื่องของระบบการรักษาความปลอดภัยของ
ระบบเครือข่ายได้ในระดับพอใช้ได้ คือมีการติดตั้งระบบ Firewall ในการกรองข้อมูลเข้า-ออก, ลง antivirus program และ 
update โปรแกรม แต่ละเครื่อง, มีระบบก าหนดสิทธิ์ (password) ในการใช้ internet เพื่อความปลอดภัยของระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

 

ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 

3. การบริหารพัสดุ    

   3.1 เร่ืองท่ัวไป    

 มีการแบ่งแยกหน้าท่ีมิให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมี
หน้าท่ีรับผดิชอบมากกว่าหนึ่งลักษณะงาน 
ต่อไปนี ้
– การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดซื้อ  

จัดจ้าง 
 

– การตรวจรับสินค้า/จดัจ้าง 
 
 
 
– การอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

 
 

 
– การบันทึกบัญชีและทะเบียน 

 
 
 
√ 

 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 

 
√ 

  
 
 
- มีการแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่พัสด ุ
 
 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุในรายงานขอซื้อขอจ้างตาม
ระเบียบพสัดฯุ  
 
- กรมฯ ไดม้อบอ านาจให้
ผู้อ านวยการอนุมตัิการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 
 
- กรมบัญชีกลางได้ให้ทุกหน่วยงาน
บันทึกทะเบียนคุมทรัพยส์ินด้วย
โปรแกรม Asset ในส่วนท่ีเป็น
ครุภณัฑ์ต ากว่าเกณฑ์และวสัดุ
สิ้นเปลืองบันทึกบัญชีและ
ลงทะเบียนด้วยโปรแกรม cals 



ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 
 มีระเบยีบจัดซื้อท่ีครอบคลมุถึงเรื่องต่อไปนี้ 

(กรณีมไิด้ใช้ระเบียบส านักนายกรฐัมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุ) 
– นโยบายการจัดซื้อ เช่น ซื้อจากผู้ขาย หรือ

ผู้ผลิตโดยตรง 
 

– วิธีการคัดเลือก 
 

– ขั้นตอนการจัดหา 
 

 
 

– การท าสัญญา 

 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
√ 

 
 
 
 

 
 
 
- ด าเนินการตามระเบียบพสัุดุ และ
เน้นความประหยัด หรือคณุภาพของ
สิ่งของที่ต้องการจัดซื้อ/จ้าง 
- หน่วยงานได้ด าเนินการตาม
ระเบียบพสัด ุ
- หน่วยงานได้ด าเนินการตามคู่มือ
การปฏิบัตติามกระบวนการ
สนับสนุน (SOP) ที่ได้จัดท าขึ้นของ
กรมอนามัย 
- หน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ 

 มีระบบการตรวจสอบเพื่อให้ความมั่นใจว่ามี
การปฏิบัตติามระเบยีบกฎเกณฑ์ทีก่ าหนด 

√  - เนื่องจากเป็นการจัดซื้อตาม
ขั้นตอนและระเบียบพสัด ุ

   3.2 การก าหนดความต้องการ    

 มีระเบยีบหรือวิธีปฏิบัติเกีย่วกับการก าหนด
ความต้องการพัสดุหรือไม ่

√  - สอบถามความต้องการเป็นประจ า
ทุกปี เพ่ือด าเนินการจดัซื้อพัสด ุ

 ผู้ใช้พัสดุ เป็นผู้ก าหนดความต้องการพัสดุ
หรือไม ่

√  - เพื่อให้ได้พัสดุที่ตรงตามความ
ต้องการ 

 การแจ้งความต้องการพัสดุหรือขอให้จัดหาได้
ระบุรายการหรือประเภทพัสดุ ปรมิาณพสัดุ 
ก าหนดเวลาต้องการอย่างละเอียดและชัดเจน
หรือไม ่

√  - ระบุในแบบส ารวจความต้องการ 

 มีการก าหนดระยะเวลา การแจ้งความต้องการ
พัสดุหรือขอให้จัดหาไว้อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอส าหรบัการจัดหา  เพื่อป้องกันการจดัหา
โดยวิธีพิเศษโดยอ้างความเร่งด่วนหรือไม ่

√  - สอบถามความต้องการทุก 6 เดอืน 

   3.3 การจัดหา    

 มีการจัดหาพัสดุตามที่แจ้งความตอ้งการไว้
หรือไม ่

√  - ต้องได้รับการอนมุัติจากผู้บรหิาร
ก่อนด าเนินการ 

 ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการจดัหาในแต่
ละวิธีไว้เหมาะสมและทันกับความต้องการ
หรือไม ่

√  - หน่วยงานก าหนดให้ด าเนินการ
จัดหาตามขั้นตอนในคู่มือการ
ปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้างของกรม
อนามัย SOP (Standard 
operating procedure)  

 มีการจัดท าทะเบียนประวัตผิู้ขายรวมทั้งสถิติ
ราคาและปรมิาณไว้หรือไม ่

√  - หน่วยงานได้ก าหนดให้จดัท าเปน็
ฐานข้อมูลในคอมพิวเตอร ์



ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 
 จัดใหม้ีการหมุนเวียนเจ้าหนา้ที่จดัหาหรอืไม ่ √  - หมุนเวียนตามความรับผิดชอบของ

เจ้าหน้าท่ี และบทบาทของกลุ่มงาน  
 จัดท าราคากลางเพื่อใช้เปรียบเทียบกับราคา

เสนอขายหรือไม ่
√  - มีการตรวจสอบจากราคา

มาตรฐานกลางของส านัก
งบประมาณ 

 มีการเปรียบเทียบราคาซื้อครั้งล่าสุดและ/หรือ
ราคาจากผู้ขายหลายแห่ง เพื่อให้ได้ราคาที่ดี
ที่สุดหรือไม ่

√  - ตามแบบรายงานขอซื้อขอจ้างจะมี
ตารางแนบท้ายการจัดหาครั้ง
หลังสุด 

 การจัดหากระท าโดยหน่วยจัดหา หรือพนักงาน
จัดหาตามใบแจ้งความต้องการพสัดุหรือใบ
อนุมัติจัดหาทีไ่ดร้ับอนุมัติแล้วหรือไม ่

√  - จัดหาเมื่อได้รับอนมุัติหลักการที่
อนุมัติแล้ว โดยเจ้าหน้าท่ีพัสดุของ
หน่วยงาน 

 ก าหนดอ านาจอนุมัต ิโดยพิจารณาจากมลูคา่ของ
พัสดุหรือบริการ เพื่อความคล่องตวัและรดักุม
ในการปฏิบัติงานหรือไม ่

√  - มอบหมายอ านาจตามค าสั่งของ
กรมอนามัย ค าสั่งคณะกรรมการ
ต่าง ๆ  

 มีการจัดท าใบสั่งซื้อและส าเนาให้ผู้เกี่ยวข้อง 
คือ ผู้ตรวจรับของ ผู้แจ้งจัดหา บญัชี หรือ
การเงิน ฯลฯ หรือไม ่

√  - เจ้าหน้าท่ีพัสดุจดัท าใบสั่งซื้อ/จา้ง 
กรณีการซื้อจ้างเกิน 5,000 บาท 
และมอบใหผู้้ขาย/ผู้รับจ้าง 1 ใบ 
และส าเนาให้กรรมการตรวจรับ 1 ชุด 

 ก าหนดหลักเกณฑ์ในการจัดท าสญัญาชัดเจน
และรดักุมหรือไม ่  

√  - หน่วยงานก าหนดตามแบบฟอรม์
มาตรฐานของส านักนายกว่าด้วยการ
พัสด ุ

 ก าหนดรูปแบบสัญญาที่เป็นมาตรฐานหรือไม่   √  - หน่วยงานก าหนดตามแบบฟอรม์
มาตรฐานของกรมบัญชีกลาง 

 ใบสั่งซื้อจัดท าข้ึนโดยเรยีงล าดับหมายเลขไว้
ล่วงหน้าและมีการอนุมตัิการสั่งซือ้หรือไม ่

 √ - การจัดท าใบสั่งซื้อจะออกเลขเมือ่
ได้รับอนมุัติรายงานขอซื้อขอจ้าง
แล้ว 

   3.4 การตรวจรับและการช าระเงิน    

 มีการก าหนดผู้มีอ านาจในการตรวจรับหรือไม่ √  - มีการแต่งตั้งและไดร้ับอนุมตัิใน
แบบรายงานขอซื้อ/ขอจ้างตาม
ระเบียบพสัด ุ

 พัสดุที่ส าคญัหรือมูลค่าสูง ตรวจรบัโดย
คณะกรรมการตรวจรับ หรือพัสดทุี่มีคุณภาพ
พิเศษ ตรวจรับโดยผู้ช านาญในเรื่องนั้น
โดยเฉพาะหรือไม ่

 √ - ไม่มีการจัดซื้อ/จัดจ้างของที่มี
มูลค่าสูง 

 ตรวจนับจ านวน และชนิดของพัสดุที่ไดร้ับกับ
ใบสั่งซื้อหรือใบสั่งของ พร้อมลงนามผู้ตรวจรับ
อย่างน้อย 2 คน ร่วมกันหรือไม ่

√  - คณะกรรมการทีไ่ดร้ับการแต่งตั้ง
จะตรวจนับพสัดเุมื่อได้รับการส่ง
มอบทุกครั้งและลงนามรับพัสดุนัน้ๆ 



ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 
 ทดสอบคุณภาพตามข้อก าหนดในใบสั่งซื้อ 

หรือสัญญาซื้อหรือไม ่
√  - เมื่อมีการส่งมอบพัสดุ จะต้อง

ตรวจดูและทดลองใช้พร้อมท้ังให้
ผู้ขาย/ผู้รับจ้างอธิบายวิธีการใช้และ
คุณภาพ 

 มีการบันทึกบัญชีอย่างทันกาลและไดร้ับการ
อนุมัติถูกต้องหรือไม ่

√  - หน่วยงานให้เจ้าหน้าท่ีบันทึกบัญชี
และลงระบบคอมพิวเตอร์ทันที เมือ่
ได้รับอนมุัติการเบิกจ่ายและไดร้ับ
พัสดุแล้ว 

 มีการตดิตามกับผู้ขายส าหรับสินคา้ที่ช ารุด
เสียหาย  และไดร้ับไมค่รบหรือไม ่

√  - เจ้าหน้าท่ีพัสดไุด้ประสานทาง
โทรศัพท์แจ้งผู้ขาย/รับจ้างให้แกไ้ข
หรือน ามาเปลี่ยนโดยเร็วก่อนมีการ
เบิกจ่าย 

 เมื่อมีการคืนสินค้า มเีอกสารลดหนี้จากผู้ขาย
หรือไม ่

 √ - หน่วยงานยังไม่เคยมีกรณีการคนื
สินค้า 

 มีการอนุมัติการช าระหนี้หรือไม่ √  - ผู้อ านวยการฯ ได้รับมอบอ านาจ
จากกรมฯ ในการอนุมัต ิ

 ก าหนดหน่วยงานท่ีท าหน้าที่ในการตรวจจ่าย
ช าระหนี้หรือไม ่

√  - กองคลังเป็นหน่วยงานช าระหนี ้

 ใบส าคัญที่จ่ายเงินแล้ว จะต้องมีการท า
เครื่องหมายหรือสญัลักษณ์เพื่อป้องกันการจ่าย
ซ้ าหรือไม ่

√  - กองคลังเป็นผู้จัดท าตรายาง 
“จ่ายเงินแล้ว” ให้งานการเงิน
ประทับตราหลังจากเบิกจ่ายทันที 

 มีหลักฐานที่แสดงว่าไดม้ีการตรวจสอบใบส่งของ
กับใบสั่งซื้อในเรื่องปริมาณ ราคา ค่าขนส่ง ส่วนลด 
(ถ้ามี) เป็นไปตามข้อตกลงหรือไม ่

√  - หน่วยงานก าหนดให้
คณะกรรมการ/ผู้ตรวจรับ ตรวจนบั
ตรวจสอบก่อนลงนามรับพัสดุใน   
ใบส่งของ 

   3.5 การควบคุมและการแจกจ่าย    

 มีการจัดท าบัญชี/ทะเบียนรับ-จ่ายพัสดุแยกเป็น
ประเภทและมีหลักฐานประกอบทุกรายการ
หรือไม ่

√  - หน่วยงานให้บันทึกบัญชีพัสดุด้วย
คอมพิวเตอร์ และแยกแตล่ะ
ประเภท 

 มีการตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิก และ
ลงบญัชี/ทะเบียนทุกครั้งที่มีการจ่ายพัสดหุรือไม ่

√  - เจ้าหน้าท่ีพัสดตุรวจสอบแล้วส่งให้
ผู้อ านวยการตรวจสอบอีกครั้งพรอ้ม
ทั้งอนุมัติ 

 การเบิกจ่ายพสัดไุดร้ับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วย
พัสดุที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สั่งจ่ายพัสดุ
หรือไม ่

√  - โดยหัวหน้ากลุม่อ านวยการปฏิบตัิ
หน้าท่ีพัสดุตามค าสั่งแต่งตั้งฯ ที่
ได้รับจากผู้อ านวยการกลุม่ฯ ทุกครั้ง
ที่มีการเบิกจ่ายพัสดจุะต้องได้รับการ
อนุมัติจากหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

 มีการเก็บใบเบิกจ่ายพัสดุไว้เป็นหลักฐานเพื่อ
น ามาสอบยันความถูกต้องของพัสดุคงเหลือกับ
บัญชี/ทะเบียนหรือไม ่

√  - เจ้าหน้าท่ีพัสดไุด้จดัเก็บใบเบิก
พัสดุในแฟ้มเอกสาร 



ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 
 มีกรรมการ ซึ่งไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ ตรวจสอบ

การรับ/จ่ายพัสดุคงเหลือประจ าปวี่าถูกต้อง
ครบถ้วนตรงตามบัญชี/ทะเบียนหรือไม ่

√  - มีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี โดยให้แตล่ะฝ่ายส่ง
ตัวแทนเพื่อนเป็นกรรมการดังกล่าว 
และมีหนา้ที่ตรวจสอบและตรวจนบั
พัสดคุงเหลอืให้ตรงตามบญัชี/ทะเบยีน 

 มีการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบการรับ - 
จ่ายพัสดุคงเหลือประจ าปีหรือไม ่

√  - จัดท าในรูปรายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าป ี

 กรณีพัสดุช ารุด เสื่อมสภาพ สูญหายหรือหมด
ความจ าเป็นต้องใช้งาน มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง และ
ด าเนินการตามระเบยีบหรือไม ่

√  - มีการแต่งตั้งกรรมการสอบหา
ข้อเท็จจริงเพื่อนตรวจสอบพัสดุ
ช ารุดตามระเบียบพัสด ุ

 กรณีพัสดุสญูหายหรือเสียหาย ใช้การไมไ่ดโ้ดย
ไม่ทราบสาเหตุ มีการสอบสวนหาตัวผู้รับผิด
ทางแพ่งและติดตามเรยีกค่าสินไหมทดแทน
หรือไม ่

 √ - หน่วยงานไม่เคยมีกรณีพัสดสุูญ
หาย 

 มีการให้หมายเลขทะเบียนพัสดุหรอืไม ่ √  - หน่วยงานจะไดร้ับเลขทะเบียน
พัสดุจากกรมบัญชีกลางตามระบบ 
GFMIS และท าทะเบียนเองกรณีเป็น
ครุภณัฑ์ต่ ากว่าเกณฑ ์

 สถานท่ีจัดเก็บพัสดุ  มีการแต่งตั้งเวรยามรักษา
ความปลอดภัยหรือไม ่

 √ - ไม่มีการแต่งตั้งเวรยาม เนื่องจาก
อยูภ่ายในอาคาร แต่มีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบชัดเจน  

 สถานที่จดัเก็บพสัดุ มีการประกันภัยไว้หรือไม ่   √ - เนื่องจากเจ้าหน้าที่ถือกุญแจห้อง
พัสดุอยู่ภายในอาคารของราชการ  

 มีสถานท่ีจัดเก็บพัสดเุพียงพอหรือไม ่ √  - หน่วยงานมีห้องส าหรับจดัเก็บ
พัสดุภายในอาคารเดียวกับสถานที่
ท างาน และพัสดุที่จดัเก็บมีปริมาณ
ไม่มากเกินไป 

   3.6 การบ ารุงรักษา    

 มีการจัดท าแผนการบ ารุงรักษาพัสดุหรือไม่ √  - หน่วยงานได้จัดท าแผนซ่อม
บ ารุงรักษาพัสดุประจ าปี และหากมี
การซ่อมที่เล็กน้อยเจ้าหนา้ที่จะ
ด าเนินการซ่อมบ ารุงเองเฉพาะพัสดุ
ที่ไม่ต้องใช้เทคนิคสลับซับซ้อน 



ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 
 มีการจัดท ารายงานผลการบ ารุงรกัษาเป็นไป

ตามแผนหรือไม ่
 √ - หน่วยงานไม่ได้จัดท ารายงานแตไ่ด้

บันทึกในประวัติการซ่อมและ
รายงานผลการซ่อมในรายการจัดซื้อ
จัดจ้างการลงนามรับทราบการตรวจ
บ ารุง 

 มีการจัดฝึกอบรมหรือมคีู่มือการบ ารุงรักษา
ให้แก่ผู้ใช้พัสดุหรือไม ่

√  - การฝึกอบรมหรือคู่มือจดัท าโดย
ผู้ขาย/ผู้รับจ้างก่อนส่งมอบ 
พัสดุต่างๆ  

 มีการพิจารณาข้อเปรียบเทียบการบ ารุงรักษา
ระหว่างการด าเนินงานเองและการจ้าง
หน่วยงานภายนอกหรือไม ่ 

 √ - มีการเปรยีบเทียบโดยให้เจา้หน้าที่
ผู้เชี่ยวชาญประเมินและบ ารุงรักษา
ขัน้ต้น หากแก้ไขไม่ได้จึงจะส่ง 
ผู้ให้บริการนอกหน่วยงาน
ด าเนินการ 

   3.7 การจ าหน่ายพัสดุ    

 มีการรายงานพัสดุที่หมดความจ าเป็นหรือหาก
ใช้ต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมากและพัสดุที่
สูญหายต่อผูม้ีอ านาจเพื่อพิจารณาให้จ าหน่าย
พัสดุหรือไม ่

√  - มีการส ารวจพัสดุช ารุดหรือหมด
ความจ าเป็นก่อนสิ้นปีงบประมาณ
เพื่อขออนุมัติจ าหน่าย 

 มีการจัดท ารายงานการจ าหน่ายพสัดุออกจาก
บัญชีหรือไม ่

√  - หน่วยงานได้จัดท ารายงานการ
จ าหน่ายพัสดุตามระเบียบฯ และ
แจ้งกองคลังเพื่อจ าหน่ายออกตาม
ระบบ GFMIS 

 

สรุป : การควบคุมการบริหารพัสดุ 
            จากข้อ 3.1 – 3.7  การบริหารพัสดุหน่วยงานมีการควบคุมเพียงพอ เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพและประหยัด 
ได้ด าเนินการตามระเบียบพัสดุและขั้นตอนในคู่มือการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของกรมอนามัยเพื่อให้ความมั่นใจ 

 

ผู้ประเมิน  คือ  ผู้อ านวยการ/ผูร้บัผิดชอบการควบคมุภายในของหน่วยงาน 

 
(นายศุภฤกษ์ สื่อรุ่งเรือง) 

นายแพทยช์ านาญการพิเศษ 
ต าแหน่ง  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 

วันท่ี.....21....ตุลาคม..2565...... 

 


