
แบบติดตาม ปค. 5 ส่วนงานย่อย 
หน่วยงาน  กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2565 ถึง วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือนหลัง) 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงาน 
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ 

ของหน่วยงานรัฐ / 
วัตถุประสงค์ 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

/ก าหนดเสร็จ 

สถานะ
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม
และสรุปผล
การประเมิน 
/ข้อคิดเห็น 

บทบาทหน้าที่ของกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
1) จัดท าร่างนโยบาย ยุทธศาสตร์และมาตรการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในระดับชาติ  
2) ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา วิจัย พัฒนา องค์ความรู้และนวัตกรรมการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ และถ่ายทอดสู่ภาคีเครือข่าย  
3) ประสานความร่วมมือและผลักดัน ให้หน่วยงานภาคการศึกษา หน่วยบริการสุขภาพ สถานประกอบกิจการ NGO และชุมชน จัดการปัจจัยแวดล้อม ให้เป็นหน่วยงานรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(Health Literacy Organization)  
4) พัฒนาระบบการสื่อสารความรอบรู้ด้านสุขภาพและเฝ้าระวังข่าวปลอม (Fake News)  
5) สนับสนุนการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะก าลังคน ให้สามารถขับเคลื่อนการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
6) ก ากับ ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานขับเคลื่อนการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  
7) ท าหน้าที่ส านักงานเลขาของสถาบันความรอบรู้ด้านสุขภาพแห่งชาติ (National Health Literacy Institute) 
กระบวนการวิจัย 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผลงานวิจัยของหน่วยงาน
ได้รับการเผยแพร่ไปยังประชาชน  
และน าไปใช้พัฒนาการสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ระดับประเทศ เพ่ือเป็นนโยบาย
ในการขับเคลื่อนประเทศต่อไป 

 
 
- ด าเนินงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพท่ี
สอดคล้องกับภารกิจของกรมอนามัย 
- มีผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงวุฒิเป็นที่
ปรึกษา 
- ด าเนินงานวิจัยควบคุมกับ
สถาบันการศึกษาชั้นน าของประเทศ 

 
 
- เนื่องจากงานวิจัยของ
หน่วยงานเป็นงาน
ระดับประเทศ มีความ
เกี่ยวข้องกับหลายฝ่าย จึง
ต้องมีการทบทวนและระบุ
วัตถุประสงค์ของวิจัย 
ให้ชัดเจนท าให้บาง
กระบวนงานล่าช้า 

 
 
- ปรับแผนการด าเนินงาน 
และควบคุม ก ากับ ติดตาม
อยู่เสมอ 
- น ารูปแบบและเทคโนโลยี
มีมาใช้เพื่อช่วยพัฒนา
งานวิจัยได้ 
 

 
 
กลุ่มพัฒนา
วิชาการ 
/30 กันยายน 
2565 

 
 
 

 

 
 
การประชุม
ของหน่วยงาน 
และ
คณะกรรมการ
ฯ 
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- พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการ
วิจัยอยู่เสมอ 
- มีแผนการด าเนินงาน มีการประชุม
ติดตาม และควบคุมก ากับอยู่เสมอ 

- บุคลากรมีภารกิจเร่งด่วน 
และงานหลายด้าน 
 

กระบวนการบริหารงบประมาณ 
วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
เป้าหมายการเบิกจ่ายของกรม
อนามัย 

 
- จัดตั้งคณะกรรมการฯ เพื่อจัดท า
แผนการเบิกจ่ายและติดตามเป็นราย
เดือน 
- ประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงาน และก ากับการด าเนินงาน
ในหน่วยงาน 

 
- สถานการณโ์รค-19 ท า
ให้ต้องมีการปรับแผนการ
ปฏิบัติงาน และมีผลต่อ
การบริหารงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
- การได้รับมอบหมายงาน
เร่งด่วน และได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ
เพ่ิมเติม 

 
- ประชุม เพื่อชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงานก ากับ
การด าเนินงาน และปรับ
แผนปฏิบัติการให้สอดคล้อง
กับงานปัจจุบัน 

 
กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์และ
อ านวยการ/ 
30 กันยายน 
2565 

 
 

 
การประชุม
ของหน่วยงาน 
และ
คณะกรรมการ
ฯ 

กระบวนการพัสดุ 
วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานเป็นไปตามแผนที่
หน่วยงานก าหนด ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

 
- สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร
ของหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
- ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่าง
เคร่งครัด 

 
- การจ้างงานสื่อสาร และ
การสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพแก่ประชาชนมี
ความละเอียดซับซ้อน จึง
ต้องจัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะให้ชัดเจน 

 
- ผู้รับจ้างต้องเขียน
คุณลักษณะให้ชัดเจน และ
อธิบายให้ผู้รับจ้างมีความ
เข้าใจอย่างตรงกัน 

 
ทุกกลุ่มงาน  
/ 30 กันยายน 
2565 

 
 

 
การประชุม
ของหน่วยงาน 
และ
คณะกรรมการ
ฯ 
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และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

เพ่ือให้ผู้รับจ้างด าเนินงาน
ได้อย่างถูกต้อง 

กระบวนการสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้ประชาชนสามารถป้องกัน
และดูแลสุขภาพตนเองได้ จาก
กระบวนการ V Shape ของกรม
อนามัย (เข้าถึง เข้าใจ โต้ตอบ 
ซักถาม แลกเปลี่ยน บอกต่อ ปรับ
พฤติกรรม) 

 
 
- จัดท านโยบาย มาตรการ และ
แนวทางการสร้างความรอบรู้สู่
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
- ส ารวจความรอบรู้ด้านสุขภาพของ
ประชาชนทุก 5 ปี และมีการส ารวจ
เพ่ิมเติมร่วมกับอนามัยโพล 
 

 
 
- ประชาชนยังด าเนินงาน
ตามกระบวนการสร้าง
ความรอบรู้ได้บางส่วน  
(V-Shape) เท่านั้น 
- จากผลการส ารวจพบว่า
ประชาชนยังมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพไม่เพียงพอ 
 

 
 
- ผลักดันนโยบายการสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพไป
ยังภาคีเครือข่าย เพื่อให้เกิด
การขยายเป็นวงกว้าง 
- ทบทวน และพัฒนา
รูปแบบ แนวทางการสร้าง
ความรอบรู้แก่ประชาชนอยู่
เสมอ 

 
 
ทุกกลุ่มงาน/30 
กันยายน 2565 

 
 

 
การประชุม
ของหน่วยงาน 
และ
คณะกรรมการ
ฯ 

 
                             ลายมือชื่อ 

 
               (นายศุภฤกษ์ สื่อรุ่งเรือง) 
        ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
                วันที่  21 ตุลาคม 2565 

    

สถานะด าเนินการ 
  =  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  =  ด าเนินการแล้วแต่ล่าช้ากว่าก าหนด 
   =  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  =  อยู่ระหว่างด าเนินการ 


