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ข้อมูล ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดือนหลงั 

ชื่อกิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ สถานะการด าเนินการ 
1. แผนการขับเคลื่อนการตรวจสอบภายใน ส าเร็จร้อยละ 100 
1.1 ส่งรายชื่อเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน 

มาตรการบริหารแผนตรวจสอบภายใน และควบคุมภายใน ( P : Partner) 1 ครั้ง ตุลาคม 2563 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1.2 ส่งผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีที่สนใจเข้าร่วมการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้
ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 

1. มาตรการตรวจสอบภายใน และควบคุมภายในท่ีมีมาตรฐาน โปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ (B : Build Capacity) 
2. มาตรการบริหารแผนตรวจสอบภายใน และควบคุมภายใน (I : Invest) 

1 ครั้ง ธันวาคม 2563 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1.3 รายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอ
ผู้อ านวยการและส่งกลุ่มตรวจสอบภายในรายไตรมาส 

มาตรการก ากับ ติดตาม ปรับปรุง ประเมินผล และรายงานผลให้ทันเวลา 
( R : Regulate and Legislate) 

3 ครั้ง มกราคม 2564 
เมษายน 2564 
กรกฎาคม 2564 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1.4 ประชุมเกี่ยวกับการขับเคลื่อนและก ากับตดิตาม
การด าเนินงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 

มาตรการตรวจสอบภายใน และควบคุมภายในที่มมีาตรฐาน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ (A : Advocate) 

7 ครั้ง มกราคม 2564 
กุมภาพันธ์ 2564 
มีนาคม 2564 
เมษายน 2564 
พฤษภาคม 2564 
มิถุนายน 2564 
กรกฎาคม 2564 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1.5 สุ่มตรวจการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามพรบ. และ ระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ.2560 

มาตรการก ากับ ติดตาม ปรับปรุง ประเมินผล และรายงานผลให้ทันเวลา 
( R : Regulate and Legislate) 

5 ครั้ง มีนาคม 2564 
เมษายน 2564 

พฤษภาคม 2564 
มิถุนายน 2564 
กรกฎาคม 2564 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

2. แผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายใน ส าเร็จร้อยละ 100 
2.1 จัดท าค าสั่งคณะกรรมการจดัวางระบบการ
ควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคมุภายในของศูนย์สื่อสาร
สาธารณะ ประจ าปี 2564 

มาตรการตรวจสอบภายใน และควบคุมภายในที่มมีาตรฐาน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ (A : Advocate) 

1 ครั้ง มกราคม 2564 ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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ข้อมูล ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดือนหลงั 

ชื่อกิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ สถานะการด าเนินการ 
2.2 ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีศูนยส์ื่อสารสาธารณะสืบค้น
ข้อมูลเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ตนรับผดิชอบ 

มาตรการตรวจสอบภายใน และควบคุมภายในที่มมีาตรฐาน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ (B : Build Capacity) 

1 ครั้ง กุมภาพันธ์ 2564 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

2.3 รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน 

1. มาตรการบริหารแผนตรวจสอบภายใน และควบคุมภายใน ( P : 
Partner) 
2. มาตรการก ากับ ติดตาม ปรับปรุง ประเมินผล และรายงานผลให้
ทันเวลา ( R : Regulate and Legislate) 

1 ครั้ง มีนาคม 2564 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

2.4 ประชุมเกี่ยวกับการขับเคลื่อนและก ากับตดิตาม
การด าเนินงานการควบคุมภายใน 

มาตรการตรวจสอบภายใน และควบคุมภายในที่มมีาตรฐาน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ (A : Advocate) 

2 ครั้ง กุมภาพันธ์ 2564 
มีนาคม 2564 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

2.5 จัดท าตารางวิเคราะห์ความเสีย่งและก ากับ
ติดตามให้มีความถูกต้อง 

มาตรการก ากับ ติดตาม ปรับปรุง ประเมินผล และรายงานผลให้ทันเวลา 
( R : Regulate and Legislate) 

1 ครั้ง มีนาคม 2564 
เมษายน 2564 

พฤษภาคม 2564 
มิถุนายน 2564 
กรกฎาคม 2564 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

3. จัดท าและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน SOP (Standard Operating Procedure) อย่างมีส่วนร่วม ส าเร็จร้อยละ 100 
3.1 จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน SOP (Standard 
Operating Procedure) อย่างมีสว่นร่วม 

มาตรการตรวจสอบภายใน และควบคุมภายในที่มมีาตรฐาน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ (B : Build Capacity) 

1 ครั้ง กุมภาพันธ์ 2564 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

3.2 ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน SOP 
(Standard Operating Procedure) อย่างมีส่วนร่วม 

มาตรการตรวจสอบภายใน และควบคุมภายในที่มมีาตรฐาน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ (B : Build Capacity) 

1 ครั้ง กรกฎาคม 2564 ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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ข้อมูล ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 

การก ากับติดตามแผนการขับเคลื่อนการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ของศูนย์ส่ือสารสาธารณะ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ชื่อกิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ/ก ากับ สิ่งท่ีได้เรียนรู้ ปัญหา หลักฐาน 
1. แผนการขับเคลื่อนการตรวจสอบภายใน 
1.1 ส่งรายชื่อเจ้าหน้าท่ี
เป็นผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน 

1 ครั้ง ตุลาคม 2563 หนังสือศูนย์สื่อสารสาธารณะที่ สธ 
0939.01/562 ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2563 เรื่อง 
ขอส่งรายชื่อผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ส่ง
รายชื่อเจ้าหน้าท่ีจ านวน 3 คน 

ผู้รับผิดชอบ :  
กุลวดี ปันฟ้า 
ผู้ก ากับติดตาม :  
กลุ่มยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

การด าเนินการ
ตามระเบียบ 

- 

 
1.2 ส่งผู้ตรวจสอบ
ภายในประจ าหน่วยงาน
และเจา้หน้าท่ีที่สนใจ
เข้าร่วมการอบรมพัฒนา
ศักยภาพผูต้รวจสอบ
ภายในประจ าหน่วยงาน 

1 ครั้ง ธันวาคม 2563 เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้
ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานให้เป็นมือ
อาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระหว่างวันท่ี 21 – 23 ธันวาคม 2563 ณ 
จังหวัดนครปฐม 
จ านวน 2 คน เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 1 คน
และเจา้หน้าท่ีที่สนใจ 1 คน 

ผู้รับผิดชอบ :  
กุลวดี ปันฟ้า 
ศุภานัน จันทร์ตร ี
ผู้ก ากับติดตาม :  
กลุ่มยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

ความเข้าใจใน
การตอบ
รายงานผลผู้
ตรวจสอบ
ภายใน, 
ระเบียบต่างๆ 
เช่น การละเมิด 

ความไม่
สะดวกใน
สถานการณ์
แพร่ระบาด
โรคโควดิ-19 

 

   
1.3 รายงานผลการ
ตรวจสอบภายในเสนอ
ผู้อ านวยการและส่งกลุ่ม
ตรวจสอบภายในราย
ไตรมาส 

3 ครั้ง มกราคม 2564 
เมษายน 2564 
กรกฎาคม 2564 

ด าเนินการแล้ว 3 ครั้ง ไตรมาสที่ 1 มีข้อตรวจ
พบ 1 ประเด็น และแก้ไขแล้ว ส่วนไตรมาสที่ 2 
และไตรมาสที่ 3 ไมม่ีข้อตรวจพบ 

ผู้รับผิดชอบ :  
ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน 
ผู้ก ากับติดตาม :  
กลุ่มยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

การด าเนินการ
ตามระเบียบ 

- รายงานผลการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 – 3 ในเว็บไซต์
หน่วยงาน (หน้าตรวจสอบภายใน) 
https://borc.anamai.moph.go.t
h/th/internal-audit/  

1.4 ประชุมเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงาน 

7 ครั้ง มกราคม 2564 
กุมภาพันธ์ 2564 
มีนาคม 2564 
เมษายน 2564 
พฤษภาคม 2564 
มิถุนายน 2564 
กรกฎาคม 2564 

ด าเนินการแล้ว 7 ครั้ง  
1. ประชุมศูนยฯ์ ครั้งท่ี 4 วันท่ี 5 ม.ค. 64 
2. ประชุมศูนยฯ์ ครั้งท่ี 5 วันท่ี 8 ก.พ. 64 
3. ประชุมศูนยฯ์ ครั้งท่ี 6 วันท่ี 3 มี.ค. 64 
4. ประชุมศูนย์ฯ ครั้งท่ี 7 วันท่ี 7 เม.ย. 64 
5. ประชุมศูนย์ฯ ครั้งท่ี 8 วันท่ี 7 พ.ค. 64 
6. ประชุมศูนย์ฯ ครั้งท่ี 9 วันท่ี 8 มิ.ย. 64 
7. ประชุมศูนย์ฯ ครั้งท่ี 10 วันท่ี 7 ก.ค. 64 

ผู้รับผิดชอบ :  
ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน 
ผู้ก ากับติดตาม :  
กลุ่มยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

การก ากับ
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน
กิจกรรมตาม
แผนงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

การกลั่นกรอง
ข้อมูลท าได้
ยาก เนื่องจาก
มีเนื้อหาข้อมูล
จ านวนมาก 

รายงานการประชุมในเว็บไซต์
หน่วยงาน (หน้าประชุมศูนย์) 
https://borc.anamai.moph.go.t
h/th/mettingreport 
 
 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/internal-audit/
https://borc.anamai.moph.go.th/th/internal-audit/
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport
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ข้อมูล ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 

การก ากับติดตามแผนการขับเคลื่อนการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ของศูนย์ส่ือสารสาธารณะ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ชื่อกิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ/ก ากับ สิ่งท่ีได้เรียนรู้ ปัญหา หลักฐาน 
1.5 สุ่มตรวจการ
ด าเนินงานจัดซื้อจดัจ้าง
ให้เป็นไปตามพรบ. และ 
ระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ.
2560 

5 ครั้ง มีนาคม - กรกฎาคม 
2564 

(มติที่ประชุมศูนย์ฯ ครั้งท่ี 
7 ให้สุ่มตรวจ 5 ครั้งใน
เดือนมิถุนายน 2564) 

สุ่มตรวจงานจัดซื้อจดัจ้างช่วงเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2564 จ านวน 5 ครั้ง ไม่มีข้อตรวจ
พบตามข้อสังเกตของกลุม่ตรวจสอบภายใน 

ผู้รับผิดชอบ :  
อภิชาติ เกิดทองเล็ก 
ผู้ก ากับติดตาม :  
คณะกรรมการฯ 
 

การด าเนินการ
ตามระเบียบ 

- https://borc.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/24xe82d9421a764bd38
b31a4171c44f37a6/filecenter/I
N_Con62/IN_Con64/17Incon64.
pdf  

2. แผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายใน 
2.1 จัดท าค าสั่ง
คณะกรรมการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน 
และคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายในของ
ศูนย์สื่อสารสาธารณะ 
ประจ าปี 2564 

1 ครั้ง มกราคม 2564 หนังสือศูนย์สื่อสารสาธารณะที่ สธ 0939.01/8 
ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564 เรื่อง การแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
และคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในของศูนยส์ื่อสารสาธารณะ 
ประจ าปี 2564 

ผู้รับผิดชอบ :  
ศุภานัน จันทร์ตร ี
ผู้ก ากับติดตาม :  
กลุ่มยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

การด าเนินการ
ตามระเบียบ 
และทบทวน
ค าสั่งให้เป็น
ปัจจุบัน เพื่อ
การด าเนินงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- https://borc.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/24xe82d9421a764bd38
b31a4171c44f37a6/filecenter/I
N_Con62/IN_Con64/01Incon64.
pdf  

2.2 ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี
ศูนย์สื่อสารสาธารณะ
สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับ
การควบคุมภายในที่ตน
รับผิดชอบ 

1 ครั้ง กุมภาพันธ์ 2564 เผยแพร่แล้ว 2 ช่องทาง 
1. ทาง Line ศูนย์สื่อสารสาธารณะ 
2. ทางบอร์ดประชาสมัพันธ์ 

ผู้รับผิดชอบ :  
คณะกรรมการฯ 
ผู้ก ากับติดตาม :  
กลุ่มยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

ได้รับความ
ร่วมมือจากการ
สนับสนุนให้
เจ้าหน้าท่ี
สืบค้นข้อมูล 

- 

 
2.3 รายงานผลการ
ติดตามรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

1 ครั้ง มีนาคม 2564 หน่วยงานจัดท า 4 กระบวนการ ได้แก่ 
1. กระบวนการวิจัย 
2. กระบวนการบรหิารงบประมาณ 
3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. กระบวนงานสื่อสารสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ :  
คณะกรรมการฯ 
ผู้ก ากับติดตาม :  
กลุ่มยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

การด าเนินการ
ตามระเบียบให้
ถูกต้อง 

สถานการณ์
แพร่ระบาด
โรคโควดิ-19 
จึงมีการปรับ
กิจกรรม 

https://borc.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/24xe82d9421a764bd38
b31a4171c44f37a6/filecenter/I
N_Con62/IN_Con64/18Incon64.
pdf  

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/17Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/17Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/17Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/17Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/17Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/17Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/01Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/01Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/01Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/01Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/01Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/01Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/18Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/18Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/18Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/18Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/18Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/18Incon64.pdf
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ข้อมูล ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 

การก ากับติดตามแผนการขับเคลื่อนการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ของศูนย์ส่ือสารสาธารณะ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ชื่อกิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ/ก ากับ สิ่งท่ีได้เรียนรู้ ปัญหา หลักฐาน 
2.4 ประชุมเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
การควบคุมภายใน 

2 ครั้ง กุมภาพันธ์ 2564 
มีนาคม 2564 

 

ด าเนินการแล้ว 2 ครั้ง ก าลังด าเนนิการ 1 ครั้ง 
1. ประชุมศูนย์ฯ ครั้งท่ี 5 วันท่ี 8 ก.พ. 64 
2. ประชุมคณะกรรมการฯ ควบคมุภายใน 
วันท่ี 19 ก.พ. 64  
3. ประชุมศูนย์ฯ ครั้งท่ี 6 วันท่ี 3 มี.ค. 64 

ผู้รับผิดชอบ :  
คณะกรรมการฯ 
ผู้ก ากับติดตาม :  
กลุ่มยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

การก ากับ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

การกลั่นกรอง
ข้อมูลท าได้
ยาก เนื่องจาก
มีเนื้อหาข้อมูล
จ านวนมาก 

รายงานการประชุมในเว็บไซต์
หน่วยงาน (หน้าประชุมศูนย์) 
https://borc.anamai.moph.go.t
h/th/mettingreport 
 

2.5 จัดท าตาราง
วิเคราะหค์วามเสี่ยงและ
ก ากับติดตามให้มีความ
ถูกต้อง 

1 ครั้ง มีนาคม 2564 
เมษายน 2564 

พฤษภาคม 2564 
มิถุนายน 2564 
กรกฎาคม 2564 

ด าเนินการและปรับปรุงแกไ้ขตามระเบียบและ
รูปแบบที่กลุ่มตรวจสอบภายในช้ีแจง 

ผู้รับผิดชอบ :  
คณะกรรมการฯ 
ผู้ก ากับติดตาม :  
กลุ่มยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

การด าเนินการ
ตามระเบียบให้
ถูกต้อง 

ปรับแก้ไขตาม
คู่มือและ
ค าแนะน าของ
กลุ่มตรวจ 
สอบภายใน 

https://borc.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/24xe82d9421a764bd38
b31a4171c44f37a6/filecenter/I
N_Con62/IN_Con63/20Incon63.
pdf  

3. จัดท าและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน SOP (Standard Operating Procedure) อย่างมีส่วนร่วม 
3.1 จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน SOP 
(Standard Operating 
Procedure) อย่างมี
ส่วนร่วม 

1 ครั้ง กุมภาพันธ์ 2564 
 

ผู้อ านวยการอนุมตัิคู่มือ SOP และแจ้งเวียน
เจ้าหน้าท่ีศูนยส์ื่อสารสาธารณะทราบแล้ว สธ 
0939.01/21 ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 
และน าคูม่ือ SOP เผยแพร่ในที่ประชุมศูนย์ฯ 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 3 มี.ค. 64 อีกครั้ง  

ผู้รับผิดชอบ :  
ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน 
คณะกรรมการฯ 
ผู้ก ากับติดตาม :  
กลุ่มยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

การด าเนินการ
ตามระเบียบ 
และทบทวน
กระบวนการ
ต่างๆให้เป็น
ปัจจุบัน 

วันท่ี 2 มี.ค. 
64 กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายในท้วงติง
ให้เพิ่ม
กระบวนการ
จัดท า
แผนปฏิบัติ
การ (อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ) 

แจ้งเวียนเจ้าหน้าท่ีและขึ้นเว็บไซต์
หน่วยงาน 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a
6/tinymce/KPI/2564/2-1-1/3.1_SOP.pdf 

 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con63/20Incon63.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con63/20Incon63.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con63/20Incon63.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con63/20Incon63.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con63/20Incon63.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con63/20Incon63.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2564/2-1-1/3.1_SOP.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2564/2-1-1/3.1_SOP.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2564/2-1-1/3.1_SOP.pdf
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ข้อมูล ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 

การก ากับติดตามแผนการขับเคลื่อนการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ของศูนย์ส่ือสารสาธารณะ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ชื่อกิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ/ก ากับ สิ่งท่ีได้เรียนรู้ ปัญหา หลักฐาน 
3.2 ทบทวนและ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน SOP 
(Standard Operating 
Procedure) อย่างมี
ส่วนร่วม 

1 ครั้ง กรกฎาคม 2564 ผู้อ านวยการอนุมตัิคู่มือ SOP และแจ้งเวียน
เจ้าหน้าท่ีศูนยส์ื่อสารสาธารณะทราบแล้ว สธ 
0939.01/79 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2564 
หลังการแจ้งเวียนเจ้าหน้าท่ี จะน าคู่มือ SOP 
เผยแพร่ในที่ประชุมศูนยฯ์ อีกครั้ง 

ผู้รับผิดชอบ :  
ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน 
คณะกรรมการฯ 
ผู้ก ากับติดตาม :  
กลุ่มยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

การด าเนินการ
ตามระเบียบ 
และทบทวน
กระบวนการ
ต่างๆให้เป็น
ปัจจุบัน 

วันท่ี 25 มี.ค. 
64 กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายในท้วงติง
ให้แก้ไข
กระบวนการ
พัสดุขั้นตอน
การส่งมอบ
งาน 

แจ้งเวียนเจ้าหน้าท่ีและขึ้นเว็บไซต์
หน่วยงาน 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a
6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/16Incon64.pdf  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/16Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/16Incon64.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/IN_Con62/IN_Con64/16Incon64.pdf

