
 
 

รายงานการประชุมศูนยส่ือสารสาธารณะ 
ครั้งท่ี 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วันอังคารท่ี 5 มกราคม 2564 เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ หองประชุมศูนยส่ือสารสาธารณะ อาคาร 2 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

-------------------------------------------------- 
ผูมาประชุม  

1. นายวินัย  รอดไทร   ผูอํานวยการศูนยสื่อสารสาธารณะ      ประธาน 
2. นางศุภรัตน  อสุวพงษพัฒนา  นักวิชาการเผยแพรชํานาญการพิเศษ 
3. นายคัมภีร    งานดี      นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
4. นางสาวประวีณนุช   กาญจนขจรศักดิ์    นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
5. นายพงษศักดิ์ เทศนธรรม  นายชางศิลปชํานาญงาน 
6. นางสาวภูริยา ศรีนวล   นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
7. นางสาวประภาพรรณ ปะพุธสะโร  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
8. นางอรพิน  ทายวัด   พนักงานพิมพ ส4  
9. นายณัฐพงศ  พันธุศาสตร  นักประชาสัมพันธ 
10. นางสาวศุภานัน จันทรตรี     นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
11. นางสาวรัชกร คูหาทองเจริญ  นักประชาสัมพันธ 
12. นางสาวกุลวดี    ปนฟา    นักจัดการงานท่ัวไป 
13. นายอภิชาติ  เกิดทองเล็ก  นักจัดการงานท่ัวไป 
14. นางสาวณพาอร เตี้ยสุด   นักประชาสัมพันธ 
15. นางสาวกรกนก สายทอง   นักประชาสัมพันธ 
16. นายนพรัตน  อินทรทิม  นักนิเทศศิลป 
17. นางสาวสุดามาศ วุฒิสาร   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
18. นายระพีพัฒน สําเภาเงิน  พนักงานขับรถยนต   

 
ผูปฏิบัติงานท่ีบาน (Work Form Home) ประชุมออนไลน 

1. นางสาวสุทธิฉันท กล่ําพูลสวัสดิ์  นายชางศิลปปฏิบัติงาน 
2. นางสาวนันทพร นันทิวัฒน  พนักงานพิมพ ส 3 

 
ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

- 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
ประธานกลาวเปดการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

นายวินัย รอดไทร ผูอํานวยการศูนยส่ือสารสาธารณะ ประธานแจงในท่ีประชุม ดังนี้ 
1.1 ผูอํานวยการฯ กลาวสวัสดีปใหม 2021 และขอบคุณเจาหนาท่ีศูนยสื่อสารฯ ท่ีขยันขันแข็งในการ

ทํางานปท่ีผานมา 
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1.2 สถานการณการระบาดของโรคโควิด -19 วันนี้ พบจํานวนผูติดเชื้อ 527 ราย ประกาศล็อคดาวน 
5 จังหวัด หากตองเดินทางเขา 5 จังหวัดดังกลาว กลับมาตองกักตัว จังหวัดนนทบุรี อยูในพ้ืนท่ีสีแดง ท้ังนี ้
ศบค.มอบอํานาจผูวาราชการแตละจังหวัดประกาศมาตรการความปลอดภัย ปจจุบันเชื้อโรคมีการพัฒนาตัวเอง 
และทําใหไมมีอาการไอ จาม ดังนั้น ตองเพ่ือมาตรการการลางมือ ทุกครั้งท่ีสัมผัสสิ่งของสาธารณะ มอบหมาย
กลุมยุทธศาสตรใหจัดเตรียมสเปรยแอลกอฮอล ใหเจาหนาท่ี คนละ 3 อัน 

1.3 อธิบดีกรมอนามัย สั่งการใหทีม operation ลงพ้ืนท่ีรานอาหาร มอบหมายใหกลุมสื่อสาร
สาธารณะ ลงพ้ืนท่ีจัดทําขาวดังกลาว 

1.4 ขอใหกลุมสื่อสารสาธารณะ และกลุมสื่อสารและรณรงค จัดเตรียมเจาหนาท่ีปฏิบัติงานในวัน
เสาร – อาทิตย และวันหยุดราชการ  

1.5 อธิบดีกรมอนามัย สั่งการใหทุกหนวยปรับแผนกิจกรรม เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณการ
ระบาดของโรค COVID-19 รอบใหม 

1.6 กรมอนามัยไดรับสนับสนุนงบกลางจากรัฐบาล ในการปองกันการระบาดของโรค COVID-19 
โดย ศูนยสื่อสารสาธารณะ ไดขอรับสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือการสื่อสารสาธารณะ จํานวน 5,000,000 บาท 
ท้ังนี้ หากไดรับงบประมาณแลว จะไดจัดสรรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ และมอบหมายใหทุกกลุมงานเรง
ดําเนินการเบิกจายใหไดภายในเดือนมีนาคม 2564 
  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 

- รับรองรายงานการประชุมรายงานการประชุมศูนยสื่อสารสาธารณะ ครั้งท่ี  3 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 

 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชมุ 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา  
  

3.1  ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของศูนยส่ือสารสาธารณะ และการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจาํป 2564 ตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

 
ท่ี ช่ือตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

2.1 รอยละความสําเร็จการดําเนินงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป 
2.1.1 การประเมินการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน  
2.1.2 การบริหารความเสี่ยง  

กลุมยุทธฯ 

2.2 องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพและเปนตนแบบ (Healthy Workplace) 
1) รอยละความผูกพันของบุคลากรตอองคกร 
2) Happy Body 
3) Healthy Workplace 

กลุมสื่อสารฯ 
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ท่ี ช่ือตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ กลุมยุทธฯ 
2.4 การพัฒนาขอมูล การวิจัย นวัตกรรม 

1) มีขอมูลตามภารกิจหลัก (มี SOP มีบัญชีขอมูล) 
2) ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม/TPSA 
3) การจัดการความรู (DMKM) 

กลุมรณรงคฯ 
และกลุม
สื่อสารฯ 

2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย กลุมยุทธฯ 

3.5 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา
ศักยภาพนักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientist)  (รอยละ 80) 

กลุมรณรงคฯ 

F1 ระดับความสําเร็จของการสรางความรอบรูดานสุขภาพของประชาชนผานสื่อ
สังคมออนไลน 

กลุมรณรงคฯ 

F2 ระดับความสําเร็จของการเฝาระวังและเผยแพรขอมูลขาวสารของกรมอนามัย
ผานสื่อสาธารณะและสื่อสังคมออนไลน 

กลุมสื่อสารฯ 

   
  ท้ังนี้ กลุมพัฒนาระบบบริหาร ไดขอความรวมมือใหหนวยงานรายการการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัด ตามแผนผังดังนี้ 
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กลุมยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร นางสาวประวีณนุช กาญจนขจรศักดิ์ หัวหนากลุม
ยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร ไดนําเสนอผลการดําเนินงาน และใหท่ีประชุมพิจารณา ดังนี้ 

1) ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 รอยละความสําเร็จการดําเนินงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจําป สําหรับในปนี้ จะแบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด คือ 2.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ 2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตาม
แผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน โดยในการประชุมท่ีผานมา กลุมยุทธศาสตรไดวิเคราะหความเสี่ยง ของปท่ี
ผานมา ท้ังของหนวยงาน และของกรมอนามัยใหท่ีประชุมรับทราบแลว ท้ังนี้ จะไดดําเนินการตามรายละเอียด
ในคํารับรองฯ ตอไป  

2) ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ โดยรายงานผลการดําเนินงาน และเรงรัด
งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ผลการเบิกจายไตรมาสท่ี 1 ณ เดือนธันวาคม 2563 ตั้งเปา 63.25 เบิกได รอยละ 
49.17 เปนไปตามเปาหมายกรมอนามัย ท่ีตั้งไวรอยละ 32 สําหรับแผนการเบิกจาย เดือนมกราคม 2564 ตั้ง
เปา รอยละ 51.12 เปนไปตามเปาหมายกรมอนามัย ท่ีตั้งไว รอยละ 40 

 

แผนการเบิกจาย ประจําเดือนมกราคม 2564 
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3) ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย การ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในรอบ 6 เดือนแรก จํานวน 8 โครงการ งบประมาณในระบบ 4,300,000 บาท 
ไดรับจัดสรร 3,900,000 บาท มีโครงการท่ียังไมไดรับจัดสรรงบประมาณ 1 โครงการ จํานวน 400,000 บาท 
รวมดําเนินการท้ังสิ้น 18 กิจกรรม เสร็จสิ้น 4 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 22.22 อยูระหวางดําเนินการ 14 
กิจกรรม คิดเปนรอยละ 77.78 รายละเอียดตามตารางดานลาง 

 

 
 ท้ังนี้ ตามท่ีเราไดรับรับจัดสรรงบกลางไป จํานวน 5,000,000 บาท ไดชี้แจงแผนไปยังกอง
แผนงานเรียบรอยแลว โดยจะจัดสรรใหสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (HL) 1,500,000 บาท และศูนย
อนามัยเขตฯ 500,000 บาท จึงจะมีงบประมาณอยูท่ีศูนยสื่อสารสาธารณะ 3,000,000 บาท ซ่ึงทางกลุม
สื่อสารและรณรงค และกลุมสื่อสารสาธารณะ ดําเนินการตอไป โดยใหเบิกจายใหไดภายในเดือนมีนาคม 2564 
 

กลุมส่ือสารสาธารณะ นายคัมภีร งานดี หัวหนากลุมสื่อสารสาธารณะ นําเสนอผลการดําเนินงานและ
ขอใหท่ีประชุมพิจารณา ดังนี้ 

1) ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพและเปนตนแบบ (Healthy Workplace) และ 
2) การพัฒนาขอมูล การวิจัย นวัตกรรม ซ่ึงขณะนี้ Template ยังไมนิ่ง ซ่ึงถาเรียบรอยแลว จะไดศึกษา
รายละเอียด และดําเนินการตอไป จะมีในสวนท่ีดําเนินการอยางจริงจัง คือ การประเมิน Healthy 
Workplace ซ่ึงไดดําเนินการไป 2 รอบแลว 
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กลุมส่ือสารและรณรงค นางศุภรัตน อสุวพงษพัฒนา หัวหนากลุมส่ือสารและรณรงค นําเสนอผล
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีกลุมสื่อสารและรณรงคเปนผูรับผิดชอบหลัก จํานวน 3 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

1) ตัวช้ีวัดท่ี 3.5 รอยละ 80 ของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา
ศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)  (กองแผนงาน) ท้ังนี้ ศูนยสื่อสารสาธารณะไดใหความ
รวมมือสงเจาหนาท่ีเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “นักวิทยาศาสตรขอมูลภาครัฐ (Data Scientist)” 
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ระหวางวันท่ี 23 – 26 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมอีโค โคซ่ี 
บีชฟรอน รีสอรท ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี เรียบรอยแลว และขณะนี้ไดประสานเจาภาพตัวชี้วัด เพ่ือพัฒนา
รายละเอียดการดําเนินงานใหครอบคลุมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2) ตัวช้ีวัดท่ี F1 ระดับความสําเร็จของการสรางความรอบรูดานสุขภาพของประชาชนผานส่ือ
สังคมออนไลน โดยตัวชี้วัดนี้เปนตัวชี้วัดหลักของกลุมงานท่ีมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ทําใหมีจํานวนผู
เขาถึงขอมูลขาวสารของกรมอนามัยเพ่ิมมากข้ึนทุกป โดยปงบประมาณ 2564 ไดกําหนดเปาหมายผลสําเร็จใน
การดําเนินงาน ดังนี้ 

 
Baseline 

data 

หนวยวัด ผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา (ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

Mean + 5% 5 เดือนแรก (40%) 5 เดือนหลัง (60%) ดําเนินการได 

การผลิตสื่อ ช้ิน 526 210 316 × 200 

การเขาถึง คน 14,639,768 5,855,907 8,783,861 × 3,510,233 

การสงตอ ครั้ง 39,877 15,951 23,926 × 6,833 

การเผยแพร ชองทาง Social Media : Facebook / Youtube / Line@ / website 

 
สําหรับผลการดําเนินงานสะสมระหวางเดือนตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563 สามารถสรุปไดดังนี้ 
- การผลิตชิ้นงาน ตั้งเปาหมายท้ังปท่ี 526 ชิ้นงาน แบงเปนครึ่งปงบประมาณแรก 210 ชิ้นงาน และ

ครึ่งปงบประมาณหลัง 316 ชิ้นงาน ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2563 สามารถดําเนินการได 200 ชิ้นงาน ยังขาด
จากเปาหมายการดําเนินงาน 10 ชิ้นงาน แบงเปน banner 80 ชิ้นงาน info graphic 38 ชิ้นงาน นิทรรศการ
รณรงค จํานวน 7 ชิ้นงาน ไดแก งานเทศกาลกินเจเมืองทองธานี / งานรณรงคกินไข 300 ฟอง / งานรณรงค
สวมหนากากสยามพารากอน / งานรณรงคสวมหนากากยักษสุวรรณภูมิ / นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติวันพอ
แหงชาติ สนามไชย / งานสา’สุขชวนกินกุงสรางความม่ันใจปลอดภัยโควิด19 / งานแถลงขาวฝุน PM2.5 

cartoon 17 ชิ้นงาน และอ่ืน ๆ 58 ชิ้นงาน  
 
- การเขาถึงขอมูลสุขภาพของประชาชน ผานสื่อสังคมออนไลน ตั้งเปาหมายท้ังปท่ี 14,639,768 คน 

แบงเปนครึ่งปงบประมาณแรก 5,855,907 คน และครึ่งปงบประมาณหลัง 8,783,861 คน ณ สิ้นเดือน
ธันวาคม 2563 สามารถดําเนินการได 3,510,233 คน ยังขาดจากเปาหมายการดําเนินงาน 2,345,674 คน 
แบงเปนการเขาถึงจากชองทาง facebook 2,502,802 คน / Youtube 626,720 คน / anamai media 
280,032 คน Twitter 100,300 คน และ line@ 379 คน  
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-การสงตอขอมูลสุขภาพ ต้ังเปาหมายท้ังปท่ี 39,877 คน แบงเปนครึง่ปงบประมาณแรก 15,951 คน 
และครึ่งปงบประมาณหลัง 23,926 คน ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2563 สามารถดําเนินการได 6,833 คน ยังขาด
จากเปาหมายการดําเนินงาน 9,118 คน แบงเปนการแชรขอมูลสุขภาพจากชองทาง facebook 6,833 คน 
ตามตารางสรุป Social Media (ธันวาคม 2563) ดังนี ้

 
สําหรับการผลิตสื่อท่ีเผยแพรผานสื่อสังคมออนไลนกรมอนามัยท่ีมีการเขาถึงสูงสุด แชรสูงสุด และมี

ยอดไลคสูงสุด 3 ลําดับแรก ประจําเดือนธันวาคม 2563 ไดแก 



8 
 

 
 
โดยจะเห็นวางานท่ีเขาถึง แชร และมียอดไลกเดือนธันวาคมมียอดสูงกวาเดือนตุลาคม และ

พฤศจิกายน 2563 เทาตัวเนื่องจากมีการแพรระบาดของโควิด19 ใหม ทําใหยอดการหาขอมูลจากสื่อออนไลน
ของกรมอนามัยมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางชัดเจน สําหรับงานท่ีนําเสนอเปนงานท่ีมีนําเสนอตรงกับชวงเวลาท่ีมี
สถานการณในเวลานั้นๆ คือ การระบาดใหมของโควิด19 ทําใหมีการสืบคนขอมูลเรื่องการสังเกตอาการ วัคซีน
ท่ีดีท่ีสุดในการปองกันโควิด19 รวมถึงการติดตามพ้ืนท่ีท่ีมีการประกาศ lock down พ้ืนท่ีเสี่ยงตามศบค.
กําหนด 

ท้ังนี้ ผลการดําเนินงานเผยแพรผานสื่อโซเชียลภาพรวมอยูในภาวะท่ีนาวิตกวาอาจไมสามารถบรรลุ
เปาหมายการดําเนินงานท่ีวางไวได เนื่องจากขาดงบประมาณในการทํา social marketing เพ่ือใหคนเขาถึง
ขอมูลไดมากข้ึน รวมท้ังไมมีงบประมาณในการตอสัญญากับ line official ทําใหไมสามารถสงขอความผาน
ชองทาง line ไดอยางตอเนื่อง ตลอดจนทีมงานใชเวลากับงานประเภท event รณรงคปองกันโควิด19 ท่ี
เพ่ิมข้ึน จําเปนตองการเรงดําเนินงานในสวนงานออกแบบประเภท banner info graphic motion graphic 
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ใหมากยิ่งข้ึน เพราะเริ่มมีสถานการณการแพรระบาดของโควิด19 กระจายเกือบครอบคลุมทุกภูมิภาคของ
ประเทศไทยแลว 

 
3.2 การเตรียมงานขาวในชวงสถานการณ COVID-19 
  มอบหมายใหกลุมสื่อสารสาธารณะ เตรียมขอมูลขาว เพ่ือสื่อสารไปยังประชาชน เรื่อง WFH การ

ออกกําลังกาย การรับประทานอาหาร เพ่ือปองกันโรคอวน และการสั่งอาหารมาทานท่ีบาน เพ่ือใหปลอดภัย
จาก COVID-19 โดยเฉพาะกลุมเปราะบาง เด็กเล็ก ผูสูงอายุ วัยทํางาน เวลากลับเขาบานตองปฏิบัติตัวอยางไร 

 
 3.3 การปฏิบัติท่ีบาน WFH 

ขณะนี้ กรมอนามัยไดใหทุกหนวยงาน WFH ขอใหทุกกลมงานจัดสรรบุคลากรตามความ
เหมาะสม และมอบหมายงานใหชัดเจน มอบหัวหนากลุมเปนผูพิจารณา ควบคุม กํากับ ดูแล โดยขอให WFH 
กลุมงานละ ไมเกิน 2 คนตอวัน และไมควรเกิน 3 วัน/สัปดาห  

 
มติท่ีประชุม รับทราบ  และกลุมงานท่ีเก่ียวของ ดําเนินการ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ  
 

4.1 ณัฐพงษ พันธุศาสตร เลาเรื่อง เด็กผูชาย 3 คน ท่ีพูดคุยกันเรื่องพอ วาพอใครเจงกวากัน 
โดยคนท่ี 1 พอเปนทหาร บอกวาพอตนเองกูระเบิด และชวยคนในปา สวนคนท่ี 2 บอกวาพอเปนตํารวจกู
ระเบิดในเมือง ชวยผูคนในเมือง สวนคนท่ี 3 บอกวาพอเปนครู กูทุกอยาง ทุกธนาคาร ผูอํานวยการฯ จึงเสริม
วา มุมมองของเด็กแตละคนมีความตางกัน ตางคนก็คิดวาพอของตนเองเจง ดังนั้น เรื่องนี้ จึงมีหลักคิดเก่ียวกับ
มุมมอง   

4.2 สุดามาศ วุฒิสาร เลาเรื่อง การทายนิสัย จากการจับปากกา ดังนี ้

• นิ้วโปงกับนิ้วชี้ จับปากกา – เรียบงาย รักครอบครัว 

• นิ้วชี้นิ้วกลางจับปากกาลักษณะคีบ – จริงใจและมีจุดยืน 

• สอดปากกาไวระหวางนิ้วกลางนิ้วนาง – รักครอบครัว ไมแครคนอ่ืน 

• จับปากกา ชิดสวนลางสุด - เปนคนเปลี่ยนใจงาย เปลี่ยนใจเร็ว เบื่องาย 

• จับปากกา ดานบนหรือเกือบปลายๆ ปากกา - ชางฝนแตไมเพอเจอ และมักคิด
จะทําใหฝนเปนจริง 

• ชอบกัดปากกา – เชากับคนงาย ปรับตัวเกง 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
ประธานกลาวปดการประชุม       
เลิกประชุมเวลา 16.30 น.  
 

(นางสาวประวีณนุช กาญจนขจรศักดิ์) 
ผูบันทึก/ตรวจรายงานการประชุม  






