
1. ปัจจัยเกีย่วกบัองคก์ร [หน่วยงานทีส่งักดัมผีลงานเป็นทีย่อมรับของบคุคลท่ัวไป]1. ปัจจัยเกีย่วกบัองคก์ร [หน่วยงานจัดหาอปุกรณ์เครือ่งใชท้ีเ่หมาะสมและเพยีงพอกบัการท างานใหส้ าเร็จ]

คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

88.23529412 92.64705882

**คะแนนความผกูพันศ.สือ่สารฯ เทา่กบั 85.29** (คดิจากคา่เฉลีย่รวมของปัจจัยที8่)

ปัจจัยที ่1



1. ปัจจัยเกีย่วกบัองคก์ร [หน่วยงานมนีโยบายและทศิทางทีช่ดัเจน]1. ปัจจัยเกีย่วกบัองคก์ร [หน่วยงานมรีะบบการท างานทีด่]ี

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

88.23529412 83.82352941

ปัจจัยที ่1



1. ปัจจัยเกีย่วกบัองคก์ร [หน่วยงานเห็นความส าคญัในตวัทา่น]1. ปัจจัยเกีย่วกบัองคก์ร [หน่วยงานไดส้ือ่สารสรา้งความเขา้ใจในเรือ่งตา่งๆ อยา่งท่ัวถงึ]

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

88.23529412 86.76470588

ปัจจัยที ่1



1. ปัจจัยเกีย่วกบัองคก์ร [หน่วยงานไดส้ือ่สารสรา้งความเขา้ใจในเรือ่งตา่งๆ อยา่งท่ัวถงึ]2. ปัจจัยเกีย่วกบังานทีท่ า [งานทีท่า่นท าอยูม่คีณุคา่และเกดิประโยชน์]2. ปัจจัยเกีย่วกบังานทีท่ า [งานทีท่า่นไดรั้บมอบหมายมคีวามทา้ทาย]

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50 จรงิอยา่งทีส่ดุ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

87.99019608 89.70588235

ปัจจัยที ่1 ปัจจัยที ่2



2. ปัจจัยเกีย่วกบังานทีท่ า [งานทีท่า่นไดรั้บมอบหมายมคีวามทา้ทาย]2. ปัจจัยเกีย่วกบังานทีท่ า [งานทีท่า่นท าอยูช่ว่ยใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเอง]2. ปัจจัยเกีย่วกบังานทีท่ า [งานทีท่า่นท าอยูต่รงกบัความถนัดของทา่น]

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

100 คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

91.17647059 88.23529412

ปัจจัยที ่2



2. ปัจจัยเกีย่วกบังานทีท่ า [งานทีท่า่นท าอยูต่รงกบัความถนัดของทา่น]2. ปัจจัยเกีย่วกบังานทีท่ า [ทา่นมอีสิระในการตดัสนิใจในงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย]2. ปัจจัยเกีย่วกบังานทีท่ า [ทา่นไดใ้ชค้วามคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นงานทีท่า่นรับผดิชอบอยูเ่สมอ]

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

50 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั

100 คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

86.76470588 80.88235294

ปัจจัยที ่2



2. ปัจจัยเกีย่วกบังานทีท่ า [ทา่นไดใ้ชค้วามคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นงานทีท่า่นรับผดิชอบอยูเ่สมอ]3. ปัจจัยเกีย่วกบัผูค้นในองคก์ร [เพือ่นร่วมงาน มสีว่นชว่ยท าใหง้านประสบความส าเร็จ]

50 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

50 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

100 คอ่นขา้งจรงิ 75

75 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

75 คอ่นขา้งจรงิ 75

75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

100 คอ่นขา้งจรงิ 75

75 คอ่นขา้งจรงิ 75

75 คอ่นขา้งจรงิ 75

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

85.29411765 87.00980392 89.70588235

ปัจจัยที ่2 ปัจจัยที ่3



3. ปัจจัยเกีย่วกบัผูค้นในองคก์ร [เพือ่นร่วมงานมจีรยิธรรม] 4. ปัจจัยเกีย่วกบัผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง [หัวหนา้งานมวีฒุภิาวะทางอารมณ์]

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั

คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั

คอ่นขา้งจรงิ 75 ไมจ่รงิเลย

คอ่นขา้งจรงิ 75 ไมจ่รงิเลย

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

85.29411765 87.5

ปัจจัยที ่3 ปัจจัยที ่4



4. ปัจจัยเกีย่วกบัผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง [หัวหนา้งานมวีฒุภิาวะทางอารมณ์]4. ปัจจัยเกีย่วกบัผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง [หัวหนา้งานเป็นคนมคีวามสามารถ]4. ปัจจัยเกีย่วกบัผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง [หัวหนา้งานสัง่การโดยใหแ้นวทางทีช่ดัเจน]

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

50 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

50 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

50 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ

0 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

0 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

73.52941176 91.17647059

ปัจจัยที ่4



4. ปัจจัยเกีย่วกบัผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง [หัวหนา้งานสัง่การโดยใหแ้นวทางทีช่ดัเจน]4. ปัจจัยเกีย่วกบัผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง [หัวหนา้งานแนะน าและสอนงาน]4. ปัจจัยเกีย่วกบัผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง [หัวหนา้งานมสีว่นร่วมรับผดิชอบในความผดิพลาดของทา่น]

75 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50 คอ่นขา้งจรงิ

100 คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

75 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

88.23529412 83.82352941

ปัจจัยที ่4



4. ปัจจัยเกีย่วกบัผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง [หัวหนา้งานมสีว่นร่วมรับผดิชอบในความผดิพลาดของทา่น]5. ปัจจัยเกีย่วกบัผูบ้รหิารระดบัสงู [ผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รมวีสิยัทัศน์]

75 คอ่นขา้งจรงิ 75

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

100 คอ่นขา้งจรงิ 75

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

100 คอ่นขา้งจรงิ 75

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

75 คอ่นขา้งจรงิ 75

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

75 คอ่นขา้งจรงิ 75

75 คอ่นขา้งจรงิ 75

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

75 คอ่นขา้งจรงิ 75

75 คอ่นขา้งจรงิ 75

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

91.17647059 85.58823529 88.23529412

ปัจจัยที ่4 ปัจจัยที ่5 



5. ปัจจัยเกีย่วกบัผูบ้รหิารระดบัสงู [ผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รมคีณุธรรม]5. ปัจจัยเกีย่วกบัผูบ้รหิารระดบัสงู [ผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รเป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลง]

คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

86.76470588 88.23529412

ปัจจัยที ่5 



5. ปัจจัยเกีย่วกบัผูบ้รหิารระดบัสงู [ผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รสรา้งบรรยากาศของการมสีว่นร่วม]6. ปัจจัยเกีย่วกบัสถานการณ์ของตนเองและสภาพแวดลอ้ม [ทา่นไมม่ปัีญหาดา้นสขุภาพ]

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ

จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50 คอ่นขา้งจรงิ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 ไมจ่รงิเลย

คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 ไมจ่รงิเลย

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิบา้งแตน่อ้ย

คอ่นขา้งจรงิ 75 ไมจ่รงิเลย

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

86.76470588 87.5

ปัจจัยที ่5 ปัจจัยที ่6



6. ปัจจัยเกีย่วกบัสถานการณ์ของตนเองและสภาพแวดลอ้ม [ทา่นไมม่ปัีญหาดา้นสขุภาพ]6. ปัจจัยเกีย่วกบัสถานการณ์ของตนเองและสภาพแวดลอ้ม [ครอบครัวของทา่นเขา้ใจและสนับสนุนการท างาน]6. ปัจจัยเกีย่วกบัสถานการณ์ของตนเองและสภาพแวดลอ้ม [ทา่นมคีวามสามารถท างานใหบ้รรลตุามเป้าหมายไดเ้สมอ]

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50 คอ่นขา้งจรงิ

0 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ

0 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

75 คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

25 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

0 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

66.17647059 88.23529412

ปัจจัยที ่6



6. ปัจจัยเกีย่วกบัสถานการณ์ของตนเองและสภาพแวดลอ้ม [ทา่นมคีวามสามารถท างานใหบ้รรลตุามเป้าหมายไดเ้สมอ]6. ปัจจัยเกีย่วกบัสถานการณ์ของตนเองและสภาพแวดลอ้ม [ทา่นไมม่ภีาระหนีส้นิ หรอืสามารถจัดการภาระหนีส้นิของตนเองได ]้6. ปัจจัยเกีย่วกบัสถานการณ์ของตนเองและสภาพแวดลอ้ม [ทา่นมโีอกาสไดท้ ากจิกรรมทีท่ าใหม้คีวามสขุอยูเ่สมอ]

75 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50 คอ่นขา้งจรงิ

100 คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50 คอ่นขา้งจรงิ

100 คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

75 จรงิบา้งแตน่อ้ย 25 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ

75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ

100 ไมจ่รงิเลย 0 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั

100 คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ

100 คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ

75 ไมจ่รงิเลย 0 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั

75 จรงิบา้งแตน่อ้ย 25 คอ่นขา้งจรงิ

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

86.76470588 61.76470588

ปัจจัยที ่6



6. ปัจจัยเกีย่วกบัสถานการณ์ของตนเองและสภาพแวดลอ้ม [ทา่นมโีอกาสไดท้ ากจิกรรมทีท่ าใหม้คีวามสขุอยูเ่สมอ]7. ปัจจัยเกีย่วกบัผลตอบแทน [ทา่นไดรั้บผลตอบแทนทีเ่หมาะสมเป็นธรรมกบัการปฏบิตังิาน]

75 คอ่นขา้งจรงิ 75

100 คอ่นขา้งจรงิ 75

100 คอ่นขา้งจรงิ 75

75 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50

75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

100 จรงิบา้งแตน่อ้ย 25

75 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50

100 คอ่นขา้งจรงิ 75

75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

75 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50

50 คอ่นขา้งจรงิ 75

100 คอ่นขา้งจรงิ 75

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

50 คอ่นขา้งจรงิ 75

75 คอ่นขา้งจรงิ 75

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

83.82352941 77.35294118 75

ปัจจัยที ่7ปัจจัยที ่6



7. ปัจจัยเกีย่วกบัผลตอบแทน [ทา่นไดใ้ชป้ระโยชนจ์ากสวสัดกิารของหน่วยงาน]7. ปัจจัยเกีย่วกบัผลตอบแทน [ทา่นไดรั้บการยกยอ่งชมเชยเมือ่มผีลการปฏบิตังิานทีด่ ]ี

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50 คอ่นขา้งจรงิ 75

คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ 75

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

82.35294118 85.29411765

ปัจจัยที ่7



7. ปัจจัยเกีย่วกบัผลตอบแทน [ทา่นไดรั้บการยกยอ่งชมเชยเมือ่มผีลการปฏบิตังิานทีด่ ]ี 8. ความคดิเห็นในประเด็นอืน่ๆ [ทา่นเชือ่มัน่ในทศิทางการด าเนนิงานของหน่วยงานทีส่งักดั ]8. ความคดิเห็นในประเด็นอืน่ๆ [ทา่นมคีวามกระตอืรอืรน้ในการท างาน]

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 คอ่นขา้งจรงิ

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

คอ่นขา้งจรงิ 75 จรงิอยา่งทีส่ดุ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50 จรงิอยา่งทีส่ดุ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

คอ่นขา้งจรงิ 75 คอ่นขา้งจรงิ

จรงิอยา่งทีส่ดุ 100 จรงิอยา่งทีส่ดุ

80.88235294 83.82352941

ปัจจัยที ่7 ปัจจัยที ่8



8. ความคดิเห็นในประเด็นอืน่ๆ [ทา่นมคีวามกระตอืรอืรน้ในการท างาน]8. ความคดิเห็นในประเด็นอืน่ๆ [ทา่นไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมตา่งๆ ทีจั่ดโดยหน่วยงานดว้ยความเต็มใจอยา่งสม า่เสมอ ทัง้กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน และกจิกรรมอืน่ๆ เชน่ การจัดกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เวทนีวตักรรม CSR ของสว่นราชการ 5 ส เป็นตน้]

75 คอ่นขา้งจรงิ 75

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

50 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

100 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50

75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

75 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

75 จรงิและไมจ่รงิพอๆ กนั 50

75 คอ่นขา้งจรงิ 75

100 คอ่นขา้งจรงิ 75

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

75 คอ่นขา้งจรงิ 75

75 คอ่นขา้งจรงิ 75

100 จรงิอยา่งทีส่ดุ 100

85.29411765 86.76470588 85.29411765
คา่เฉลีย่รวมปจัจยัที ่8 

และภาพรวมความผกูพนั

ปัจจัยที ่8



ไมม่ี

ไมม่ี


