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เกณฑการประเมินสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี มีชีวิตชีวา สมดลุชีวิต” 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมายลงในชองผลการประเมิน ดังนี ้
 “   ” ในชองท่ีผานการดําเนินการ รวมคะแนนสรุปผล 
  

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

สวนที่ 1 : การสนับสนุนขององคกรและการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน   
การสนับสนนุ
ขององคกร 

1. ผูบริหารระดบัสูงใหการสนับสนุน 
โดยกําหนดเปนนโยบายเก่ียวกับเร่ือง
การสงเสริมสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดลอม และความสมดลุในชีวิต
การทํางานมีการวางแผนและจดัสรร
งบประมาณ สาํหรับดําเนนิกิจกรรม 
พรอมทั้งเขียนเปนลายลักษณอักษร
และปดประกาศใหผูปฏิบัติงานทุกคน
รับทราบ 

 มีนโยบายลงนามโดยผูมีอํานาจสงูสุดของหนวยงาน (0.25) 
 มีแผนงานหรือมีแผนการดําเนินกิจกรรม (0.25) 
 มีการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของคนทํางานทุกคน เชน สนบัสนุน
ใหเกิดกลุมกิจกรรม หรือชมรมตาง ๆ (0.25) 
 ผูบริหารมีการติดตามตรวจสอบการดําเนนิงาน และแกไขเมื่อพบปญหา 
(0.25) 

1  

วัฒนธรรม
องคกร 

2. มีการเสริมสรางวฒันธรรมที่เอ้ือตอ
การสงเสริมสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดลอมและความสมดลุในชวีิตการ
ทํางาน  

 มีประกาศวัฒนธรรมองคกรและมีการประชาสัมพันธ  (0.25) 
 มีการประเมินเจาหนาที่ในองคกรวารูจักวัฒนธรรมองคกร (โดยสุม
สัมภาษณไมนอยกวา 5 คน) (0.25) 
 มีแนวปฏิบัติที่คํานึงถึงสิทธ ิสุขภาพและความปลอดภัยของเจาหนาที่
เปนหลัก (0.25) 
 มีการปฏิบัติที่แสดงใหเห็นความพยายามของผูบริหารในการสราง
วัฒนธรรมที่เสริมสรางสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต 
โดยการกําหนดพฤติกรรมที่คนในองคกรคาดหวังที่จะยึดถือปฏิบัติรวมกัน 
เชน หลัก 3 อ ไดแก อาหาร อารมณ ออกกําลังกาย (0.25) 
 

1  
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

 
 

สวนที่ 1 : การสนับสนุนขององคกรและการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน   
การติดตอ 
สื่อสาร 

3. กําหนดและเลือกใชวิธีการ
ติดตอสื่อสารภายในองคกรอยางมี
ประสิทธิภาพในเร่ืองการสงเสริม
สุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และความ
สมดุลในชีวิตการทาํงานตามความ
เสี่ยง ทั้งนี้ควรเปนกระบวนการสื่อสาร
แบบ 2 ทาง เพื่อใหผูปฏิบัติงานมีสวน
รวมในการรับและใหขอมูลขาวสาร 
ไมไดเปนผูรับขอมูลอยางเดียว 

 มีชองทางการสื่อสาร เชน ติดประกาศ เสียงตามสาย ระบบสารสนเทศ 
Facebook , Group Line และเปนชองทางการติดตอสื่อสารแบบ 2 ทาง 
(0.4) 
 มีการสื่อสารขอมูลทางดานการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และ
การสรางความสุขในการทํางาน (0.3) 
 เจาหนาที่เขาถึงขอมูลและมีสวนรวมกับกิจกรรมที่ไดสื่อสาร (0.3) 

1  

การตรวจ
ติดตาม
ทบทวน และ
ประเมินผล 

4. ตรวจติดตาม ทบทวน และ
ประเมินผลการดําเนนิงานดานการ
สงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม 
และความสมดุลในชีวิตการทาํงานใน
องคกร เพื่อใหมั่นใจวาไดมีการ
ดําเนินการตามแผนและมีการ
ตรวจสอบผลลัพธ  

 มีแผนการตรวจติดตามผลการดําเนินงาน/กิจกรรม (0.3) 
 มีการติดตาม ทบทวน และประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนที่กําหนด 
เชน การประชุมคณะ/ทีมทํางาน การใชแบบสํารวจ (0.4) 
 มีการตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลผลการดําเนนิงานเพื่อจัดทาํขอเสนอใน
การพัฒนาและรายงานผลใหผูบริหารทราบ (0.3) 
 

1  

การมีสวนรวม
ของ
ผูปฏิบัตงิาน 

5. กําหนด/เปดโอกาสใหผูปฏิบตัิงานมี
สวนรวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลใน
ชีวิตการทํางานอยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง 

 เจาหนาที่มีสวนรวม ในการใหขอคิดเห็นตอนโยบาย แผนงาน/เปาหมาย 
(0.25)               
 มีชองทางการใหขอเสนอแนะ (0.25) 
 มีการพบปะหารือระหวางผูบริหาร และเจาหนาที่อยางสม่ําเสมอ (0.25) 
 กําหนดหรือเปดโอกาสใหเจาหนาที่เขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยาง
เหมาะสม (0.25) 
 
 

1  
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

 
 

สวนท่ี 2 : เกณฑ “สะอาด ปลอดภัย ส่ิงแวดลอมดี และมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต”   

“เกณฑสะอาด” ประกอบดวย 11 ขอ   

อาคารสถานที ่ 1. กําหนดพืน้ที่ใชงานอยางชัดเจน 
โดยแบงเปนพื้นที่เพื่อการปฏิบัตงิาน 
การจราจร ขนยายวสัดุ จัดเก็บวัสดุ/
สารเคมี จัดเก็บวัสดุเหลือใช พื้นที่
สําหรับพักผอน พื้นที่สาํหรับ
รับประทานอาหาร/ดื่มน้ําและพืน้ที่
อ่ืนๆ ที่จําเปน พรอมมีปายแสดง และ
มีการปฏิบัติตามมาตรฐาน 5ส 

 มีแผนผังหรือแผนที่ของสถานที่ทาํงานที่เปนสดัสวนชัดเจน (0.25)  
 บริเวณโดยรอบหนวยงานสะอาด เปนระเบยีบเรียบรอย และมีการ
กําหนด เสนทางเดินโดยรอบอยางชัดเจน (0.25) 
 มีการกําหนดพื้นที่ปฏิบัติงาน หองประชุม ทางเดิน พืน้ที่เก็บวัสดุ
อุปกรณ/สารเคมี หรือ พื้นที่สําหรับพักผอน รับประทานอาหาร เปนสัดสวน
เหมาะสม (0.25) 
 มีการจัดเก็บวัสดุอุปกรณเหมาะสม และเปนระเบียบ ไมมีการวางสิง่ของ
กีดขวางบริเวณทางเดิน (0.25) 

1  

2. ไมแขวนวัสดุตาง ๆ ตามเสาหรือ
ผนังของอาคาร เวนแตเปนอุปกรณที่
ใชเพื่อการเฝาระวัง ตรวจตราหรือใช
เพื่อการตรวจวัดสภาพแวดลอมใน
บริเวณนั้น และวัสดุอ่ืน ๆ ที่จําเปน 
เชน นาฬิกาแขวนผนัง ปฏิทนิแขวน
ผนัง  

 เสา ผนัง เพดาน สะอาด ไมมีคราบสกปรก (0.5) 
 เสา ผนัง เพดาน ไมแขวนสิง่ของที่ไมเก่ียวของและไมจาํเปนกับการ
ทํางาน (0.5) 

1  

3. สภาพของหนาตาง ประตู ข้ันบันได 
ราวบันได อยูในสภาพดีและสะอาด 

 หนาตางและผามานอยูในสภาพดีไมชํารุด มีความสะอาด (0.3) 
 ประตู อยูในสภาพดไีมชาํรุด มีความสะอาด (0.3) 
 ข้ันบันได ราวบนัไดตองสะอาด และอยูในสภาพดี ไมชํารุด ไมลื่น (0.4) 
 

1  

 4. อุปกรณและหลอดไฟตามที่ตาง ๆ 
ตองอยูในสภาพดี และสะอาด 

 อุปกรณเคร่ืองใชไฟฟาอยูในสภาพดี ใชการได และมีความสะอาด (0.4) 
 หลอดไฟ ที่ครอบหลอดไฟ รางไฟ อยูในสภาพดี ใชการได และมีความ
สะอาด (0.4) 

0.8 ท่ีครอบรางไฟ บริเวณเครื่องชั่งน้ําหนัก 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

 มีแผนตารางกําหนดชวงเวลาหรือรอบการทําความสะอาด (0.2) 
 

บริเวณพื้น 

 

5. พื้นอยูในระนาบเดียวกัน เรียบ ไม
ลื่น ไมดดูซึมน้าํ หากเปนบริเวณตาง
ระดับตองมีสัญลักษณบอกความ
แตกตาง มีการกันลืน่ อยูในสภาพดี
และสะอาด 

 บริเวณพื้นภายในหนวยงานอยูในระนาบเดียวกัน เรียบ ไมลืน่ สภาพดี 
และมีความแข็งแรง (0.3) 
 บริเวณพื้นสะอาด ไมมีเศษฝุนผง ไมมีเศษขยะ (0.4)  
 บริเวณพื้นตางระดบัหรือมีลักษณะลืน่ มีการติดปายสญัลักษณบอกความ
แตกตางหรือการติดกันลื่น (0.3) 

1  

6. บริเวณที่ตองมีเศษวัสดุเหลือใชหรือ
เปนผลิตภัณฑกลาง จะตองมีภาชนะ
รองรับหรือมีการจัดเก็บอยางถูกวิธี
และเหมาะสม 

 มีการรวบรวมเศษวัสดุเหลือใช/ผลิตภัณฑกลาง/ครุภัณฑรอจําหนาย มี
จัดเก็บในภาชนะรองรับที่เหมาะสมและมีการกําหนดพื้นที่ในการเก็บ
รวบรวม (0.5) 
 มีแผนการจัดการเศษวัสดุเหลือใชหรือผลิตภัณฑกลาง/ครุภัณฑรอ
จําหนาย (0.3) 
 มีการกําหนดระยะเวลาในการจัดการอยางชดัเจน (0.2) 
 

1  

7. ขนาดความกวางของพืน้ทางเดิน 
ทางขนยาย หรือทางเพื่อการจราจรมี
ขนาดเหมาะสมที่จะใชเพื่อจุดประสงค
ในการนั้น อยูในสภาพดีและสะอาดไม
มีสิ่งกีดขวาง 

 ประตูทาง เขา-ออก หนวยงาน อยางนอย 2 จุด* อยูในสภาพดี เปดปด
ไดงาย ไมมีสิง่กีดขวาง  (0.5) 
 *ยกเวนบางหนวยงานที่มีขอจํากัดดานพืน้ที ่
 ทางเดินภายในหนวยงานไม คับแคบ* สะอาด ไมมสีิ่งกีดขวาง (0.5) (*มี
ระยะ 1-1.5 เมตร) 
 

1  

บริเวณที่
จัดเก็บวัสดุ
สิ่งของ 

8. ตูเก็บของหรือชั้นวางของอยูใน
สภาพดีและสะอาด ติดปายแสดงชนิด
สิ่งของ 

 ตูเก็บของหรือชั้นวางของอยูในสภาพดี มีความสะอาด (0.3) 
 มีปายแสดงขอมูลชื่อผูรับผดิชอบชนิดสิ่งของที่มีการจัดเก็บภาย 
ในตู (0.3) 
 มีการจัดเก็บเอกสารและสิ่งของเปนระเบียบ มีความสะอาด (0.4) 
*กรณี ที่หากเปนตูกระจกใสสามารถมองเห็นสิ่งของภายในไดอนุโลมใหไม
ตองติดปายแสดงรายการเฉพาะหนังสือ เอกสาร ดําราวิชาการ 
 

0.8 ไมครอบคลุมทุกจุด 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

 
 

บริเวณสถานที่
รับประทาน
อาหาร 
จําหนาย
อาหาร และ
เตรียมปรุง
ประกอบ
อาหาร  

9. ไดมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตาม
กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่
จําหนายอาหาร พ.ศ. 2561 หรือ
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารสําหรับแผง
ลอยจําหนายอาหาร (ภาคผนวก ก.)  

สําหรับประเมินกรม/ศอ. ที่มีโรงอาหารหรือรานอาหาร 
 ผลการประเมินโรงอาหาร และรานอาหารเปนไปตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะของสถานที่จาํหนายอาหาร พ.ศ.2561  
 กรณีแผงลอยจําหนายอาหารเปนไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร
สําหรับแผงลอยจําหนายอาหาร  
 
สําหรับหนวยงานยอยที่มพีื้นที่รับประทานอาหารของตนเอง 
 พื้นที่รับประทานอาหารของหนวยงาน (ถาม)ี จัดอยางเปนสัดสวน 
เหมาะสม (0.4) 
 พื้นที่รับประทานอาหารของหนวยงาน จัดวางอยางระเบียบและสะอาด 
(0.4) 
  มีการรวบรวมขยะเศษอาหารและนาํไปกําจัดเปนประจําทกุวัน  ไมให
ตกคางเปนแหลงอาหารของสัตวและแมลงพาหะนาํโรค (0.2) 

1  

หองน้ําหอง
สวม 

10. ไดมาตรฐานสวมสาธารณะไทย 
ของกรมอนามัย เชน หองน้ํา หองสวม
มีการระบายอากาศและแสงสวาง
เพียงพอไมมีกลิ่น รวมทั้งมีเคร่ืองใช
และสิ่งอํานวยความสะดวก 
(ภาคผนวก ข.)   

 ผลการประเมินหองน้าํหองสวมเปนไปตามมาตรฐานสวมสาธารณะไทย 
ของกรมอนามัย (1) 
*กรณีหนวยงานไมมีสวมทีต่องผิดชอบ ถือวาผานโดยอัตโนมัติ (1) 

1  

การควบคุม
สัตวและแมลง
พาหะนาํโรค 

11. มีการควบคุมสัตวและแมลงพาหะ
นําโรค เชน แมลงสาบ แมลงวนั หนู 
และยุงในสถานที่ทํางาน  

สําหรับกรมอนามัย/ศอ. 
 มีแผนการปองกัน ติดตามตรวจสอบ ควบคุมสัตวและแมลงพาหะนาํโรค 
(0.5) 
 มีการดําเนินการถูกตองตามหลักวิชาการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและมี
การกําจัดโดยการใชเคร่ืองมือดักจับ หรือใชสมุนไพรฉีดพน ที่ไมมีสารพิษ
ตกคางและสงผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน (0.5) 

1  
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

 
 
สําหรับหนวยงาน 
 มีการปองกัน ติดตามตรวจสอบ ควบคุมสัตวและแมลงพาหะนําโรค 
(0.5) 
 มีการทําลายแหลงอาหาร/แหลงเพาะพันธุ และมีการกําจดัโดยการใช
เคร่ืองมือดักจับ หรือใชสมุนไพรฉีดพน ที่ไมมสีารพิษตกคางและสงผล
กระทบตอผูปฏิบัติงาน (0.5) 

“เกณฑความปลอดภัย” ประกอบดวย 12 ขอ   

การบันทึก
ขอมูล
อุบัติเหตุ/การ
เจ็บปวยจาก
การทํางาน 

1. อุบัติเหตุจากการทํางานที่รายงาน
ตามแบบ กท.16 หรือแบบรายงาน
การเกิดอุบัติเหตุ ลดลงจากรอบปที่
ผานมา (ภาคผนวก ค.) 

 หนวยงานไมมีความเสี่ยงอุบัติเหตุจากการทํางาน (1) (ขอถัดไป) 
 หนวยงานมีความเสี่ยงอุบัตเิหตุจากการทํางาน มีการดําเนนิการดังนี้  
        แสดงแบบฟอรมรายงานที่ใชในการบนัทึกการเกิดอุบัติเหตุจาก
สถานทีท่ํางานจดัทําข้ึน (0.3)  
        กรณีมีอุบัติเหตุตองมีรายงานการวิเคราะหขอมูลสถิติการเกิด
อุบัติเหตุ และมีระบบการจัดเก็บขอมูล /กรณีไมมีอุบัติเหตุไมตองวิเคราะห
(0.4) 
        กรณีมีอุบัติเหตุตองแสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตุยอนหลัง 3 ป เชน 
แสดงคา IFR และ ISR โดยมีอัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลงอยางตอเนื่อง/ กรณี
ไมมีอุบัติเหตุไมตองแสดง (0.4) 

1  

2. ไมมีผูเจ็บปวยรายใหมที่ปวยเปน
โรคอันเนื่องจากการทํางาน ตลอด
ระยะเวลา 1 ปที่ผานมา 
 
 

ขอมูลการเจ็บปวยจากการทาํงาน  
 หนวยงานไมมีคนเจ็บปวยรายใหมจากการทํางานตลอดระยะเวลา 1 ปที่
ผานมา (1) ขอถัดไป 
 หนวยงานมีคนเจ็บปวยรายใหมจากการทํางานตลอดระยะเวลา 1 ปที่
ผานมา (0) 
 

1  

การทํางานที่ 3. จัดใหมีอุปกรณปองกันอันตราย  หนวยงานไมมีรูปแบบการทาํงานที่มีความเสีย่ง (1)  ขอถัดไป 1  
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

ปลอดภัย สวนบุคคลที่ถูกตอง เหมาะสม และ
เพียงพอ  

 หนวยงานที่มีรูปแบบการทาํงานที่มีความเสีย่ง เชน ศูนยหองปฏิบัติการ 
คลินิกทันตกรรม กลุมอาคารและสถานที่ เปนตน 
        มีการจัดอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหกับเจาหนาที่
ผูปฏิบัตงิาน (0.4) 
        อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทีจ่ัดใหมีความเหมาะสมกับ
ประเภทของงาน (0.3) 
        อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทีจ่ัดใหมีความเพียงพอตอการใช
งาน (0.3) 

4. มีการกํ าหนดกฎระเบี ยบและ
ข้ันตอนการทํางานที่ปลอดภัย 

 หนวยงานไมมีรูปแบบการทาํงานที่มีความเสีย่ง (1)  ขอถัดไป 
 หนวยงานที่มีรูปแบบการทาํงานที่มีความเสีย่ง เชน ศูนยหองปฏิบัติการ 
คลินิกทันตกรรม กลุมอาคารและสถานที่ เปนตน มีคูมือ หรือ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานมาตรฐาน หรือ กฎระเบียบ มาตรการความปลอดภัยในการทํางาน
โดยเฉพาะสาํหรับงานที่เปนอันตราย (1)  
 

1  

 
 

5. ติดตั้ งเค ร่ืองจักร/อุปกรณอยาง
มั่นคงและปลอดภัย  

 หนวยงานไมมีเคร่ืองจักร (1)  ขอถัดไป 
 หนวยงานมีเคร่ืองจักร มีการดําเนินการดังนี ้
        มีการติดตั้งเคร่ืองจักร/อุปกรณอยางมั่นคงปลอดภัย (0.5) 
        มีการติดตั้งอุปกรณปองกันสวนที่เปนอันตรายขณะเคร่ืองจักร
ทํางาน (0.5) 

1  

 6. เคร่ืองจักร/อุปกรณ/เคร่ืองมือ/
เคร่ืองใชไดรับการบํารุงรักษาใหอยูใน
สภาพดี และไมมชีิ้นสวนทีช่ํารุด หรือ 
สวนแหลมคมที่อาจทาํอันตรายได 

 หนวยงานไมมีเคร่ืองจักร (1)  ขอถัดไป 
 หนวยงานมีเคร่ืองจักร มีการดําเนินการดังนี ้
       เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ และอุปกรณที่เก่ียวของมีความสะอาด อยูใน
สภาพใชการไดดี (0.4) 
       มีแผนการซอมบํารุงเคร่ืองจักร/อุปกรณ/เคร่ืองมือ/เคร่ืองใช (0.3) 
       มีการตรวจติดตามการปฏิบัติตามแผนการซอมบํารุงไดรับการ
ตรวจสอบโดยวิศวกร/เจาหนาทีผู่เชี่ยวชาญอยางสม่ําเสมอตามมาตรฐาน
หรือกฎหมายที่กําหนด (0.3) 

1  
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

 
ระบบไฟฟา 7. การเดินสายไฟเปนระเบยีบ ใช

สายไฟถูกประเภท และมีการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑการใชไฟฟาอยาง
ปลอดภัย 

 การเดินสายไฟ อุปกรณไฟฟา แผงควบคุมมีสภาพด ีไมชาํรุด (0.4) 
 การเดินสายไฟ มีการจัดเก็บเปนระเบียบ (0.3) 
 มีการตรวจสอบระบบไฟฟาและสายดิน อยางสม่าํเสมอ (0.3) 

1  

8. สวิตช สายไฟ ไดรับการบํารุงรักษา
ใหอยูในสภาพดีและปลอดภัย 

 สวิตช สายไฟ มสีภาพด ีไมชํารุด หรือเสื่อมสภาพ (1) 1  

9. มีเสนหรือขอบเขตแสดงบริเวณที่
อาจมีอันตรายหรือหามเขาใกล 

 หนวยงานไมมีเคร่ืองจักรหรือบริเวณที่อันตราย (1)  ขอถัดไป 
 หนวยงานมีเคร่ืองจักร หรือบริเวณที่อันตราย ตองมีการขีดสีตีเสน 
กําหนดบริเวณติดตั้งเคร่ืองจักร อุปกรณและเสนทางเดิน (1) 

1  

10. มีอุปกรณตัดไฟ (Safety Cut/ 
Breaker) รองรับกรณีเกิดไฟช็อต/ร่ัว 

 ตูควบคุมระบบไฟฟามสีภาพดี ใชการได (0.5) 
 ตูควบคุมระบบไฟฟาอยูในตําแหนงที่เหมาะสมไมมีสิง่กีดขวาง     
(0.5) 

1  

การปองกัน
อัคคีภัย 

11. มีเคร่ืองดับเพลิงตรงกับชนดิของ
เชื้อเพลิงอยางเพียงพอ ไดรับการ
ตรวจสอบใหพรอมใชงาน และติดตั้ง
อยูในตําแหนงที่สามารถนาํมาใชได
ทันท ี

สําหรับประเมินกรม/ศอ. 
 มีอุปกรณดับเพลิงตรงกับชนิดของเชื้อเพลิงอยางเพียงพอ 
 มีการติดตั้งอุปกรณดับเพลงิติดตั้งสูงจากพื้นอาคารไมเกิน 1.5 เมตร 
มองเห็นและเขาถึงไดงาย 
 มีแผนและมกีารตรวจอุปกรณดับเพลิง  
 มีการบันทึกขอมูลการตรวจอุปกรณดับเพลิง 
 จัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงและแผนอพยพหนไีฟเปนประจาํทุกป  
สําหรับประเมินหนวยงานตางๆ ภายในกรม 
 มีอุปกรณดับเพลิง 
สภาพพรอมใชงาน ติดตั้งสูงจากพื้นอาคารไมเกิน 1.5 เมตร มองเห็นและ
เขาถึงไดงาย (0.2) 
 มีแบบบันทึกการตรวจสอบอุปกรณดับเพลิง (0.2) 
 มีการตรวจสอบดูแลรักษาอุปกรณดับเพลิง (0.2) 
 มีปายแสดงวธิีการใชถังดับเพลิง (0.2) 

0.9 ถังดับเพลิงภายในหนวยงานมีขนาดเล็ก 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

 เขารวมการฝกซอมดับเพลิงและแผนอพยพหนไีฟ (0.2) 
 12. ทางหนีไฟและบนัไดหนไีฟอยูใน

สภาพที่ดไีมมีสิ่งกีดขวางหรือ ถูกปด
ตาย 

 หนวยงานไมมีทางหนีไฟในพื้นที่รับผดิชอบ (1) ขอถัดไป 

 หนวยงานมีทางหนไีฟในพืน้ที่รับผิดชอบ มีการจัดการดังนี ้

        จัดใหทางหนีไฟอยูในสภาพดี ไมชํารุด พรอมใชงาน (0.4) 

        ไมปลอยใหมีสิ่งกีดขวางทางหนีไฟ (0.4)   

        มีสัญลักษณทางหนีไฟ หรือหากมีทางตางระดบับริเวณทางหนไีฟก็
ใหติดสัญลักษณแสดงทางตางระดับ (0.2) 

1  

“เกณฑส่ิงแวดลอมดี” ประกอบดวย 9 ขอ   

แสงสวาง 1. มีการจัดการดานแสงสวางใหมี
ความเขมแสงเพียงพอตอการทํางาน
และเปนไปตามมาตรฐาน 

 ไมมีการตรวจวัดระดับแสงในหนวยงาน (0) ขอถัดไป 
 มีการตรวจวัดระดับแสงในพื้นที่ตาง ๆ ของหนวยงาน (0.5) 
        ระดับแสงไดตามมาตรฐานที่กําหนด (0.5)  
        ระดับแสงไมเหมาะสมและมีแผนหรือแนวทางในการปรับปรุงแกไข
หากผลการตรวจวัดระดบัแสงไมผานตามที่กฎหมายกําหนด (0.5) 
        ระดับแสงไมเหมาะสมและยังไมมีแผนหรือแนวทางในการปรับปรุง
แกไขหากผลการตรวจวัดระดบัแสงไมผานตามที่กฎหมายกําหนด (0) 
 

0 ไมมีขอมูลการตรวจวัดแสงสวางในท่ี

ทํางาน 

การระบาย
อากาศ 

2. ภายในหองหรือบริเวณที่ทํางานมี
การระบายอากาศที่เพียงพอ อุณหภูมิ
เหมาะสม 

 มีการจัดใหมีการระบายอากาศ การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ ระบบ
ระบายอากาศเฉพาะที่ หรือโดยวิธีธรรมชาติ เหมาะสมตามแตละพื้นที่
ทํางาน (0.4) 
 มีการกําหนดอุณภูมิ อยางเหมาะสม (กรณีพื้นที่ที่มีติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศกําหนดอุณหภูมิ 25 – 28 องศา) (0.3) 
 มีแผนในการดูแลรักษาเคร่ืองปรับอากาศ และมีการซอมบาํรุงระบบฯ 
ตามระยะเวลาที่กําหนด (0.3) 
 

0 
 
 
0.3 
 
0.3 

มีเครื่องพิมพขนาดใหญอยูในโซน
สํานักงานทําใหมีมิลพิษทางอากาศ และ
รับบระบายอากาศไมสามารถเปดใชงาน
ไดเพราะระบายอากาศไปยังหองท่ีตอ
เติม 

เสียง/ความ
สั่นสะเทือน 

3. ไมมีเสียงดังและความสัน่สะเทือน
ที่อาจมีผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน 

 หนวยงานไมมีเคร่ืองจักรและกิจกรรมที่เสียงดัง (1) ขอถัดไป 
 หนวยงานที่มีเคร่ืองจักรและมีกิจกรรมเสียงดัง มีการดําเนนิการดังนี ้
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

และสรางความเดือดรอนรําคาญตอ
ชุมชนใกลเคียง 

 
        มีการควบคุมโดยติดอุปกรณเพื่อลดระดับเสียงจากเคร่ืองจักรหรือ
กิจกรรมที่กอเสียงดัง เชน ติดวสัดุดูดซับ การแยกพืน้ที่ปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามมาตรฐานไมดังจนรบกวนการสื่อสารปกติของผูปฏิบัติงาน (0.5) 
        มีการจัดการกรณีเกิดเร่ืองรองเรียน จากเสียงดังและความ
สั่นสะเทือน พรอมดําเนินการแกไข (0.5) 
 

 
 
 
0 
 
0.5 

 
 
 
ไมมีการแยกพ้ืนท่ีอุปกรณ 
 
 

สารเคมี 4. มีการจัดประเภทของสารเคมี และ
แยกเก็บไวเฉพาะตามหลักปฏิบตัิ
สําหรับสารเคมีประเภทนั้น ๆ 

 หนวยงานไมมีการใชสารเคมี (1) ขอถัดไป 
 หนวยงานมีการใชสารเคม ีมีการดําเนินการดงันี้  
        มีการเก็บสารเคมีในภาชนะทีป่ดฝามิดชิดเหมาะสมกับความเปน
อันตรายตามประเภทของสารเคม ี(0.3) 
        มีการแยกประเภทและติดฉลากที่ภาชนะบรรจุสารเคมี (0.4) 
        มีการกําหนดวิธีการจัดการเมื่อสารเคมีหกร่ัวไหล (0.3) 
 

1 
 
 
 

 

5. ไมมีปญหาฝุนหรือควันที่มี
ผลกระทบตอผูปฏิบัตงิาน และสราง
ความเดือดรอนรําคาญตอชุมชน
ใกลเคียง 

 หนวยงานไมมีกิจกรรมที่ทําใหเกิดฝุน (1) ขอถัดไป 
 หนวยงานมีกิจกรรมที่ทําใหเกิดฝุนมีการดําเนนิการดังนี ้
        มีการจัดการการฟุงกระจายของฝุน จากการประกอบกิจการ (0.4) 
        มีผลการตรวจวัดเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดในสถานประกอบ
กิจการ (0.3) 
        ไมมีขอรองรองเรียนหรือหากมเีร่ืองขอรองเรียน ตองมีแนวทาง
จัดการแกไข (0.3) 

1  

6. ไมมีกลิ่นสารเคมีหรือกลิ่นเหม็น
รบกวนที่มีผลกระทบตอผูปฏิบตัิงาน 
และสรางความเดือดรอนรําคาญตอ
ชุมชนใกลเคียง 

 หนวยงานไมมีการใชสารเคมีและกิจกรรมที่ทําใหเกิดกลิ่นเหม็น (1) 
 หนวยงานมีการใชสารเคมีและกิจกรรมที่ทําใหเกิดกลิ่นเหม็น มีการ
ดําเนินการดงันี้  
        มีการจัดการและควบคุมสารเคมีและกลิ่นจากการประกอบกิจการ
ตามที่กฎหมายกําหนด (0.5) 
        ไมมีขอรองรองเรียนหรือหากมเีร่ืองขอรองเรียน ตองมีแนวทาง

1  



12 

 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

จัดการแกไข (0.5) 
มูลฝอย 7. มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปด

มิดชิด และแยกมูลฝอยอันตรายออก
จากมูลฝอยทั่วไป 

 มีภาชนะบรรจุ หรือภาชนะรองรับที่เหมาะสมและเพียงพอกับปริมาณ 
(0.3) 
 มีการแยกตามประเภทมูลฝอยที่เกิดข้ึน เชน มูลฝอยทั่วไป มูลฝอย 
รีไซเคิลและมูลฝอยอินทรีย (0.4) 
 มีการแยก มูลฝอยอันตราย ออกจากมูลฝอยทั่วไป และมีแนวทาง 
ในการจัดการ (0.3) 
*เชน หลอดฟลูออเรสเซนต ถานไฟฉายหรือแบตเตอร่ี โทรศัพทเคลื่อนที่ 
ภาชนะที่ใชบรรจุสารกําจัดแมลงหรือวัชพืช กระปองสเปรยบรรจุสหีรือ
สารเคมี เปนตน 

0 
 
0.4 
 
0.3 
 
 

มีถังขยะท่ีไมมีฝาปดในสํานักงาน 

 8. มีการจัดการมูลฝอยอยาง
เหมาะสมไมกอใหเกิดผลกระทบตอ
ผูปฏิบัตงิานและสรางความเดือดรอน
รําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

 มีการเก็บรวบรวมมูลฝอยนาํไปกําจัดเปนประจาํสม่าํเสมอ (1) 

 

1  

น้ําเสียหรือสิ่ง
ปฏิกูล 

9. น้ําเสียหรือสิ่งปฏิกูลไดรับการ
บําบดัที่ถูกตองตามหลักสุขาภิบาล
กอนระบายออกนอกอาคาร ไม
กอใหเกิดผลกระทบตอผูปฏิบัตงิาน 
และไมสรางความเดือดรอนรําคาญตอ
ชุมชนใกลเคียง 

 มีการจัดการน้ําเสียหรือสิ่งปฏิกูลเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด (0.5) 
 มีการสอบถาม หรือตรวจสอบหลักฐานการใชบริการกําจัดสิ่งปฏิกูลจาก

บริษัทที่ไดรับใบอนุญาตจากทองถ่ิน (0.5) 

 

1  

“เกณฑมีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับพ้ืนฐาน ประกอบดวย 5 ขอ   

การจัดสถานที่
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

1. มีสถานที่เพื่อเผยแพรขอมูล
ขาวสารและเพิ่มพูนความรูดานการ
สงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม 
และความสมดุลในชีวิตการทาํงาน 
รวมทั้งมีกลองรับความคิดเห็น และ/

 มีชองทางการสื่อสาร เชน การติดประกาศ เสียงตามสาย ระบบ
สารสนเทศ (0.5) 
 มีกลองรับฟงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ(0.2) 
 ขอมูลที่ไดจากการรับฟงความคิดเห็นถูกนําไปวิเคราะหและกําหนดเปน
แนวปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม (0.3)   

0.5 จัดใหมีกลองรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

หรือกระดานสนทนา (เวบ็บอรด) 
การใหความรู
ดานการ
สงเสริมสุขภาพ
อนามัย
สิ่งแวดลอม
และความ
สมดุลในชีวิต
การทํางาน 
 

2. มีการใหความรูดานการสงเสริม
สุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และ
ความสมดุลในชีวิตการทํางาน แก
ผูปฏิบัตงิานอยางนอย 5 เร่ือง/ป 
(ภาคผนวก ง.) 

 มีการสํารวจความตองการ ความจําเปน ในการจัดทาํแผนการใหความรู
ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอมบุคลากรทุกระดับ(แผนการ
ดําเนินการกิจกรรมสงเสริมความรูตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
(0.3) 
 มีการดําเนินการตามแผนโดยมีการใหความรูแกผูปฏิบัติงานอยางนอย 5 
เร่ือง/ป (0.7) 
 

0 
 

1.ใหมีการสํารวจความตองการความรู
การสงเสริมสุขภาพเพ่ือจัดทําแผน
กิจกรรมตอไป 
2.ใหมีการดําเนินการตามแผนและมีการ
สรุปผลการดําเนินการ 

กิจกรรม ลด 
เลิก บุหร่ี และ
สิ่งเสพติด 

3. มีการใหความรูและจัดกิจกรรมการ
รณรงคการลด เลิกบุหร่ี และสิ่งเสพ
ติดรวมทั้งหามสบูบุหร่ีในอาคารสถาน
ประกอบกิจการ ทั้งนีส้ามารถจัด 
“เขตสูบบุหร่ี” เปนการเฉพาะได 

 มีการดําเนินการใหหนวยงาน/สถานประกอบกิจการเปนเขตหาม
จําหนาย และดื่มเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล (0.5) 
 มีการสื่อสาร ใหความรู ประชาสัมพันธ ไมสบูบุหร่ี (0.5) 
 

1  

การตรวจ
สุขภาพ
ประจําป 

4. มีการจัดหรือสนับสนุนให
ผูปฏิบัตงิานไดรับบริการตรวจสขุภาพ
ประจําปทุกคนและมีการตรวจตาม
ความเสี่ยงที่ผูปฏิบัตงิานตองสัมผัส 

 มีการดําเนินการใหผูปฏิบตังิานเขารับการตรวจสุขภาพประจําป (0.4) 
 มีการดําเนินการใหมีการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงที่ผูปฏิบัติงานตอง
สัมผัส หากไมมีความเสี่ยงใหผานอัตโนมัติ (0.3) 
 มีการสรุปวิเคราะหผลสุขภาพและนํามาใชในการจัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม (0.3) 
 

0.7 ใหมีการนําผลตรวจสุขภาพประจําป 2563 
มาวิเคราะหผลสุขภาพ เพื่อจัดทําแผน
สงเสริมสุขภาพตอไป 

การใหบริการ
รักษาเบื้องตน
หรือการปฐม
พยาบาล 
 
 

5. มีตูยา ชุดปฐมพยาบาล และเคร่ือง
ชั่งน้าํหนัก พรอมทั้งมีการจดบนัทึก
การรักษาและการใชยา 

 มีตูยา อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน เคร่ืองชั่งน้าํหนัก (0.4) 
 มีการบันทึกการใชยา อุปกรณปฐมพยาบาล (0.3) 
 มีผูรับผิดชอบ ดูแลตูยา อุปกรณปฐมพยาบาล (0.3) 

1  
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

“เกณฑมีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดี ประกอบดวย 2 ขอ   

การกําหนด
ผูรับผิดชอบ
ดานสงเสริม
สุขภาพอนามัย
สิ่งแวดลอม
และความ
สมดุลในชีวิต
การทํางาน 
 

1. สถานที่ทาํงานตองกําหนด
ผูรับผิดชอบกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดลอมและความสมดุลใน
ชีวิตการทํางาน ตามบทบาทหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย 

 มีคําสั่ง กําหนดและมอบหมายหนาที่รับผิดชอบของผูบริหารและ
ผูปฏิบัตงิานเปนลายลักษณอักษร (1) 

  

กิจกรรมการมี
สวนรวม 

2. มีการจัดตั้งกลุมแกนนําหรือชมรม
สรางเสริมสุขภาพ อนามัยสิง่แวดลอม 
และความสมดุลในชีวิตการทาํงาน 
พรอมทั้งมีการจัดกิจกรรมดําเนินการ
อยางตอเนื่อง ทุก ๆ ป 
 

 มีคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมชุดตาง ๆ ทีป่ระกอบดวยผูเก่ียวของทุก
ภาคสวน (0.5) 
 มีการจัดกิจกรรมการดําเนินการอยางตอเนื่องทุก ๆ ป (0.5) 

  

“เกณฑมีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีมาก ประกอบดวย 9 ขอ   

กิจกรรมทาง
กาย/ออกกําลัง
กาย 

1. มีกิจกรรมสงเสริมใหผูปฏิบัตงิานได
มีกิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกาย 
เชน มีสถานที่ อุปกรณและจดั
สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการมีกิจกรรม
ทางกาย/การออกกําลังกายและการ
เลนกีฬา พรอมทั้งกําหนดวัน เวลา 
การออกกําลังกายหรือเลนกีฬา  

 มีการจัดกิจกรรมกิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกาย ดังนี้ (1) 
       มีสถานที่ อุปกรณและจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการมีกิจกรรมทาง
กาย/ออกกําลังกาย (0.3) 
       มีการกําหนดวัน เวลา การออกกําลังกายหรือเลนกีฬา อยางนอย
สัปดาหละ 5 วัน วันละ 30 นาที  (0.2) 
       มีการจัดกิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกายในระหวางวนั เชน การยืด
เหยียดชวงสั้นๆ อยางนอย 5-10 นาทีตอวัน วนัละ 2 คร้ัง (0.5) 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

กิจกรรม
สงเสริม
โภชนาการ 

2. มีกิจกรรมสงเสริมโภชนาการให
ผูปฏิบัตงิานโดยการจัดอาหารเพื่อ
สุขภาพในระหวางประชุม ทั้งอาหาร
วางและอาหารหลัก สงเสริมใหมีการ
ใชน้ําตาลซอง 4 กรัม และใหมีการ
จัดบริการอาหารลดหวาน มัน เค็ม 
เติมเต็มผักผลไม เมนูชสูุขภาพอยาง
นอย 2 เมนูตอราน ในโรงอาหารที่
ทํางาน 

สําหรับภาพกรม 
 มีคณะกรรมการโรงอาหาร (0.3) 
 มีนโยบาย/มาตรการสงเสริมการจัดอาหารเพื่อสุขภาพที่คํานึงถึงคุณคา
ทางโภชนาการ โดยจะตองใหพลังงานรอยละ10 ของพลังงานที่ตองการตอ
วัน หรือไมเกิน 100 กิโลแคลอรีตอมื้อ ซึ่งเปนอาหารและเคร่ืองดื่มที่ลด
หวาน มัน เค็มในระหวางประชุม ทั้งอาหารวางและอาหารหลัก (0.4) 
 มีปาย/ขอความแสดงคุณคาทางโภชนาการติดหนาราน (0.3) 
 
สําหรับหนวยงาน 
 จัดอาหารกลางวัน/อาหารวางพรอมเคร่ืองดื่มลดหวาน มัน เค็มใน
ระหวางประชุม (1) 

  

กิจกรรม
นันทนาการ 

3. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ 
เพื่อผอนคลายความเครียดและ
สงเสริมความสามัคคีของผูปฏิบตัิงาน  

 มีรายละเอียดและหรือรูปภาพ การจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เชน 
จัดการแขงขันกีฬา และจัดงานร่ืนเริงในเทศกาลตาง ๆ (1) 

  

กิจกรรมดูแล
สุขภาพชอง
ปาก 

4. มีการจัดกิจกรรมใหความรูการดูแล
สุขภาพชองปาก จัดสิง่อํานวยความ
สะดวกใหผูปฏิบัตงิานมีโอกาสแปรง
ฟนในที่ทาํงานหรือมีสวัสดิการแก
ผูปฏิบัตงิานในการใชบริการตรวจและ
รักษาโรคในชองปาก 

 มีการจัดกิจกรรมดูแลสุขภาพชองปาก ดงันี้ (1) 
       มีการจัดกิจกรรมใหความรูที่เก่ียวของกับการดูแลสุขภาพชองปาก 
เชน การมีสื่อใหความรู การใหความรูผานไลน เสียงตามสาย หรือจัดรูปแบบ
กิจกรรมอ่ืนๆ (0.4) 
       จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสแปรงฟนในที่
ทํางาน เชน มีสถานที่แปรงฟน สนับสนนุอุปกรณในการทําความสะอาดชอง
ปาก (0.3) 
      จัดใหมีสวัสดิการในการใชบริการตรวจและรักษาโรคในชองปาก 
เชน มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพชองปากรวมกับการตรวจสุขภาพประจาํป 
สนับสนนุใหผูปฏิบัตงิานไดรับการตรวจสุขภาพชองปากอยางนอยปละ 1 
คร้ัง หรือมีเงินสมทบในการรักษาสุขภาพชองปากเพิ่มเติมจากสทิธิที่มีอยู 
(0.3) 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

กิจกรรม
สงเสริม
สุขภาพจิต 

5. มีการประเมินความเครียดดวย
ตนเอง  หรือมีบริการใหคําปรึกษาเมื่อ
ผูปฏิบัตงิานมีปญหาสุขภาพจิต 
(ภาคผนวก จ.) 

 มีผลการประเมินความเครียดของบุคลากรในองคกร (1)   

กิจกรรม
สงเสริมปองกัน
ภาวะโลหิตจาง 

6. มีการสงเสริมใหความรูหญิงวัย
เจริญพันธุในสถานที่ทาํงานไดรับ
ประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟ
ลิก (เฟอรโรโฟลิก ซึ่งมีธาตุเหลก็ 60 
มิลลิกรัม และกรดโฟลิก 2.8 
มิลลิกรัม) สัปดาหละ 1 คร้ัง 

 มีการสงเสริมใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุรับประทานวิตามนิเสริมธาตุ
เหล็กและโฟลิก (1) 

  

การประเมิน
ภาวะ
โภชนาการ 

7. มีการประเมินภาวะโภชนาการ โดย
ใชคาดัชนีมวลกายและวัดรอบวงเอว 
(ภาคผนวก ฉ.) 

 มีผลการประมินภาวะโภชนาการ (1)   

กิจกรรม
ทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกาย/
ประเมิน
สมรรถภาพ
รางกาย 

8. มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/
ประเมินสมรรถภาพรางกายเก่ียวกับ 
ความอดทนของหัวใจและปอด ความ
แข็งแรงของกลามเนื้อ  และความ
ยืดหยุนของรางกาย 

 มีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/ประเมินสมรรถภาพรางกาย

เก่ียวกับ ความอดทนของหัวใจและปอด ความแข็งแรงของกลามเนื้อ  และ

ความยืดหยุนของรางกาย (1) 

  

กิจกรรม
สงเสริมความ
สมดุลในชีวิต
และการทํางาน 
 
 

9. มีการประเมินเพื่อวัดความสมดุลใน
ชีวิตและการทํางานรายบุคคล 
(ภาคผนวก ช.) 

 มีผลการประเมินเพื่อวัดความสมดุลในชีวิตและการทาํงานรายบุคคล 
และภาพรวมขององคกร (1) 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

“เกณฑมีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีเย่ียม   

การประเมิน
ประสิทธผิล 

มีการวัดและวิเคราะหผลการดําเนิน
กิจกรรมแตละกิจกรรมที่ไดดําเนินการ 
(กิจกรรมในระดับดีมาก) และนาํไปสู
การปรับปรุง หรือการสรางวิธีการ
ทํางานใหม ระบบงาน หรือมีการใช
เทคโนโลยีมาสงเสริมสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดลอม และสรางความสมดุลใน
ชีวิตการทํางาน  

- มีวิธีการทํางานใหม หรือระบบงานใหม หรือ มีการใชเทคโนโลยีมาสงเสริม
สุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอมและสรางความสมดุลในชีวิตการทาํงาน หรือ 
มีนวัตกรรมดานการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอมและสรางความ
สมดุลในชีวิต เกิดข้ึนในองคกร 
- มีผลการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของพนักงาน ในแตละกิจกรรม (จํานวน/
รอยละ) 
- มีขอเสนอแนะ/กิจกรรม ดานการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอมและ
สรางความสมดุลในชีวิต จากพนักงานที่เขารวมกิจกรรม 
- อัตราการเจ็บปวยดวยโรคไมตดิตอ (NCD; Non-communicable 
disease) ลดลง/ผลการประเมนิความสุขของคนทาํงานดีข้ึน 

  

      

 

 


