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เกณฑการประเมินสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี มีชีวิตชีวา สมดลุชีวิต” 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมายลงในชองผลการประเมิน ดังนี ้
 “   ” ในชองท่ีผานการดําเนินการ รวมคะแนนสรุปผล 
  

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

สวนที่ 1 : การสนับสนุนขององคกรและการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน   
การสนับสนนุ
ขององคกร 

1. ผูบริหารระดบัสูงใหการสนับสนุน 
โดยกําหนดเปนนโยบายเก่ียวกับเร่ือง
การสงเสริมสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดลอม และความสมดลุในชีวิต
การทํางานมีการวางแผนและจดัสรร
งบประมาณ สาํหรับดําเนนิกิจกรรม 
พรอมทั้งเขียนเปนลายลักษณอักษร
และปดประกาศใหผูปฏิบัติงานทุกคน
รับทราบ 

 มีนโยบายลงนามโดยผูมีอํานาจสงูสุดของหนวยงาน (0.25) 
 มีแผนงานหรือมีแผนการดําเนินกิจกรรม (0.25) 
 มีการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของคนทํางานทุกคน เชน สนบัสนุน
ใหเกิดกลุมกิจกรรม หรือชมรมตาง ๆ (0.25) 
 ผูบริหารมีการติดตามตรวจสอบการดําเนนิงาน และแกไขเมื่อพบปญหา 
(0.25) 

1  

วัฒนธรรม
องคกร 

2. มีการเสริมสรางวฒันธรรมที่เอ้ือตอ
การสงเสริมสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดลอมและความสมดลุในชวีิตการ
ทํางาน  

 มีประกาศวัฒนธรรมองคกรและมีการประชาสัมพันธ  (0.25) 
 มีการประเมินเจาหนาที่ในองคกรวารูจักวัฒนธรรมองคกร (โดยสุม
สัมภาษณไมนอยกวา 5 คน) (0.25) 
 มีแนวปฏิบัติที่คํานึงถึงสิทธ ิสุขภาพและความปลอดภัยของเจาหนาที่
เปนหลัก (0.25) 
 มีการปฏิบัติที่แสดงใหเห็นความพยายามของผูบริหารในการสราง
วัฒนธรรมที่เสริมสรางสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต 
โดยการกําหนดพฤติกรรมที่คนในองคกรคาดหวังที่จะยึดถือปฏิบัติรวมกัน 
เชน หลัก 3 อ ไดแก อาหาร อารมณ ออกกําลังกาย (0.25) 
 

1  



3 

 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

 
 

สวนที่ 1 : การสนับสนุนขององคกรและการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน   
การติดตอ 
สื่อสาร 

3. กําหนดและเลือกใชวิธีการ
ติดตอสื่อสารภายในองคกรอยางมี
ประสิทธิภาพในเร่ืองการสงเสริม
สุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และความ
สมดุลในชีวิตการทาํงานตามความ
เสี่ยง ทั้งนี้ควรเปนกระบวนการสื่อสาร
แบบ 2 ทาง เพื่อใหผูปฏิบัติงานมีสวน
รวมในการรับและใหขอมูลขาวสาร 
ไมไดเปนผูรับขอมูลอยางเดียว 

 มีชองทางการสื่อสาร เชน ติดประกาศ เสียงตามสาย ระบบสารสนเทศ 
Facebook , Group Line และเปนชองทางการติดตอสื่อสารแบบ 2 ทาง 
(0.4) 
 มีการสื่อสารขอมูลทางดานการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และ
การสรางความสุขในการทํางาน (0.3) 
 เจาหนาที่เขาถึงขอมูลและมีสวนรวมกับกิจกรรมที่ไดสื่อสาร (0.3) 

1  

การตรวจ
ติดตาม
ทบทวน และ
ประเมินผล 

4. ตรวจติดตาม ทบทวน และ
ประเมินผลการดําเนนิงานดานการ
สงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม 
และความสมดุลในชีวิตการทาํงานใน
องคกร เพื่อใหมั่นใจวาไดมีการ
ดําเนินการตามแผนและมีการ
ตรวจสอบผลลัพธ  

 มีแผนการตรวจติดตามผลการดําเนินงาน/กิจกรรม (0.3) 
 มีการติดตาม ทบทวน และประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนที่กําหนด 
เชน การประชุมคณะ/ทีมทํางาน การใชแบบสํารวจ (0.4) 
 มีการตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลผลการดําเนนิงานเพื่อจัดทาํขอเสนอใน
การพัฒนาและรายงานผลใหผูบริหารทราบ (0.3) 
 

1  

การมีสวนรวม
ของ
ผูปฏิบัตงิาน 

5. กําหนด/เปดโอกาสใหผูปฏิบตัิงานมี
สวนรวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลใน
ชีวิตการทํางานอยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง 

 เจาหนาที่มีสวนรวม ในการใหขอคิดเห็นตอนโยบาย แผนงาน/เปาหมาย 
(0.25)               
 มีชองทางการใหขอเสนอแนะ (0.25) 
 มีการพบปะหารือระหวางผูบริหาร และเจาหนาที่อยางสม่ําเสมอ (0.25) 
 กําหนดหรือเปดโอกาสใหเจาหนาที่เขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยาง
เหมาะสม (0.25) 
 
 

1  
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

 
 

สวนท่ี 2 : เกณฑ “สะอาด ปลอดภัย ส่ิงแวดลอมดี และมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต”   

“เกณฑสะอาด” ประกอบดวย 11 ขอ   

อาคารสถานที ่ 1. กําหนดพืน้ที่ใชงานอยางชัดเจน 
โดยแบงเปนพื้นที่เพื่อการปฏิบัตงิาน 
การจราจร ขนยายวสัดุ จัดเก็บวัสดุ/
สารเคมี จัดเก็บวัสดุเหลือใช พื้นที่
สําหรับพักผอน พื้นที่สาํหรับ
รับประทานอาหาร/ดื่มน้ําและพืน้ที่
อ่ืนๆ ที่จําเปน พรอมมีปายแสดง และ
มีการปฏิบัติตามมาตรฐาน 5ส 

 มีแผนผังหรือแผนที่ของสถานที่ทาํงานที่เปนสดัสวนชัดเจน (0.25)  
 บริเวณโดยรอบหนวยงานสะอาด เปนระเบยีบเรียบรอย และมีการ
กําหนด เสนทางเดินโดยรอบอยางชัดเจน (0.25) 
 มีการกําหนดพื้นที่ปฏิบัติงาน หองประชุม ทางเดิน พืน้ที่เก็บวัสดุ
อุปกรณ/สารเคมี หรือ พื้นที่สําหรับพักผอน รับประทานอาหาร เปนสัดสวน
เหมาะสม (0.25) 
 มีการจัดเก็บวัสดุอุปกรณเหมาะสม และเปนระเบียบ ไมมีการวางสิง่ของ
กีดขวางบริเวณทางเดิน (0.25) 

1  

2. ไมแขวนวัสดุตาง ๆ ตามเสาหรือ
ผนังของอาคาร เวนแตเปนอุปกรณที่
ใชเพื่อการเฝาระวัง ตรวจตราหรือใช
เพื่อการตรวจวัดสภาพแวดลอมใน
บริเวณนั้น และวัสดุอ่ืน ๆ ที่จําเปน 
เชน นาฬิกาแขวนผนัง ปฏิทนิแขวน
ผนัง  

 เสา ผนัง เพดาน สะอาด ไมมีคราบสกปรก (0.5) 
 เสา ผนัง เพดาน ไมแขวนสิง่ของที่ไมเก่ียวของและไมจาํเปนกับการ
ทํางาน (0.5) 

1  

3. สภาพของหนาตาง ประตู ข้ันบันได 
ราวบันได อยูในสภาพดีและสะอาด 

 หนาตางและผามานอยูในสภาพดีไมชํารุด มีความสะอาด (0.3) 
 ประตู อยูในสภาพดไีมชาํรุด มีความสะอาด (0.3) 
 ข้ันบันได ราวบนัไดตองสะอาด และอยูในสภาพดี ไมชํารุด ไมลื่น (0.4) 
 

1  

 4. อุปกรณและหลอดไฟตามที่ตาง ๆ 
ตองอยูในสภาพดี และสะอาด 

 อุปกรณเคร่ืองใชไฟฟาอยูในสภาพดี ใชการได และมีความสะอาด (0.4) 
 หลอดไฟ ที่ครอบหลอดไฟ รางไฟ อยูในสภาพดี ใชการได และมีความ
สะอาด (0.4) 

0.8 ท่ีครอบรางไฟ บริเวณเครื่องชั่งน้ําหนัก 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

 มีแผนตารางกําหนดชวงเวลาหรือรอบการทําความสะอาด (0.2) 
 

บริเวณพื้น 

 

5. พื้นอยูในระนาบเดียวกัน เรียบ ไม
ลื่น ไมดดูซึมน้าํ หากเปนบริเวณตาง
ระดับตองมีสัญลักษณบอกความ
แตกตาง มีการกันลืน่ อยูในสภาพดี
และสะอาด 

 บริเวณพื้นภายในหนวยงานอยูในระนาบเดียวกัน เรียบ ไมลืน่ สภาพดี 
และมีความแข็งแรง (0.3) 
 บริเวณพื้นสะอาด ไมมีเศษฝุนผง ไมมีเศษขยะ (0.4)  
 บริเวณพื้นตางระดบัหรือมีลักษณะลืน่ มีการติดปายสญัลักษณบอกความ
แตกตางหรือการติดกันลื่น (0.3) 

1  

6. บริเวณที่ตองมีเศษวัสดุเหลือใชหรือ
เปนผลิตภัณฑกลาง จะตองมีภาชนะ
รองรับหรือมีการจัดเก็บอยางถูกวิธี
และเหมาะสม 

 มีการรวบรวมเศษวัสดุเหลือใช/ผลิตภัณฑกลาง/ครุภัณฑรอจําหนาย มี
จัดเก็บในภาชนะรองรับที่เหมาะสมและมีการกําหนดพื้นที่ในการเก็บ
รวบรวม (0.5) 
 มีแผนการจัดการเศษวัสดุเหลือใชหรือผลิตภัณฑกลาง/ครุภัณฑรอ
จําหนาย (0.3) 
 มีการกําหนดระยะเวลาในการจัดการอยางชดัเจน (0.2) 
 

1  

7. ขนาดความกวางของพืน้ทางเดิน 
ทางขนยาย หรือทางเพื่อการจราจรมี
ขนาดเหมาะสมที่จะใชเพื่อจุดประสงค
ในการนั้น อยูในสภาพดีและสะอาดไม
มีสิ่งกีดขวาง 

 ประตูทาง เขา-ออก หนวยงาน อยางนอย 2 จุด* อยูในสภาพดี เปดปด
ไดงาย ไมมีสิง่กีดขวาง  (0.5) 
 *ยกเวนบางหนวยงานที่มีขอจํากัดดานพืน้ที ่
 ทางเดินภายในหนวยงานไม คับแคบ* สะอาด ไมมสีิ่งกีดขวาง (0.5) (*มี
ระยะ 1-1.5 เมตร) 
 

1  

บริเวณที่
จัดเก็บวัสดุ
สิ่งของ 

8. ตูเก็บของหรือชั้นวางของอยูใน
สภาพดีและสะอาด ติดปายแสดงชนิด
สิ่งของ 

 ตูเก็บของหรือชั้นวางของอยูในสภาพดี มีความสะอาด (0.3) 
 มีปายแสดงขอมูลชื่อผูรับผดิชอบชนิดสิ่งของที่มีการจัดเก็บภาย 
ในตู (0.3) 
 มีการจัดเก็บเอกสารและสิ่งของเปนระเบียบ มีความสะอาด (0.4) 
*กรณี ที่หากเปนตูกระจกใสสามารถมองเห็นสิ่งของภายในไดอนุโลมใหไม
ตองติดปายแสดงรายการเฉพาะหนังสือ เอกสาร ดําราวิชาการ 
 

0.8 ไมครอบคลุมทุกจุด 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

 
 

บริเวณสถานที่
รับประทาน
อาหาร 
จําหนาย
อาหาร และ
เตรียมปรุง
ประกอบ
อาหาร  

9. ไดมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตาม
กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่
จําหนายอาหาร พ.ศ. 2561 หรือ
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารสําหรับแผง
ลอยจําหนายอาหาร (ภาคผนวก ก.)  

สําหรับประเมินกรม/ศอ. ที่มีโรงอาหารหรือรานอาหาร 
 ผลการประเมินโรงอาหาร และรานอาหารเปนไปตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะของสถานที่จาํหนายอาหาร พ.ศ.2561  
 กรณีแผงลอยจําหนายอาหารเปนไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร
สําหรับแผงลอยจําหนายอาหาร  
 
สําหรับหนวยงานยอยที่มพีื้นที่รับประทานอาหารของตนเอง 
 พื้นที่รับประทานอาหารของหนวยงาน (ถาม)ี จัดอยางเปนสัดสวน 
เหมาะสม (0.4) 
 พื้นที่รับประทานอาหารของหนวยงาน จัดวางอยางระเบียบและสะอาด 
(0.4) 
  มีการรวบรวมขยะเศษอาหารและนาํไปกําจัดเปนประจําทกุวัน  ไมให
ตกคางเปนแหลงอาหารของสัตวและแมลงพาหะนาํโรค (0.2) 

1  

หองน้ําหอง
สวม 

10. ไดมาตรฐานสวมสาธารณะไทย 
ของกรมอนามัย เชน หองน้ํา หองสวม
มีการระบายอากาศและแสงสวาง
เพียงพอไมมีกลิ่น รวมทั้งมีเคร่ืองใช
และสิ่งอํานวยความสะดวก 
(ภาคผนวก ข.)   

 ผลการประเมินหองน้าํหองสวมเปนไปตามมาตรฐานสวมสาธารณะไทย 
ของกรมอนามัย (1) 
*กรณีหนวยงานไมมีสวมทีต่องผิดชอบ ถือวาผานโดยอัตโนมัติ (1) 

1  

การควบคุม
สัตวและแมลง
พาหะนาํโรค 

11. มีการควบคุมสัตวและแมลงพาหะ
นําโรค เชน แมลงสาบ แมลงวนั หนู 
และยุงในสถานที่ทํางาน  

สําหรับกรมอนามัย/ศอ. 
 มีแผนการปองกัน ติดตามตรวจสอบ ควบคุมสัตวและแมลงพาหะนาํโรค 
(0.5) 
 มีการดําเนินการถูกตองตามหลักวิชาการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและมี
การกําจัดโดยการใชเคร่ืองมือดักจับ หรือใชสมุนไพรฉีดพน ที่ไมมีสารพิษ
ตกคางและสงผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน (0.5) 

1  



7 

 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

 
 
สําหรับหนวยงาน 
 มีการปองกัน ติดตามตรวจสอบ ควบคุมสัตวและแมลงพาหะนําโรค 
(0.5) 
 มีการทําลายแหลงอาหาร/แหลงเพาะพันธุ และมีการกําจดัโดยการใช
เคร่ืองมือดักจับ หรือใชสมุนไพรฉีดพน ที่ไมมสีารพิษตกคางและสงผล
กระทบตอผูปฏิบัติงาน (0.5) 

“เกณฑความปลอดภัย” ประกอบดวย 12 ขอ   

การบันทึก
ขอมูล
อุบัติเหตุ/การ
เจ็บปวยจาก
การทํางาน 

1. อุบัติเหตุจากการทํางานที่รายงาน
ตามแบบ กท.16 หรือแบบรายงาน
การเกิดอุบัติเหตุ ลดลงจากรอบปที่
ผานมา (ภาคผนวก ค.) 

 หนวยงานไมมีความเสี่ยงอุบัติเหตุจากการทํางาน (1) (ขอถัดไป) 
 หนวยงานมีความเสี่ยงอุบัตเิหตุจากการทํางาน มีการดําเนนิการดังนี้  
        แสดงแบบฟอรมรายงานที่ใชในการบนัทึกการเกิดอุบัติเหตุจาก
สถานทีท่ํางานจดัทําข้ึน (0.3)  
        กรณีมีอุบัติเหตุตองมีรายงานการวิเคราะหขอมูลสถิติการเกิด
อุบัติเหตุ และมีระบบการจัดเก็บขอมูล /กรณีไมมีอุบัติเหตุไมตองวิเคราะห
(0.4) 
        กรณีมีอุบัติเหตุตองแสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตุยอนหลัง 3 ป เชน 
แสดงคา IFR และ ISR โดยมีอัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลงอยางตอเนื่อง/ กรณี
ไมมีอุบัติเหตุไมตองแสดง (0.4) 

1  

2. ไมมีผูเจ็บปวยรายใหมที่ปวยเปน
โรคอันเนื่องจากการทํางาน ตลอด
ระยะเวลา 1 ปที่ผานมา 
 
 

ขอมูลการเจ็บปวยจากการทาํงาน  
 หนวยงานไมมีคนเจ็บปวยรายใหมจากการทํางานตลอดระยะเวลา 1 ปที่
ผานมา (1) ขอถัดไป 
 หนวยงานมีคนเจ็บปวยรายใหมจากการทํางานตลอดระยะเวลา 1 ปที่
ผานมา (0) 
 

1  

การทํางานที่ 3. จัดใหมีอุปกรณปองกันอันตราย  หนวยงานไมมีรูปแบบการทาํงานที่มีความเสีย่ง (1)  ขอถัดไป 1  
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

ปลอดภัย สวนบุคคลที่ถูกตอง เหมาะสม และ
เพียงพอ  

 หนวยงานที่มีรูปแบบการทาํงานที่มีความเสีย่ง เชน ศูนยหองปฏิบัติการ 
คลินิกทันตกรรม กลุมอาคารและสถานที่ เปนตน 
        มีการจัดอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหกับเจาหนาที่
ผูปฏิบัตงิาน (0.4) 
        อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทีจ่ัดใหมีความเหมาะสมกับ
ประเภทของงาน (0.3) 
        อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทีจ่ัดใหมีความเพียงพอตอการใช
งาน (0.3) 

4. มีการกํ าหนดกฎระเบี ยบและ
ข้ันตอนการทํางานที่ปลอดภัย 

 หนวยงานไมมีรูปแบบการทาํงานที่มีความเสีย่ง (1)  ขอถัดไป 
 หนวยงานที่มีรูปแบบการทาํงานที่มีความเสีย่ง เชน ศูนยหองปฏิบัติการ 
คลินิกทันตกรรม กลุมอาคารและสถานที่ เปนตน มีคูมือ หรือ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานมาตรฐาน หรือ กฎระเบียบ มาตรการความปลอดภัยในการทํางาน
โดยเฉพาะสาํหรับงานที่เปนอันตราย (1)  
 

1  

 
 

5. ติดตั้ งเค ร่ืองจักร/อุปกรณอยาง
มั่นคงและปลอดภัย  

 หนวยงานไมมีเคร่ืองจักร (1)  ขอถัดไป 
 หนวยงานมีเคร่ืองจักร มีการดําเนินการดังนี ้
        มีการติดตั้งเคร่ืองจักร/อุปกรณอยางมั่นคงปลอดภัย (0.5) 
        มีการติดตั้งอุปกรณปองกันสวนที่เปนอันตรายขณะเคร่ืองจักร
ทํางาน (0.5) 

1  

 6. เคร่ืองจักร/อุปกรณ/เคร่ืองมือ/
เคร่ืองใชไดรับการบํารุงรักษาใหอยูใน
สภาพดี และไมมชีิ้นสวนทีช่ํารุด หรือ 
สวนแหลมคมที่อาจทาํอันตรายได 

 หนวยงานไมมีเคร่ืองจักร (1)  ขอถัดไป 
 หนวยงานมีเคร่ืองจักร มีการดําเนินการดังนี ้
       เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ และอุปกรณที่เก่ียวของมีความสะอาด อยูใน
สภาพใชการไดดี (0.4) 
       มีแผนการซอมบํารุงเคร่ืองจักร/อุปกรณ/เคร่ืองมือ/เคร่ืองใช (0.3) 
       มีการตรวจติดตามการปฏิบัติตามแผนการซอมบํารุงไดรับการ
ตรวจสอบโดยวิศวกร/เจาหนาทีผู่เชี่ยวชาญอยางสม่ําเสมอตามมาตรฐาน
หรือกฎหมายที่กําหนด (0.3) 

1  
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

 
ระบบไฟฟา 7. การเดินสายไฟเปนระเบยีบ ใช

สายไฟถูกประเภท และมีการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑการใชไฟฟาอยาง
ปลอดภัย 

 การเดินสายไฟ อุปกรณไฟฟา แผงควบคุมมีสภาพด ีไมชาํรุด (0.4) 
 การเดินสายไฟ มีการจัดเก็บเปนระเบียบ (0.3) 
 มีการตรวจสอบระบบไฟฟาและสายดิน อยางสม่าํเสมอ (0.3) 

1  

8. สวิตช สายไฟ ไดรับการบํารุงรักษา
ใหอยูในสภาพดีและปลอดภัย 

 สวิตช สายไฟ มสีภาพด ีไมชํารุด หรือเสื่อมสภาพ (1) 1  

9. มีเสนหรือขอบเขตแสดงบริเวณที่
อาจมีอันตรายหรือหามเขาใกล 

 หนวยงานไมมีเคร่ืองจักรหรือบริเวณที่อันตราย (1)  ขอถัดไป 
 หนวยงานมีเคร่ืองจักร หรือบริเวณที่อันตราย ตองมีการขีดสีตีเสน 
กําหนดบริเวณติดตั้งเคร่ืองจักร อุปกรณและเสนทางเดิน (1) 

1  

10. มีอุปกรณตัดไฟ (Safety Cut/ 
Breaker) รองรับกรณีเกิดไฟช็อต/ร่ัว 

 ตูควบคุมระบบไฟฟามสีภาพดี ใชการได (0.5) 
 ตูควบคุมระบบไฟฟาอยูในตําแหนงที่เหมาะสมไมมีสิง่กีดขวาง     
(0.5) 

1  

การปองกัน
อัคคีภัย 

11. มีเคร่ืองดับเพลิงตรงกับชนดิของ
เชื้อเพลิงอยางเพียงพอ ไดรับการ
ตรวจสอบใหพรอมใชงาน และติดตั้ง
อยูในตําแหนงที่สามารถนาํมาใชได
ทันท ี

สําหรับประเมินกรม/ศอ. 
 มีอุปกรณดับเพลิงตรงกับชนิดของเชื้อเพลิงอยางเพียงพอ 
 มีการติดตั้งอุปกรณดับเพลงิติดตั้งสูงจากพื้นอาคารไมเกิน 1.5 เมตร 
มองเห็นและเขาถึงไดงาย 
 มีแผนและมกีารตรวจอุปกรณดับเพลิง  
 มีการบันทึกขอมูลการตรวจอุปกรณดับเพลิง 
 จัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงและแผนอพยพหนไีฟเปนประจาํทุกป  
สําหรับประเมินหนวยงานตางๆ ภายในกรม 
 มีอุปกรณดับเพลิง 
สภาพพรอมใชงาน ติดตั้งสูงจากพื้นอาคารไมเกิน 1.5 เมตร มองเห็นและ
เขาถึงไดงาย (0.2) 
 มีแบบบันทึกการตรวจสอบอุปกรณดับเพลิง (0.2) 
 มีการตรวจสอบดูแลรักษาอุปกรณดับเพลิง (0.2) 
 มีปายแสดงวธิีการใชถังดับเพลิง (0.2) 

0.9 ถังดับเพลิงภายในหนวยงานมีขนาดเล็ก 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

 เขารวมการฝกซอมดับเพลิงและแผนอพยพหนไีฟ (0.2) 
 12. ทางหนีไฟและบนัไดหนไีฟอยูใน

สภาพที่ดไีมมีสิ่งกีดขวางหรือ ถูกปด
ตาย 

 หนวยงานไมมีทางหนีไฟในพื้นที่รับผดิชอบ (1) ขอถัดไป 

 หนวยงานมีทางหนไีฟในพืน้ที่รับผิดชอบ มีการจัดการดังนี ้

        จัดใหทางหนีไฟอยูในสภาพดี ไมชํารุด พรอมใชงาน (0.4) 

        ไมปลอยใหมีสิ่งกีดขวางทางหนีไฟ (0.4)   

        มีสัญลักษณทางหนีไฟ หรือหากมีทางตางระดบับริเวณทางหนไีฟก็
ใหติดสัญลักษณแสดงทางตางระดับ (0.2) 

1  

“เกณฑส่ิงแวดลอมดี” ประกอบดวย 9 ขอ   

แสงสวาง 1. มีการจัดการดานแสงสวางใหมี
ความเขมแสงเพียงพอตอการทํางาน
และเปนไปตามมาตรฐาน 

 ไมมีการตรวจวัดระดับแสงในหนวยงาน (0) ขอถัดไป 
 มีการตรวจวัดระดับแสงในพื้นที่ตาง ๆ ของหนวยงาน (0.5) 
        ระดับแสงไดตามมาตรฐานที่กําหนด (0.5)  
        ระดับแสงไมเหมาะสมและมีแผนหรือแนวทางในการปรับปรุงแกไข
หากผลการตรวจวัดระดบัแสงไมผานตามที่กฎหมายกําหนด (0.5) 
        ระดับแสงไมเหมาะสมและยังไมมีแผนหรือแนวทางในการปรับปรุง
แกไขหากผลการตรวจวัดระดบัแสงไมผานตามที่กฎหมายกําหนด (0) 
 

0 ไมมีขอมูลการตรวจวัดแสงสวางในท่ี

ทํางาน 

การระบาย
อากาศ 

2. ภายในหองหรือบริเวณที่ทํางานมี
การระบายอากาศที่เพียงพอ อุณหภูมิ
เหมาะสม 

 มีการจัดใหมีการระบายอากาศ การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ ระบบ
ระบายอากาศเฉพาะที่ หรือโดยวิธีธรรมชาติ เหมาะสมตามแตละพื้นที่
ทํางาน (0.4) 
 มีการกําหนดอุณภูมิ อยางเหมาะสม (กรณีพื้นที่ที่มีติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศกําหนดอุณหภูมิ 25 – 28 องศา) (0.3) 
 มีแผนในการดูแลรักษาเคร่ืองปรับอากาศ และมีการซอมบาํรุงระบบฯ 
ตามระยะเวลาที่กําหนด (0.3) 
 

0 
 
 
0.3 
 
0.3 

มีเครื่องพิมพขนาดใหญอยูในโซน
สํานักงานทําใหมีมิลพิษทางอากาศ และ
รับบระบายอากาศไมสามารถเปดใชงาน
ไดเพราะระบายอากาศไปยังหองท่ีตอ
เติม 

เสียง/ความ
สั่นสะเทือน 

3. ไมมีเสียงดังและความสัน่สะเทือน
ที่อาจมีผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน 

 หนวยงานไมมีเคร่ืองจักรและกิจกรรมที่เสียงดัง (1) ขอถัดไป 
 หนวยงานที่มีเคร่ืองจักรและมีกิจกรรมเสียงดัง มีการดําเนนิการดังนี ้
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

และสรางความเดือดรอนรําคาญตอ
ชุมชนใกลเคียง 

 
        มีการควบคุมโดยติดอุปกรณเพื่อลดระดับเสียงจากเคร่ืองจักรหรือ
กิจกรรมที่กอเสียงดัง เชน ติดวสัดุดูดซับ การแยกพืน้ที่ปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามมาตรฐานไมดังจนรบกวนการสื่อสารปกติของผูปฏิบัติงาน (0.5) 
        มีการจัดการกรณีเกิดเร่ืองรองเรียน จากเสียงดังและความ
สั่นสะเทือน พรอมดําเนินการแกไข (0.5) 
 

 
 
 
0 
 
0.5 

 
 
 
ไมมีการแยกพ้ืนท่ีอุปกรณ 
 
 

สารเคมี 4. มีการจัดประเภทของสารเคมี และ
แยกเก็บไวเฉพาะตามหลักปฏิบตัิ
สําหรับสารเคมีประเภทนั้น ๆ 

 หนวยงานไมมีการใชสารเคมี (1) ขอถัดไป 
 หนวยงานมีการใชสารเคม ีมีการดําเนินการดงันี้  
        มีการเก็บสารเคมีในภาชนะทีป่ดฝามิดชิดเหมาะสมกับความเปน
อันตรายตามประเภทของสารเคม ี(0.3) 
        มีการแยกประเภทและติดฉลากที่ภาชนะบรรจุสารเคมี (0.4) 
        มีการกําหนดวิธีการจัดการเมื่อสารเคมีหกร่ัวไหล (0.3) 
 

1 
 
 
 

 

5. ไมมีปญหาฝุนหรือควันที่มี
ผลกระทบตอผูปฏิบัตงิาน และสราง
ความเดือดรอนรําคาญตอชุมชน
ใกลเคียง 

 หนวยงานไมมีกิจกรรมที่ทําใหเกิดฝุน (1) ขอถัดไป 
 หนวยงานมีกิจกรรมที่ทําใหเกิดฝุนมีการดําเนนิการดังนี ้
        มีการจัดการการฟุงกระจายของฝุน จากการประกอบกิจการ (0.4) 
        มีผลการตรวจวัดเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดในสถานประกอบ
กิจการ (0.3) 
        ไมมีขอรองรองเรียนหรือหากมเีร่ืองขอรองเรียน ตองมีแนวทาง
จัดการแกไข (0.3) 

1  

6. ไมมีกลิ่นสารเคมีหรือกลิ่นเหม็น
รบกวนที่มีผลกระทบตอผูปฏิบตัิงาน 
และสรางความเดือดรอนรําคาญตอ
ชุมชนใกลเคียง 

 หนวยงานไมมีการใชสารเคมีและกิจกรรมที่ทําใหเกิดกลิ่นเหม็น (1) 
 หนวยงานมีการใชสารเคมีและกิจกรรมที่ทําใหเกิดกลิ่นเหม็น มีการ
ดําเนินการดงันี้  
        มีการจัดการและควบคุมสารเคมีและกลิ่นจากการประกอบกิจการ
ตามที่กฎหมายกําหนด (0.5) 
        ไมมีขอรองรองเรียนหรือหากมเีร่ืองขอรองเรียน ตองมีแนวทาง

1  
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

จัดการแกไข (0.5) 
มูลฝอย 7. มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปด

มิดชิด และแยกมูลฝอยอันตรายออก
จากมูลฝอยทั่วไป 

 มีภาชนะบรรจุ หรือภาชนะรองรับที่เหมาะสมและเพียงพอกับปริมาณ 
(0.3) 
 มีการแยกตามประเภทมูลฝอยที่เกิดข้ึน เชน มูลฝอยทั่วไป มูลฝอย 
รีไซเคิลและมูลฝอยอินทรีย (0.4) 
 มีการแยก มูลฝอยอันตราย ออกจากมูลฝอยทั่วไป และมีแนวทาง 
ในการจัดการ (0.3) 
*เชน หลอดฟลูออเรสเซนต ถานไฟฉายหรือแบตเตอร่ี โทรศัพทเคลื่อนที่ 
ภาชนะที่ใชบรรจุสารกําจัดแมลงหรือวัชพืช กระปองสเปรยบรรจุสหีรือ
สารเคมี เปนตน 

0 
 
0.4 
 
0.3 
 
 

มีถังขยะท่ีไมมีฝาปดในสํานักงาน 

 8. มีการจัดการมูลฝอยอยาง
เหมาะสมไมกอใหเกิดผลกระทบตอ
ผูปฏิบัตงิานและสรางความเดือดรอน
รําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

 มีการเก็บรวบรวมมูลฝอยนาํไปกําจัดเปนประจาํสม่าํเสมอ (1) 

 

1  

น้ําเสียหรือสิ่ง
ปฏิกูล 

9. น้ําเสียหรือสิ่งปฏิกูลไดรับการ
บําบดัที่ถูกตองตามหลักสุขาภิบาล
กอนระบายออกนอกอาคาร ไม
กอใหเกิดผลกระทบตอผูปฏิบัตงิาน 
และไมสรางความเดือดรอนรําคาญตอ
ชุมชนใกลเคียง 

 มีการจัดการน้ําเสียหรือสิ่งปฏิกูลเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด (0.5) 
 มีการสอบถาม หรือตรวจสอบหลักฐานการใชบริการกําจัดสิ่งปฏิกูลจาก

บริษัทที่ไดรับใบอนุญาตจากทองถ่ิน (0.5) 

 

1  

“เกณฑมีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับพ้ืนฐาน ประกอบดวย 5 ขอ   

การจัดสถานที่
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

1. มีสถานที่เพื่อเผยแพรขอมูล
ขาวสารและเพิ่มพูนความรูดานการ
สงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม 
และความสมดุลในชีวิตการทาํงาน 
รวมทั้งมีกลองรับความคิดเห็น และ/

 มีชองทางการสื่อสาร เชน การติดประกาศ เสียงตามสาย ระบบ
สารสนเทศ (0.5) 
 มีกลองรับฟงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ(0.2) 
 ขอมูลที่ไดจากการรับฟงความคิดเห็นถูกนําไปวิเคราะหและกําหนดเปน
แนวปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม (0.3)   

0.5 จัดใหมีกลองรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

หรือกระดานสนทนา (เวบ็บอรด) 
การใหความรู
ดานการ
สงเสริมสุขภาพ
อนามัย
สิ่งแวดลอม
และความ
สมดุลในชีวิต
การทํางาน 
 

2. มีการใหความรูดานการสงเสริม
สุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และ
ความสมดุลในชีวิตการทํางาน แก
ผูปฏิบัตงิานอยางนอย 5 เร่ือง/ป 
(ภาคผนวก ง.) 

 มีการสํารวจความตองการ ความจําเปน ในการจัดทาํแผนการใหความรู
ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอมบุคลากรทุกระดับ(แผนการ
ดําเนินการกิจกรรมสงเสริมความรูตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
(0.3) 
 มีการดําเนินการตามแผนโดยมีการใหความรูแกผูปฏิบัติงานอยางนอย 5 
เร่ือง/ป (0.7) 
 

0 
 

1.ใหมีการสํารวจความตองการความรู
การสงเสริมสุขภาพเพ่ือจัดทําแผน
กิจกรรมตอไป 
2.ใหมีการดําเนินการตามแผนและมีการ
สรุปผลการดําเนินการ 

กิจกรรม ลด 
เลิก บุหร่ี และ
สิ่งเสพติด 

3. มีการใหความรูและจัดกิจกรรมการ
รณรงคการลด เลิกบุหร่ี และสิ่งเสพ
ติดรวมทั้งหามสบูบุหร่ีในอาคารสถาน
ประกอบกิจการ ทั้งนีส้ามารถจัด 
“เขตสูบบุหร่ี” เปนการเฉพาะได 

 มีการดําเนินการใหหนวยงาน/สถานประกอบกิจการเปนเขตหาม
จําหนาย และดื่มเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล (0.5) 
 มีการสื่อสาร ใหความรู ประชาสัมพันธ ไมสบูบุหร่ี (0.5) 
 

1  

การตรวจ
สุขภาพ
ประจําป 

4. มีการจัดหรือสนับสนุนให
ผูปฏิบัตงิานไดรับบริการตรวจสขุภาพ
ประจําปทุกคนและมีการตรวจตาม
ความเสี่ยงที่ผูปฏิบัตงิานตองสัมผัส 

 มีการดําเนินการใหผูปฏิบตังิานเขารับการตรวจสุขภาพประจําป (0.4) 
 มีการดําเนินการใหมีการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงที่ผูปฏิบัติงานตอง
สัมผัส หากไมมีความเสี่ยงใหผานอัตโนมัติ (0.3) 
 มีการสรุปวิเคราะหผลสุขภาพและนํามาใชในการจัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม (0.3) 
 

0.7 ใหมีการนําผลตรวจสุขภาพประจําป 2563 
มาวิเคราะหผลสุขภาพ เพื่อจัดทําแผน
สงเสริมสุขภาพตอไป 

การใหบริการ
รักษาเบื้องตน
หรือการปฐม
พยาบาล 
 
 

5. มีตูยา ชุดปฐมพยาบาล และเคร่ือง
ชั่งน้าํหนัก พรอมทั้งมีการจดบนัทึก
การรักษาและการใชยา 

 มีตูยา อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน เคร่ืองชั่งน้าํหนัก (0.4) 
 มีการบันทึกการใชยา อุปกรณปฐมพยาบาล (0.3) 
 มีผูรับผิดชอบ ดูแลตูยา อุปกรณปฐมพยาบาล (0.3) 

1  
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

“เกณฑมีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดี ประกอบดวย 2 ขอ   

การกําหนด
ผูรับผิดชอบ
ดานสงเสริม
สุขภาพอนามัย
สิ่งแวดลอม
และความ
สมดุลในชีวิต
การทํางาน 
 

1. สถานที่ทาํงานตองกําหนด
ผูรับผิดชอบกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดลอมและความสมดุลใน
ชีวิตการทํางาน ตามบทบาทหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย 

 มีคําสั่ง กําหนดและมอบหมายหนาที่รับผิดชอบของผูบริหารและ
ผูปฏิบัตงิานเปนลายลักษณอักษร (1) 

  

กิจกรรมการมี
สวนรวม 

2. มีการจัดตั้งกลุมแกนนําหรือชมรม
สรางเสริมสุขภาพ อนามัยสิง่แวดลอม 
และความสมดุลในชีวิตการทาํงาน 
พรอมทั้งมีการจัดกิจกรรมดําเนินการ
อยางตอเนื่อง ทุก ๆ ป 
 

 มีคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมชุดตาง ๆ ทีป่ระกอบดวยผูเก่ียวของทุก
ภาคสวน (0.5) 
 มีการจัดกิจกรรมการดําเนินการอยางตอเนื่องทุก ๆ ป (0.5) 

  

“เกณฑมีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีมาก ประกอบดวย 9 ขอ   

กิจกรรมทาง
กาย/ออกกําลัง
กาย 

1. มีกิจกรรมสงเสริมใหผูปฏิบัตงิานได
มีกิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกาย 
เชน มีสถานที่ อุปกรณและจดั
สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการมีกิจกรรม
ทางกาย/การออกกําลังกายและการ
เลนกีฬา พรอมทั้งกําหนดวัน เวลา 
การออกกําลังกายหรือเลนกีฬา  

 มีการจัดกิจกรรมกิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกาย ดังนี้ (1) 
       มีสถานที่ อุปกรณและจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการมีกิจกรรมทาง
กาย/ออกกําลังกาย (0.3) 
       มีการกําหนดวัน เวลา การออกกําลังกายหรือเลนกีฬา อยางนอย
สัปดาหละ 5 วัน วันละ 30 นาที  (0.2) 
       มีการจัดกิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกายในระหวางวนั เชน การยืด
เหยียดชวงสั้นๆ อยางนอย 5-10 นาทีตอวัน วนัละ 2 คร้ัง (0.5) 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

กิจกรรม
สงเสริม
โภชนาการ 

2. มีกิจกรรมสงเสริมโภชนาการให
ผูปฏิบัตงิานโดยการจัดอาหารเพื่อ
สุขภาพในระหวางประชุม ทั้งอาหาร
วางและอาหารหลัก สงเสริมใหมีการ
ใชน้ําตาลซอง 4 กรัม และใหมีการ
จัดบริการอาหารลดหวาน มัน เค็ม 
เติมเต็มผักผลไม เมนูชสูุขภาพอยาง
นอย 2 เมนูตอราน ในโรงอาหารที่
ทํางาน 

สําหรับภาพกรม 
 มีคณะกรรมการโรงอาหาร (0.3) 
 มีนโยบาย/มาตรการสงเสริมการจัดอาหารเพื่อสุขภาพที่คํานึงถึงคุณคา
ทางโภชนาการ โดยจะตองใหพลังงานรอยละ10 ของพลังงานที่ตองการตอ
วัน หรือไมเกิน 100 กิโลแคลอรีตอมื้อ ซึ่งเปนอาหารและเคร่ืองดื่มที่ลด
หวาน มัน เค็มในระหวางประชุม ทั้งอาหารวางและอาหารหลัก (0.4) 
 มีปาย/ขอความแสดงคุณคาทางโภชนาการติดหนาราน (0.3) 
 
สําหรับหนวยงาน 
 จัดอาหารกลางวัน/อาหารวางพรอมเคร่ืองดื่มลดหวาน มัน เค็มใน
ระหวางประชุม (1) 

  

กิจกรรม
นันทนาการ 

3. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ 
เพื่อผอนคลายความเครียดและ
สงเสริมความสามัคคีของผูปฏิบตัิงาน  

 มีรายละเอียดและหรือรูปภาพ การจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เชน 
จัดการแขงขันกีฬา และจัดงานร่ืนเริงในเทศกาลตาง ๆ (1) 

  

กิจกรรมดูแล
สุขภาพชอง
ปาก 

4. มีการจัดกิจกรรมใหความรูการดูแล
สุขภาพชองปาก จัดสิง่อํานวยความ
สะดวกใหผูปฏิบัตงิานมีโอกาสแปรง
ฟนในที่ทาํงานหรือมีสวัสดิการแก
ผูปฏิบัตงิานในการใชบริการตรวจและ
รักษาโรคในชองปาก 

 มีการจัดกิจกรรมดูแลสุขภาพชองปาก ดงันี้ (1) 
       มีการจัดกิจกรรมใหความรูที่เก่ียวของกับการดูแลสุขภาพชองปาก 
เชน การมีสื่อใหความรู การใหความรูผานไลน เสียงตามสาย หรือจัดรูปแบบ
กิจกรรมอ่ืนๆ (0.4) 
       จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสแปรงฟนในที่
ทํางาน เชน มีสถานที่แปรงฟน สนับสนนุอุปกรณในการทําความสะอาดชอง
ปาก (0.3) 
      จัดใหมีสวัสดิการในการใชบริการตรวจและรักษาโรคในชองปาก 
เชน มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพชองปากรวมกับการตรวจสุขภาพประจาํป 
สนับสนนุใหผูปฏิบัตงิานไดรับการตรวจสุขภาพชองปากอยางนอยปละ 1 
คร้ัง หรือมีเงินสมทบในการรักษาสุขภาพชองปากเพิ่มเติมจากสทิธิที่มีอยู 
(0.3) 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

กิจกรรม
สงเสริม
สุขภาพจิต 

5. มีการประเมินความเครียดดวย
ตนเอง  หรือมีบริการใหคําปรึกษาเมื่อ
ผูปฏิบัตงิานมีปญหาสุขภาพจิต 
(ภาคผนวก จ.) 

 มีผลการประเมินความเครียดของบุคลากรในองคกร (1)   

กิจกรรม
สงเสริมปองกัน
ภาวะโลหิตจาง 

6. มีการสงเสริมใหความรูหญิงวัย
เจริญพันธุในสถานที่ทาํงานไดรับ
ประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟ
ลิก (เฟอรโรโฟลิก ซึ่งมีธาตุเหลก็ 60 
มิลลิกรัม และกรดโฟลิก 2.8 
มิลลิกรัม) สัปดาหละ 1 คร้ัง 

 มีการสงเสริมใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุรับประทานวิตามนิเสริมธาตุ
เหล็กและโฟลิก (1) 

  

การประเมิน
ภาวะ
โภชนาการ 

7. มีการประเมินภาวะโภชนาการ โดย
ใชคาดัชนีมวลกายและวัดรอบวงเอว 
(ภาคผนวก ฉ.) 

 มีผลการประมินภาวะโภชนาการ (1)   

กิจกรรม
ทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกาย/
ประเมิน
สมรรถภาพ
รางกาย 

8. มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/
ประเมินสมรรถภาพรางกายเก่ียวกับ 
ความอดทนของหัวใจและปอด ความ
แข็งแรงของกลามเนื้อ  และความ
ยืดหยุนของรางกาย 

 มีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/ประเมินสมรรถภาพรางกาย

เก่ียวกับ ความอดทนของหัวใจและปอด ความแข็งแรงของกลามเนื้อ  และ

ความยืดหยุนของรางกาย (1) 

  

กิจกรรม
สงเสริมความ
สมดุลในชีวิต
และการทํางาน 
 
 

9. มีการประเมินเพื่อวัดความสมดุลใน
ชีวิตและการทํางานรายบุคคล 
(ภาคผนวก ช.) 

 มีผลการประเมินเพื่อวัดความสมดุลในชีวิตและการทาํงานรายบุคคล 
และภาพรวมขององคกร (1) 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

“เกณฑมีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีเย่ียม   

การประเมิน
ประสิทธผิล 

มีการวัดและวิเคราะหผลการดําเนิน
กิจกรรมแตละกิจกรรมที่ไดดําเนินการ 
(กิจกรรมในระดับดีมาก) และนาํไปสู
การปรับปรุง หรือการสรางวิธีการ
ทํางานใหม ระบบงาน หรือมีการใช
เทคโนโลยีมาสงเสริมสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดลอม และสรางความสมดุลใน
ชีวิตการทํางาน  

- มีวิธีการทํางานใหม หรือระบบงานใหม หรือ มีการใชเทคโนโลยีมาสงเสริม
สุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอมและสรางความสมดุลในชีวิตการทาํงาน หรือ 
มีนวัตกรรมดานการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอมและสรางความ
สมดุลในชีวิต เกิดข้ึนในองคกร 
- มีผลการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของพนักงาน ในแตละกิจกรรม (จํานวน/
รอยละ) 
- มีขอเสนอแนะ/กิจกรรม ดานการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอมและ
สรางความสมดุลในชีวิต จากพนักงานที่เขารวมกิจกรรม 
- อัตราการเจ็บปวยดวยโรคไมตดิตอ (NCD; Non-communicable 
disease) ลดลง/ผลการประเมนิความสุขของคนทาํงานดีข้ึน 

  

      

 

 


