
ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

 

หลักฐานดานผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

ขอมูล 
 

รายละเอียด 

 
ความผูกพันของบุคลากรตอองคกร 

 
ขอมูลการสํารวจความสมดุลชีวิต 

 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-

upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2564/2-
2/Level1/2.2-B-64-L1-3.pdf 

 
 

ขอมูลการสํารวจความผูกพันของบุคลากร 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-

upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2564/2-
2/Level1/2.2-B-64-L1-2.pdf 

 
 
 

สถานการณตามเกณฑ  
Healthy Workplace Happy for 

Life /  
ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

การประเมิน 
Healthy Workplace Happy for Life 

 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-

upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2564/2-
2/Level1/2.2-B-64-L1-4.pdf 
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