
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรแหงความสุขท่ีมคุีณภาพ (ตัวชี้วัด 2.2)  

(ฉบับปรับปรุง) 

นโยบาย มาตรการสําคัญ การขับเคลื่อนมาตรการ ประเด็นความรู กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

สถานการณตามเกณฑ 
สถานที่ทํางานนาอยู 

นาทํางาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิต

และความสขุของ
คนทํางาน 

Healthy Workplace 
Happy for Life 

 

มาตรการ “4 ดี” 
สถานที่ทํางานดี 

สุขภาพด ี
ทีมงานด ี 

มีความสุขด ี

P : Partnership  
(ชี้นํา สื่อสาร) 
ส่ือสารในการประชุมของ
หนวยงานเพือ่ใหบุคลากรทุก
คนในศูนยส่ือสารสาธารณะ
ดําเนินการ  
--------------------------------------- 

I : Invest  
(การลงทนุ) 
กระตุนใหทุกคนเห็น
ความสําคัญของการลงทุนที่ 
ใมใชงบประมาณแตเปนการ
ลงทุนแรงกายในการรวมกัน
จัดการสภาพแวดลอมของ
หนวยงาน 
--------------------------------------- 

R : Regulations  
(การกํากับ ควบคุม) 
แตงต้ังคณะทํางานพัฒนา
สถานที่ทํางานนาอยู 
นาทํางาน ศูนยส่ือสาร
สาธารณะ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  เพื่อ
ทําหนาที่กาํกับ ติดตามการ
ดําเนินงาน 
--------------------------------------- 

A : Advocacy  
(ขอเสนอเชิงนโยบาย)  
ประกาศนโยบายสถานที่
ทํางานนาอยู นาทาํงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทํางาน 
(Healthy Workplace 
Happy for Life) 
 

1) จัดการสภาพแวดลอมตาม
นโยบายสถานที่ทาํงานนาอยู 
นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต (Healthy Workplace) 
เพื่อขับเคล่ือนตามมาตรการ 
“สถานที่ทํางานดี” 
--------------------------------------- 

 
2) สงเสริมใหบุคลากรมี
สุขภาพดีดวย โภชนาการ   
ออกกาํลังกาย และอารมณ 
เพื่อขับเคล่ือน ตามมาตรการ 
“สุขภาพดี” 
--------------------------------------- 

 
3) สรางทีมงานคุณภาพดวย
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ใหมีการทํางานเปนทีม และ
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันเพือ่
ประสิทธิภาพของงาน โดย
ขับเคล่ือนตามมาตรการ 
“ทีมงานดี” 
--------------------------------------- 

 
4) มุงเนนสรางการมีสวนรวม 
สรางแรงจงูใจ และสราง
กําลังใจ 
ใหคนทํางานมีความสุข 
(Happy People) จัดสมดุล
ชีวิตในการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพในทุก ๆ ดาน  
เพื่อขับเคล่ือนตามมาตรการ  
“มีความสุขดี” 
 

5 ส. สรางที่ทํางานนาอยู    
นาทํางาน 
“Healthy Workplace” 
 
รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสาร
สาธารณะดําเนินการพัฒนา
ความสะอาดปลอดภยัของ
สถานที่ทํางานตามเกณฑ
สถานที่ทํางานนาอยู          
นาทํางาน และเกณฑ 5 ส. 
 

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ศูนยส่ือสารสาธารณะรวมกัน
พัฒนาตามเกณฑสถานที่
ทํางานนาอยู นาทาํงาน และ
เกณฑ 5 ส. 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม – กรกฎาคม 2564  อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

กาวทาใจ Season 3 
 
รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสาร
สาธารณะทุกคนสมัครเขารวม
โครงการกาวทาใจ Season 3 

รอยละ 80 ของบุคลากร  
ศูนยส่ือสารสาธารณะบรรลุผล
ตามเปาหมายโครงการ 
กาวทาใจ Season 3  
“100 วัน 100 กิโลเมตร” 

มีนาคม – กรกฎาคม 2564 อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

“เขารับการตรวจสขุภาพ” 
 
รูปแบบ 
สงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรศูนยส่ือสารมีการ
ตรวจสุขภาพอยางนอยปละ
คร้ัง 

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ศูนยส่ือสารสาธารณะเขารับ
การตรวจสุขภาพ 

มีนาคม – กรกฎาคม 2564 อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

“ตรวจหาคา BMI” 
 
รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารมีการ
ตรวจหาคา BMI เพื่อประเมิน
สุขภาพตนเอง 

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ศูนยส่ือสารสาธารณะเขารับ
การตรวจหาคา BMI 

มีนาคม – กรกฎาคม 2564 อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

 

ข้อมูลระดับ 2 

 

แผนฉบับปรับปรุง 
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นโยบาย มาตรการสําคัญ การขับเคลื่อนมาตรการ ประเด็นความรู กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

  B : Building Capacity  
(พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ)  
สรางความรูความเขาใจที่
ตรงกันแกบุคลากรศูนยส่ือสาร
สาธารณะซ่ึงถือเปนผุรับบ
บริการ 
--------------------------------------- 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 


