
ประเด็นความรูทีใหแกบุคลากรเพ่ือการขับเคล่ือนการดําเนินงาน  
“4 แนวทางสราง 4 ด”ี 

ตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
 

4 แนวทางสราง 4 ดี 
 

ขอมูลความรู 

1) จัดการสภาพแวดลอมตามนโยบายสถานท่ี
ทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต (Healthy Workplace) เพ่ือขับเคลื่อน
ตามมาตรการ  
“สถานท่ีทํางานดี” 
 

- เกณฑการประเมินสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคณุภาพชีวิต  
และความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2564/2-
2/2.2-B-2.pdf 
 

- เกณฑการประเมินสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคณุภาพชีวิต  
และความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) 
ระดับพ้ืนฐาน 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2564/2-
2/2.2-B-3.pdf 
 

- เกณฑการประเมิน 5 ส. 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2564/2-
2/2.2-B-1.pdf 
 

 
2) สงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพดดีวย 
โภชนาการ ออกกําลังกาย และอารมณ  
เพ่ือขับเคลื่อนตามมาตรการ “สุขภาพดี” 
 

- แนวทางการดูแลสุขภาพดวยหลัก 3 อ. (อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ) 
http://online.fliphtml5.com/enxlc/hkab/#p=5 
 

3) สรางทีมงานคุณภาพดวยการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ใหมีการทํางานเปนทีม และ
แลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกันเพ่ือประสิทธิภาพ
ของงาน โดยขับเคลื่อนตามมาตรการ 
“ทีมงานดี” 
 

- การสรางทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/document/ocsc-2017-
eb01.pdf 
 

4) มุงเนนสรางการมสีวนรวม สรางแรงจูงใจ 
และ    สรางกําลังใจใหคนทํางานมีความสุข 
(Happy People) จัดสมดุลชีวิตในการทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพใน  ทุก ๆ ดาน เพ่ือ
ขับเคลื่อนตามมาตรการ  
“มีความสุขดี” 
 
 
 

- ขวัญกําลังใจในการทํางาน 
http://old-book.ru.ac.th/e-book/e/EA624(51/EA624-8.pdf 
 

- การสรางแรงจูงใจในการทํางาน 
https://th.jobsdb.com/th-th/articles/สรางแรงจูงใจการทํางาน/  
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