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นโยบาย มาตรการสําคัญ การขับเคลื่อนมาตรการ ประเด็นความรู กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

สถานการณตามเกณฑ 
สถานที่ทํางานนาอยู 

นาทํางาน  
เสริมสรางคุณภาพชีวิต

และความสขุของ
คนทํางาน  

Healthy Workplace 
Happy for Life 

และ 
การสรางความสมดุล
ชีวิตและความผูกพัน

ของบุคลากรตอองคกร 

มาตรการ “4 ดี” 
สถานที่ทํางานดี 

สุขภาพด ี
ทีมงานด ี 

มีความสุขด ี

P : Partnership  
(ชี้นํา สื่อสาร) 
ส่ือสารในการประชุมของ
หนวยงานเพ่ือใหบุคลากรทุก
คนในศูนยส่ือสารสาธารณะ
ดําเนินการ  
--------------------------------------- 

I : Invest  
(การลงทนุ) 
กระตุนใหทุกคนเห็น
ความสําคัญของการลงทุนที่ 
ใมใชงบประมาณแตเปนการ
ลงทุนแรงกายในการรวมกัน
จัดการสภาพแวดลอมของ
หนวยงาน 
--------------------------------------- 

R : Regulations  
(การกํากับ ควบคุม) 
แตงต้ังคณะทํางานพัฒนา
สถานที่ทํางานนาอยู 
นาทํางาน ศูนยส่ือสาร
สาธารณะ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  เพ่ือ
ทําหนาที่กํากับ ติดตามการ
ดําเนินงาน 
--------------------------------------- 

A : Advocacy  
(ขอเสนอเชิงนโยบาย)  
ประกาศนโยบายสถานที่
ทํางานนาอยู นาทํางาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทํางาน 
(Healthy Workplace 
Happy for Life) 

1) จัดการสภาพแวดลอมตาม
นโยบายสถานที่ทํางานนาอยู 
นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต (Healthy Workplace) 
เพ่ือขับเคล่ือนตามมาตรการ 
“สถานที่ทํางานดี” 
--------------------------------------- 

 
2) สงเสริมใหบุคลากรมี
สุขภาพดีดวย โภชนาการ   
ออกกําลังกาย และอารมณ 
เพ่ือขับเคล่ือน ตามมาตรการ 
“สุขภาพดี” 
--------------------------------------- 

 
3) สรางทีมงานคุณภาพดวย
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ใหมีการทํางานเปนทีม และ
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันเพ่ือ
ประสิทธิภาพของงาน โดย
ขับเคล่ือนตามมาตรการ 
“ทีมงานดี” 
--------------------------------------- 

 
4) มุงเนนสรางการมีสวนรวม 
สรางแรงจูงใจ และสราง
กําลังใจ 
ใหคนทํางานมีความสุข 
(Happy People) จัดสมดุล
ชีวิตในการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพในทุก ๆ ดาน  
เพ่ือขับเคล่ือนตามมาตรการ  
“มีความสุขดี” 
 

5 ส. สรางที่ทํางานนาอยู    
นาทํางาน 
“Healthy Workplace” 
 
รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสาร
สาธารณะดําเนินการพัฒนา
ความสะอาดปลอดภัยของ
สถานที่ทํางานตามเกณฑ
สถานที่ทํางานนาอยู          
นาทํางาน และเกณฑ 5 ส. 
 

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ศูนยส่ือสารสาธารณะรวมกัน
พัฒนาตามเกณฑสถานที่
ทํางานนาอยู นาทํางาน และ
เกณฑ 5 ส. 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 
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การออกกําลังกาย 
“กาวเดินเพ่ือสุขภาพดี  
Walk for Health” 
 
รูปแบบ  
สงเสริมใหมีการกาวเดินเพ่ือ
สุขภาพดี และมีการสะสมแตม
การเดินในแตละเดือน เพ่ือรับ
รางวัล 

รอยละ 100 ของบุคลากร  
ศูนยส่ือสารสาธารณะเขารวม
กิจกรรม 

กุมภาพันธ 2564  

โภชนาการ  
“โภชนาการด ีชีวติด ี 
Health Food Good Life” 
 
รูปแบบ 
จัดอาหารประชุมทั้งอาหารวาง 
หรืออาหารกลางวัน และ
เคร่ืองด่ืม ดวยเมนูชูสุขภาพ 

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ศูนยส่ือสารสาธารณะ   
บริโภคอาหารวาง หรือ  
อาหารกลางวันและเคร่ืองด่ืม
เพ่ือสุขภาพในการประขุม 

กุมภาพันธ 2564  

สุขภาพจติ 
“จิตสดใส ไรความเครียด 
Good Mental Health” 
 
รูปแบบ 
สงเสริมใหมีการประเมิน
ความเครียดดวยตนเอง 

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ศูนยส่ือสารสาธารณะไดมีการ
ประเมินความเครียดดวย
ตนเอง 

กุมภาพันธ 2564  
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  B : Building Capacity  
(พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ)  
สรางความรูความเขาใจที่
ตรงกันแกบุคลากรศูนยส่ือสาร
สาธารณะซ่ึงถือเปนผุรับบ
บริการ 
--------------------------------------- 

 
 

 ทันตสุขภาพ 
“ฟนดี สุขภาพดี  
Healthy Teeth” 
 
รูปแบบ 
สงเสริมการดูแลสุขภาพชอง
ปากและการแปรงฟนหลัง
รับประทานอาหาร (มอบ 
แปรงและยาสีฟน เพ่ือสงเสริม
การแปรงฟนหลังอาหาร) 

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ศูนยส่ือสารสาธารณะไดรับ
การสนับสนุนแปรงสีฟนและ     
ยาสีฟนเพ่ือการแปรงฟน   
หลังอาหารเปนประจํา 

กุมภาพันธ 2564  

นัทนาการ 
“ของขวัญแทนใจใหดวยรัก  
Gift for Love” 
 
รูปแบบ  
สงเสริมความรัก ความสามัคคี
การทํางานเปนทีมและสราง
นันทนาการในหนวยงานผาน
การมอบของขวัญในโอกาส
พิเศษตาง ๆ  

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ศูนยส่ือสารสาธารณะเขารวม
กิจกรรม 

กุมภาพันธ 2564  

กาวทาใจ Season 3 
 
รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสาร
สาธารณะทุกคนสมัครเขารวม
โครงการกาวทาใจ Season 3 
 

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ศูนยส่ือสารสาธารณะสมัคร
เขารวมโครงการกาวทาใจ 
Season 3 

กุมภาพันธ – มีนาคม 2564  

“เขารับการตรวจสขุภาพ” 
 
รูปแบบ 
สงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรศูนยส่ือสารมีการ
ตรวจสุขภาพอยางนอยปละ
คร้ัง 

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ศูนยส่ือสารสาธารณะเขารับ
การตรวจสุขภาพ 

กุมภาพันธ – สิงหาคม 2564  
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    “ตรวจหาคา BMI” 
 
รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารมีการ
ตรวจหาคา BMI เพ่ือประเมิน
สุขภาพตนเอง 

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ศูนยส่ือสารสาธารณะเขารับ
การตรวจหาคา BMI 

กุมภาพันธ 2564  

“ประเมินความเสีย่งตอการ
เกิดโรคเสนเลือดหัวใจและ
หลอดเลือด  
(อายุ 35 ป ขึ้นไป)” 
ดวยโปรแกรม 
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_ 
vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
 
 

รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสาร
สาธารณะที่มีอายุ 35 ปขึ้นไป 
ไดตรวจประเมินความเส่ียงตอ
การเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและ
หลอดเลือด 
 

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ศูนยส่ือสารสาธารณะที่อายุ 
35 ปขึ้นไปไดประเมินความ
เส่ียง 
 

กุมภาพันธ 2564  

 

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/

