
ผลการดําเนินงานขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ (ตัวชี้วัด 2.2) 
 

นโยบาย :  สถานการณตามเกณฑ สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคณุภาพชีวิตและความสขุของคนทํางาน Healthy Workplace Happy for Life และ การสรางความสมดลุชีวิตและความผูกพันของ 

             บุคลากรตอองคกร 

มาตรการสําคัญ : มาตรการ “4 ดี” สถานท่ีทํางานดี สุขภาพด ีทีมงานดี มีความสุขด ี

 
กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

5 ส. สรางที่ทํางานนาอยู    นา
ทํางาน 
“Healthy Workplace” 
 
รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารสาธารณะ
ดําเนินการพัฒนาความสะอาด
ปลอดภัยของสถานที่ทํางานตาม
เกณฑสถานที่ทํางานนาอยู          
นาทํางาน และเกณฑ 5 ส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากรศูนยส่ือสาร
สาธารณะรวมกันพัฒนา
ตามเกณฑสถานที่
ทํางานนาอยู นาทาํงาน 
และเกณฑ 5 ส. 
 

มีนาคม – 
กรกฎาคม 2564 

บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะ รอยละ 100  รวมกันพัฒนาตามเกณฑสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน และเกณฑ 5 ส. 
 

 
 
 
 



ผลลัพธ 
ระดับ 5 

ผลผลิต 

ระดับ 4 

 

 

 
กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

5 ส. สรางที่ทํางานนาอยู    นา
ทํางาน 
“Healthy Workplace” 
 
รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารสาธารณะ
ดําเนินการพัฒนาความสะอาด
ปลอดภัยของสถานที่ทํางานตาม
เกณฑสถานที่ทํางานนาอยู          
นาทํางาน และเกณฑ 5 ส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากรศูนยส่ือสาร
สาธารณะรวมกันพัฒนา
ตามเกณฑสถานที่
ทํางานนาอยู นาทาํงาน 
และเกณฑ 5 ส. 
 

มีนาคม – 
กรกฎาคม 2564 

ผลการประเมิน (กอนอุทธรณ) ตามเกณฑตามนโยบาย Healthy Workplace happy Life ระดับดี และ ระดับดมีาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 



 
 

กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

กาวทาใจ Season 3 
 
รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารสาธารณะ
ทุกคนสมัครเขารวมโครงการกาว
ทาใจ Season 3 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรศูนยส่ือสาร
สาธารณะบรรลุผลตาม
เปาหมายโครงการ 
กาวทาใจ Season 3  
“100 วัน 100 
กิโลเมตร” 

มีนาคม – 
กรกฎาคม 2564 

บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะทุกคนสมัครเขารวมโครงการ “กาวทาใจ Season 3” โดยรอยละ 80 บรรลุผลตามเปาหมายโครงการ 
กาวทาใจ Season 3  “100 วัน 100 กิโลเมตร” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



   
 

กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

กาวทาใจ Season 3 
 
รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารสาธารณะ
ทุกคนสมัครเขารวมโครงการกาว
ทาใจ Season 3 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรศูนยส่ือสาร
สาธารณะบรรลุผลตาม
เปาหมายโครงการ 
กาวทาใจ Season 3  
“100 วัน 100 
กิโลเมตร” 

มีนาคม – 
กรกฎาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

   
 

กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

“เขารับการตรวจสขุภาพ” 
 
รูปแบบ 
สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
ศูนยส่ือสารมีการตรวจสุขภาพ
อยางนอยปละคร้ัง 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะเขารับการ
ตรวจสุขภาพ 

มีนาคม – 
กรกฎาคม 2564 

 
บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะ รอยละ 100 เขารับบริการตรวจสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ผลลัพธระดับ 5 

 
 
 
 

กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

“ตรวจหาคา BMI” 
 
รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารมีการ
ตรวจหาคา BMI เพื่อประเมิน
สุขภาพตนเอง 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะเขารับการ
ตรวจหาคา BMI 

มีนาคม – 
กรกฎาคม 2564 

 
บุคลากร ศูนยสื่อสารสาธารณะ รอยละ 100 เขารับการตรวจหาคา BMI โดยรอยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรทีม่ี BMI ปกติ คือ 0.61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 


