
ผลการดําเนินงานขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ (ตัวชี้วัด 2.2) 
 

นโยบาย :  สถานการณตามเกณฑ สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคณุภาพชีวิตและความสขุของคนทํางาน Healthy Workplace Happy for Life และ การสรางความสมดลุชีวิตและความผูกพันของ 

             บุคลากรตอองคกร 

มาตรการสําคัญ : มาตรการ “4 ดี” สถานท่ีทํางานดี สุขภาพด ีทีมงานดี มีความสุขด ี

 
กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

5 ส. สรางที่ทํางานนาอยู  
นาทํางาน 
“Healthy Workplace” 
 
รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารสาธารณะ
ดําเนินการพัฒนาความสะอาด
ปลอดภัยของสถานที่ทํางานตาม
เกณฑสถานที่ทํางานนาอยู          
นาทํางาน และเกณฑ 5 ส. 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะรวมกันพัฒนา
ตามเกณฑสถานที่
ทํางานนาอยู นาทาํงาน 
และเกณฑ 5 ส. 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2563 – 
กุมภาพันธ 2564 

บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะรอยละ 100 รวมกันพัฒนาตามเกณฑสถานทีท่ํางานนาอยู นาทํางาน และเกณฑ 5 ส. 

การออกกําลังกาย 
“กาวเดินเพ่ือสุขภาพดี  
Walk for Health” 
 
รูปแบบ  
สงเสริมใหมีการกาวเดินเพื่อสุขภาพ
ดี และมีการสะสมแตมการเดินใน
แตละเดือน เพื่อรับรางวัล 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร  ศูนยส่ือสาร
สาธารณะเขารวม
กิจกรรม 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะรอยละ 100 เขารวมกิจกรรม “กาวเดินเพ่ือสุขภาพดี Walk for Health” 
 

 



 
กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

โภชนาการ  
“โภชนาการด ีชีวติด ี 
Health Food Good Life” 
 
รูปแบบ 
จัดอาหารประชุมทั้งอาหารวาง 
หรืออาหารกลางวัน และเคร่ืองด่ืม 
ดวยเมนูชูสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะ   บริโภค
อาหารวาง หรือ  
อาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพใน
การประขุม 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะรอยละ 100 บริโภคอาหารวาง หรือ  อาหารกลางวันและเครื่องดืม่เพ่ือสุขภาพในการประชมุ 

สุขภาพจติ 
“จิตสดใส ไรความเครียด Good 
Mental Health” 
 
รูปแบบ 
สงเสริมใหมีการประเมิน
ความเครียดดวยตนเอง 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะไดมีการ
ประเมินความเครียด
ดวยตนเอง 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะรอยละ 100 มีการประเมินความเครียดดวยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ทันตสุขภาพ 
“ฟนดี สุขภาพดี  
Healthy Teeth” 
 
รูปแบบ 
สงเสริมการดูแลสุขภาพชองปาก
และการแปรงฟนหลังรับประทาน
อาหาร (มอบ แปรงและยาสีฟน 
เพื่อสงเสริมการแปรงฟนหลัง
อาหาร) 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะไดรับการ
สนับสนุนแปรงสีฟน
และ     ยาสีฟนเพื่อ
การแปรงฟน   หลัง
อาหารเปนประจํา 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะรอยละ 100 ไดรบัการสนับสนุนแปรงสีฟนและยาสีฟนเพ่ือารแปรงฟนหลังอาหารเปนประจํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นัทนาการ 
“ของขวัญแทนใจใหดวยรัก  
Gift for Love” 
 
รูปแบบ  
สงเสริมความรัก ความสามัคคีการ
ทํางานเปนทีมและสรางนันทนาการ
ในหนวยงานผานการมอบของขวัญ
ในโอกาสพิเศษตาง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะเขารวม
กิจกรรม 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะรอยละ 100 เขารวมกิจกรรม “ของขวัญแทนใจใหดวยรัก Gift for Love” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

กาวทาใจ Season 3 
 
รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารสาธารณะ
ทุกคนสมัครเขารวมโครงการกาว
ทาใจ Season 3 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะสมัครเขารวม
โครงการกาวทาใจ 
Season 3 

กุมภาพันธ – 
มีนาคม 2564 

บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะรอยละ 100 สมัครเขารวมโครงการกาวทาใจ Season 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“เขารับการตรวจสขุภาพ” 
 
รูปแบบ 
สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
ศูนยส่ือสารมีการตรวจสุขภาพ
อยางนอยปละคร้ัง 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะเขารับการ
ตรวจสุขภาพ 

กุมภาพันธ – 
สิงหาคม 2564 

บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะรอยละ 100 เขารบัการตรวจสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

“ตรวจหาคา BMI” 
 
รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารมีการ
ตรวจหาคา BMI เพื่อประเมิน
สุขภาพตนเอง 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะเขารับการ
ตรวจหาคา BMI 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะรอยละ 100 เขารบัการตรวจหาคา BMI โดยในป 2564 พบวา รอยละทีเ่พ่ิมขึ้นของบุคลากรที่ม ีBMI ปกติ คือ 0.36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ประเมินความเสีย่งตอการเกิด
โรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด  
(อายุ 35 ป ขึ้นไป)” 
ดวยโปรแกรม 
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_ 
vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
 
 

รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารสาธารณะที่
มีอาย ุ35 ปขึ้นไป ไดตรวจประเมิน
ความเส่ียงตอการเกิดโรคเสนเลือด
หัวใจและหลอดเลือด 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะที่อาย ุ35 ป
ขึ้นไปไดประเมินความ
เส่ียง 
 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะที่อายุ 35 ปขึ้นไป รอยละ 100 ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลอืด  
(อายุ 35 ป ขึ้นไป)” ดวยโปรแกรม https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_ vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/


กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ (ตอ) 

“ประเมินความเสีย่งตอการเกิด
โรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด  
(อายุ 35 ป ขึ้นไป)” 
ดวยโปรแกรม 
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_ 
vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
 
 

รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารสาธารณะที่
มีอาย ุ35 ปขึ้นไป ไดตรวจประเมิน
ความเส่ียงตอการเกิดโรคเสนเลือด
หัวใจและหลอดเลือด 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะที่อาย ุ35 ป
ขึ้นไปไดประเมินความ
เส่ียง 
 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะที่อายุ 35 ปขึ้นไป รอยละ 100 ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลอืด  
(อายุ 35 ป ขึ้นไป)” ดวยโปรแกรม https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_ vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/


กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ (ตอ) 

“ประเมินความเสีย่งตอการเกิด
โรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด  
(อายุ 35 ป ขึ้นไป)” 
ดวยโปรแกรม 
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_ 
vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
 
 

รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารสาธารณะที่
มีอาย ุ35 ปขึ้นไป ไดตรวจประเมิน
ความเส่ียงตอการเกิดโรคเสนเลือด
หัวใจและหลอดเลือด 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะที่อาย ุ35 ป
ขึ้นไปไดประเมินความ
เส่ียง 
 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะที่อายุ 35 ปขึ้นไป รอยละ 100 ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลอืด  
(อายุ 35 ป ขึ้นไป)” ดวยโปรแกรม https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_ vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/


กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ (ตอ) 

“ประเมินความเสีย่งตอการเกิด
โรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด  
(อายุ 35 ป ขึ้นไป)” 
ดวยโปรแกรม 
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_ 
vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
 
 

รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารสาธารณะที่
มีอาย ุ35 ปขึ้นไป ไดตรวจประเมิน
ความเส่ียงตอการเกิดโรคเสนเลือด
หัวใจและหลอดเลือด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะที่อาย ุ35 ป
ขึ้นไปไดประเมินความ
เส่ียง 
 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะที่อายุ 35 ปขึ้นไป รอยละ 100 ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลอืด  
(อายุ 35 ป ขึ้นไป)” ดวยโปรแกรม https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_ vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/
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