
ผลการดําเนินงานขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ (ตัวชี้วัด 2.2) 
 

นโยบาย :  สถานการณตามเกณฑ สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคณุภาพชีวิตและความสขุของคนทํางาน Healthy Workplace Happy for Life และ การสรางความสมดลุชีวิตและความผูกพันของ 

             บุคลากรตอองคกร 

มาตรการสําคัญ : มาตรการ “4 ดี” สถานท่ีทํางานดี สุขภาพด ีทีมงานดี มีความสุขด ี

 
กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

5 ส. สรางที่ทํางานนาอยู  
นาทํางาน 
“Healthy Workplace” 
 
รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารสาธารณะ
ดําเนินการพัฒนาความสะอาด
ปลอดภัยของสถานที่ทํางานตาม
เกณฑสถานที่ทํางานนาอยู          
นาทํางาน และเกณฑ 5 ส. 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะรวมกันพัฒนา
ตามเกณฑสถานที่
ทํางานนาอยู นาทาํงาน 
และเกณฑ 5 ส. 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2563 – 
กุมภาพันธ 2564 

บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะรอยละ 100 รวมกันพัฒนาตามเกณฑสถานทีท่ํางานนาอยู นาทํางาน และเกณฑ 5 ส. 

การออกกําลังกาย 
“กาวเดินเพ่ือสุขภาพดี  
Walk for Health” 
 
รูปแบบ  
สงเสริมใหมีการกาวเดินเพื่อสุขภาพ
ดี และมีการสะสมแตมการเดินใน
แตละเดือน เพื่อรับรางวัล 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร  ศูนยส่ือสาร
สาธารณะเขารวม
กิจกรรม 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะรอยละ 100 เขารวมกิจกรรม “กาวเดินเพ่ือสุขภาพดี Walk for Health” 
 

 



 
กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

โภชนาการ  
“โภชนาการด ีชีวติด ี 
Health Food Good Life” 
 
รูปแบบ 
จัดอาหารประชุมทั้งอาหารวาง 
หรืออาหารกลางวัน และเคร่ืองด่ืม 
ดวยเมนูชูสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะ   บริโภค
อาหารวาง หรือ  
อาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพใน
การประขุม 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะรอยละ 100 บริโภคอาหารวาง หรือ  อาหารกลางวันและเครื่องดืม่เพ่ือสุขภาพในการประชมุ 

สุขภาพจติ 
“จิตสดใส ไรความเครียด Good 
Mental Health” 
 
รูปแบบ 
สงเสริมใหมีการประเมิน
ความเครียดดวยตนเอง 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะไดมีการ
ประเมินความเครียด
ดวยตนเอง 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะรอยละ 100 มีการประเมินความเครียดดวยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ทันตสุขภาพ 
“ฟนดี สุขภาพดี  
Healthy Teeth” 
 
รูปแบบ 
สงเสริมการดูแลสุขภาพชองปาก
และการแปรงฟนหลังรับประทาน
อาหาร (มอบ แปรงและยาสีฟน 
เพื่อสงเสริมการแปรงฟนหลัง
อาหาร) 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะไดรับการ
สนับสนุนแปรงสีฟน
และ     ยาสีฟนเพื่อ
การแปรงฟน   หลัง
อาหารเปนประจํา 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะรอยละ 100 ไดรบัการสนับสนุนแปรงสีฟนและยาสีฟนเพ่ือารแปรงฟนหลังอาหารเปนประจํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นัทนาการ 
“ของขวัญแทนใจใหดวยรัก  
Gift for Love” 
 
รูปแบบ  
สงเสริมความรัก ความสามัคคีการ
ทํางานเปนทีมและสรางนันทนาการ
ในหนวยงานผานการมอบของขวัญ
ในโอกาสพิเศษตาง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะเขารวม
กิจกรรม 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะรอยละ 100 เขารวมกิจกรรม “ของขวัญแทนใจใหดวยรัก Gift for Love” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

กาวทาใจ Season 3 
 
รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารสาธารณะ
ทุกคนสมัครเขารวมโครงการกาว
ทาใจ Season 3 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะสมัครเขารวม
โครงการกาวทาใจ 
Season 3 

กุมภาพันธ – 
มีนาคม 2564 

บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะรอยละ 100 สมัครเขารวมโครงการกาวทาใจ Season 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“เขารับการตรวจสขุภาพ” 
 
รูปแบบ 
สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
ศูนยส่ือสารมีการตรวจสุขภาพ
อยางนอยปละคร้ัง 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะเขารับการ
ตรวจสุขภาพ 

กุมภาพันธ – 
สิงหาคม 2564 

บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะรอยละ 100 เขารบัการตรวจสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

“ตรวจหาคา BMI” 
 
รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารมีการ
ตรวจหาคา BMI เพื่อประเมิน
สุขภาพตนเอง 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะเขารับการ
ตรวจหาคา BMI 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะรอยละ 100 เขารบัการตรวจหาคา BMI โดยในป 2564 พบวา รอยละทีเ่พ่ิมขึ้นของบุคลากรที่ม ีBMI ปกติ คือ 0.36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ประเมินความเสีย่งตอการเกิด
โรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด  
(อายุ 35 ป ขึ้นไป)” 
ดวยโปรแกรม 
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_ 
vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
 
 

รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารสาธารณะที่
มีอาย ุ35 ปขึ้นไป ไดตรวจประเมิน
ความเส่ียงตอการเกิดโรคเสนเลือด
หัวใจและหลอดเลือด 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะที่อาย ุ35 ป
ขึ้นไปไดประเมินความ
เส่ียง 
 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะที่อายุ 35 ปขึ้นไป รอยละ 100 ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลอืด  
(อายุ 35 ป ขึ้นไป)” ดวยโปรแกรม https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_ vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/


กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ (ตอ) 

“ประเมินความเสีย่งตอการเกิด
โรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด  
(อายุ 35 ป ขึ้นไป)” 
ดวยโปรแกรม 
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_ 
vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
 
 

รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารสาธารณะที่
มีอาย ุ35 ปขึ้นไป ไดตรวจประเมิน
ความเส่ียงตอการเกิดโรคเสนเลือด
หัวใจและหลอดเลือด 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะที่อาย ุ35 ป
ขึ้นไปไดประเมินความ
เส่ียง 
 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะที่อายุ 35 ปขึ้นไป รอยละ 100 ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลอืด  
(อายุ 35 ป ขึ้นไป)” ดวยโปรแกรม https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_ vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/


กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ (ตอ) 

“ประเมินความเสีย่งตอการเกิด
โรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด  
(อายุ 35 ป ขึ้นไป)” 
ดวยโปรแกรม 
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_ 
vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
 
 

รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารสาธารณะที่
มีอาย ุ35 ปขึ้นไป ไดตรวจประเมิน
ความเส่ียงตอการเกิดโรคเสนเลือด
หัวใจและหลอดเลือด 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะที่อาย ุ35 ป
ขึ้นไปไดประเมินความ
เส่ียง 
 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะที่อายุ 35 ปขึ้นไป รอยละ 100 ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลอืด  
(อายุ 35 ป ขึ้นไป)” ดวยโปรแกรม https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_ vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/


กิจกรรม / รูปแบบ เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ (ตอ) 

“ประเมินความเสีย่งตอการเกิด
โรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด  
(อายุ 35 ป ขึ้นไป)” 
ดวยโปรแกรม 
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_ 
vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
 
 

รูปแบบ 
ใหบุคลากรศูนยส่ือสารสาธารณะที่
มีอาย ุ35 ปขึ้นไป ไดตรวจประเมิน
ความเส่ียงตอการเกิดโรคเสนเลือด
หัวใจและหลอดเลือด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
บุคลากร ศูนยส่ือสาร
สาธารณะที่อาย ุ35 ป
ขึ้นไปไดประเมินความ
เส่ียง 
 

กุมภาพันธ 2564 บุคลากรศูนยสื่อสารสาธารณะที่อายุ 35 ปขึ้นไป รอยละ 100 ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลอืด  
(อายุ 35 ป ขึ้นไป)” ดวยโปรแกรม https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_ vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_%20vascular_risk/thai_cv_risk_score/
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