
การวิเคราะหชองวาง Gap Analysis การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนแรก) 

ของศูนยส่ือสารสาธารณะ 

 

ข้ันตอน Gap แนวทางการพัฒนา มาตรการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ผูรับผิดชอบ 

การจัดทําแผน 1) การจัดทําแผนของหนวยงานตองปรับเปลี่ยนไป

ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากกรมอนามัย 

สวนใหญจะเปนการปรับลดงบประมาณทําให

ตองปรับเปาหมายท่ีตั้งไว  

2) การจัดทําแผน ตองยึดตามแนวทางการบริหาร

แผนของกรมอนามัย และเปาหมายการเบิกจาย

งบประมาณของกรมอนามัย  

ดําเนินงานตามแนวทางการตั้ง

รับเดิม คือ 

1) ปรับแผนตามสถานการณท่ี

เกิดข้ึน และงบประมาณท่ีไดรับ  

2) ปรับแผนตามเปาหมายการ

เบิกจายของกรมอนามัย 

3) ปรับรูปแบบการทํางานให

สอดคลองกับงบประมาณท่ีลดลง 

หรือ 

มาตรการการบริหาร

แผนใหเปนไปตามระบบ

ของกรมอนามัย ( P : 

Partner) 

มาตรการวางแผน

ปฏิบัติการใหสอดคลอง

กับภารกิจกรมอนามัย ( 

R : Regulate and 
Legislate) 

(คงเดิม) 

- สํานักงบประมาณ 

- สภาพัฒน 

- ผูบริหารกรมฯ 

- กองแผนงาน 

- กองคลัง  

 

กลุมยุทธฯ 

การดําเนินงานตาม

แผน 

1) กิจกรรมการจัดประชุมวิเคราะหสื่อสังคมออนไลน 

ตองยกเลิก เนื่องจากการระบาดของโรคโควิด

รอบใหม เดือนระหวางเดือนธันวาคม 2563-

มกราคม 2564  

2) กิจกรรมอ่ืนๆ ยังคงเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 

1)  กิจกรรมท่ียกเลิก ให

ดําเนินการวิเคราะหประเมิน

สถานการณ ลายงาน

ผูบังคับบัญชา เพ่ือปรับแผน

เปลี่ยนกิจกรรม หรือ เลื่อน

ระยะเวลา 

มาตรการบริหาร

แผนปฏิบัติการให

สอดคลองกับแผนการใช

จายงบประมาณ  

(I : Invest) 

มาตรการบริหาร

แผนปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมของเจาหนาท่ี

ศูนยสื่อสารสาธารณะ ทุกกลุมงานท่ีจัด

ประชุม 



ข้ันตอน Gap แนวทางการพัฒนา มาตรการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ผูรับผิดชอบ 

ทุกระดับ (A : 

Advocate , B : Build 

Capacity) 

(คงเดิม) 

การปรับแผน           ระบบ DOC ไดเปดระบบใหมีการปรับแผน

กรณีพิเศษระหวางไตรมาส ชวยใหการกํากับ ติดตาม 

และรายงานแผนของหนวยงานมีความสะดวกมาก

ยิ่งข้ึน โดยเฉพาะศูนยสื่อสารสาธารณะท่ีไดรับ

งบประมาณเพ่ิมเติมเปนประจํา  

ปรับปรุงแผนสมํ่าเสมอเม่ือมีการ

เปดระบบ DOC 

มาตรการบริหาร

แผนปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมของเจาหนาท่ี

ทุกระดับ (A : 

Advocate , B : Build 

Capacity) 

(คงเดิม) 

กองแผนงาน กลุมยุทธฯ 

การรายงานผล      ผูรายงานผลเขาไปรายงานผล ทุกครั้ง เม่ือการ

ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น โดยทันที  

ดําเนินการายงานผลหลัง

กิจกรรมเสร็จสิ้นทันที 

และนําผลการดําเนินงาน

รายงานในท่ีประชุมของ

หนวยงาน 

มาตรการบริหาร

แผนปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมของเจาหนาท่ี

ทุกระดับ (A : 

Advocate , B : Build 

Capacity) 

(คงเดิม) 

กลุมยุทธฯ กลุมยุทธฯ 

 


