
การวิเคราะหชองวาง Gap Analysis การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนแรก) 

ของศูนยส่ือสารสาธารณะ 

 

ข้ันตอน Gap แนวทางการพัฒนา มาตรการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ผูรับผิดชอบ 

การจัดทําแผน 1) การจัดทําแผนของหนวยงานตองปรับเปลี่ยนไป

ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากกรมอนามัย 

สวนใหญจะเปนการปรับลดงบประมาณทําให

ตองปรับเปาหมายท่ีตั้งไว  

2) การจัดทําแผน ตองยึดตามแนวทางการบริหาร

แผนของกรมอนามัย และเปาหมายการเบิกจาย

งบประมาณของกรมอนามัย  

ดําเนินงานตามแนวทางการตั้ง

รับเดิม คือ 

1) ปรับแผนตามสถานการณท่ี

เกิดข้ึน และงบประมาณท่ีไดรับ  

2) ปรับแผนตามเปาหมายการ

เบิกจายของกรมอนามัย 

3) ปรับรูปแบบการทํางานให

สอดคลองกับงบประมาณท่ีลดลง 

หรือ 

มาตรการการบริหาร

แผนใหเปนไปตามระบบ

ของกรมอนามัย ( P : 

Partner) 

มาตรการวางแผน

ปฏิบัติการใหสอดคลอง

กับภารกิจกรมอนามัย ( 

R : Regulate and 
Legislate) 

(คงเดิม) 

- สํานักงบประมาณ 

- สภาพัฒน 

- ผูบริหารกรมฯ 

- กองแผนงาน 

- กองคลัง  

 

กลุมยุทธฯ 

การดําเนินงานตาม

แผน 

1) กิจกรรมการจัดประชุมวิเคราะหสื่อสังคมออนไลน 

ตองยกเลิก เนื่องจากการระบาดของโรคโควิด

รอบใหม เดือนระหวางเดือนธันวาคม 2563-

มกราคม 2564  

2) กิจกรรมอ่ืนๆ ยังคงเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 

1)  กิจกรรมท่ียกเลิก ให

ดําเนินการวิเคราะหประเมิน

สถานการณ ลายงาน

ผูบังคับบัญชา เพ่ือปรับแผน

เปลี่ยนกิจกรรม หรือ เลื่อน

ระยะเวลา 

มาตรการบริหาร

แผนปฏิบัติการให

สอดคลองกับแผนการใช

จายงบประมาณ  

(I : Invest) 

มาตรการบริหาร

แผนปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมของเจาหนาท่ี

ศูนยสื่อสารสาธารณะ ทุกกลุมงานท่ีจัด

ประชุม 



ข้ันตอน Gap แนวทางการพัฒนา มาตรการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ผูรับผิดชอบ 

ทุกระดับ (A : 

Advocate , B : Build 

Capacity) 

(คงเดิม) 

การปรับแผน           ระบบ DOC ไดเปดระบบใหมีการปรับแผน

กรณีพิเศษระหวางไตรมาส ชวยใหการกํากับ ติดตาม 

และรายงานแผนของหนวยงานมีความสะดวกมาก

ยิ่งข้ึน โดยเฉพาะศูนยสื่อสารสาธารณะท่ีไดรับ

งบประมาณเพ่ิมเติมเปนประจํา  

ปรับปรุงแผนสมํ่าเสมอเม่ือมีการ

เปดระบบ DOC 

มาตรการบริหาร

แผนปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมของเจาหนาท่ี

ทุกระดับ (A : 

Advocate , B : Build 

Capacity) 

(คงเดิม) 

กองแผนงาน กลุมยุทธฯ 

การรายงานผล      ผูรายงานผลเขาไปรายงานผล ทุกครั้ง เม่ือการ

ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น โดยทันที  

ดําเนินการายงานผลหลัง

กิจกรรมเสร็จสิ้นทันที 

และนําผลการดําเนินงาน

รายงานในท่ีประชุมของ

หนวยงาน 

มาตรการบริหาร

แผนปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมของเจาหนาท่ี

ทุกระดับ (A : 

Advocate , B : Build 

Capacity) 

(คงเดิม) 

กลุมยุทธฯ กลุมยุทธฯ 

 


