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แนวทางการบริหารงบประมาณกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

 เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) 
ฉบับปรับปรุง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการวางแผนอย่างเป็นระบบเชื่อมโยงจากระดับประเทศสู่ระดับปฏิบัติในระดับ
หน่วยงาน กรอปกับเพ่ือให้การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเป้าหมายและผลผลิต 
ตลอดจนเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ทีค่ณะรัฐมนตรีก าหนด คณะกรรมการบริหารการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีท างานกลุ่ม
การคลังและงบประมาณ (FIN) จึงได้ก าหนดแนวทางการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ดังนี้ 

1. ให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือใช้ในการติดตาม ก ากับ ให้มีผลการเบิกจ่ายสูงสุด
และบรรลุเป้าหมายการเบิกจ่ายรายไตรมาส ตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ หากหน่วยงานมีความจ าเป็นที่ไม่สามารถวางแผนการเบิกจ่ายงบประมาณได้ตาม
มาตรการข้างต้น ให้เสนอผู้บริหารระดับสูง (รองอธิบดี) ที่ก ากับดูแลพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มาตรการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ภาพรวม 28% 55% 84% 100% 

         ทีม่า : กลุม่งบประมาณ กองคลัง 

2. นโยบายรัฐบาลให้ความส าคัญกับการฟ้ืนฟู บรรเทา และแก้ปัญหาผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จากการที่รัฐบาลประกาศให้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 เป็นวาระแห่งชาติ ซึ่งการแพร่ระบาดส่งผลต่อสุขภาพและการด ารงชีวิตของประชาชน รวมทั้งสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม ได้ปรับลดงบประมาณรายจ่ายประจ าลง จึงให้ทุกหน่วยงานปรับเกลี่ยงบประมาณ         
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารหน่วยงาน (ไม่รวมค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิ์) ไม่เกินร้อยละ 30 ของงบด าเนินงาน        
ที่ได้รับจัดสรรต้นปี โดยจ าแนกรายการค่าใช้จ่ายบริหารหน่วยงาน เพ่ือวิเคราะห์และจัดท าต้นทุนค่าใช้จ่าย       
การบริหารหน่วยงานในภาพรวมกรมอนามัย ดังนี้ 

1) ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
2) ค่าจ้างเหมาบุคลากรภายนอกปฏิบัติงาน 
3) ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย 
4) ค่าจ้างเหมาบริการบ ารุงรักษาลิฟท์  
5) ค่าจ้างเหมาบริการดูแลสวน 
6) ค่าจ้างเหมาบริการท าความสะอาด 
7) ค่าดูแลบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ส านักงาน 
8) ค่าดูแลบ ารุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
9) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ยานพาหนะ 
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10)  ค่าเช่าครุภัณฑ์ 
11)  ค่าใช้จ่ายเดินทางของเจ้าหน้าที่ 
12)  ค่าเช่า Internet 
13)  ค่าผ่านทางพิเศษ 
14)  ค่าบ ารุงรักษาโทรศัพท์ 
15)  ค่าก าจัดหนู ปลวก ภายในอาคาร 
16)  ค่าเก็บขนขยะมูลฝอย 
17)  ค่าซ่อมบ ารุงรักษาอาคารพ้ืนที่/ระบบสาธารณูปโภค 
18)  ค่าวัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์/วิทยาศาสตร์ 
19)  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  
20)  ค่าน้ าดื่ม  
21)  ค่าหนังสือพิมพ์  
22)  ค่าวัสดุทางการแพทย์/เวชภัณฑ์  
23)  ค่าถ่ายเอกสาร 
24)  ค่าน้ าประปา 
25)  ค่าไฟฟ้า 
26)  ค่าโทรศัพท ์
27)  ค่าไปรษณีย์ 
28)  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (โปรดระบุ) 

3. การจ้างเหมาบุคลากรภายนอกปฏิบัติงาน ให้เสนอผู้บริหารระดับสูง (รองอธิบดี) ที่ก ากับดูแลพิจารณา
อนุมัต ิ

4. การสัมมนาและฝึกอบรมให้หน่วยงานเร่งรัดด าเนินการและเบิกจ่าย ในไตรมาสที่ 1 ไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 50 ของวงเงินประมาณตามแผนการสัมมนาและฝึกอบรมที่วางไว้  เพ่ือให้ เป็นไปตามมาตรการ           
เพ่ิมประสิทธิภาพเบิกจ่ายการใช้จ่ายงบประมาณตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 

5. โครงการ กิจกรรมใหม่ที่ จ า เป็น แต่มิ ได้ขอตั้ ง งบประมาณไว้  ให้หน่วยงานพิจารณาปรับ                    
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยเองเป็นล าดับแรก หากไม่เพียงพอให้เสนอขอรับ         
การสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมจากกรมอนามัย  โดยให้แนบสถานะการใช้จ่ ายงบประมาณ ณ ปัจจุบัน                  
เพ่ือประกอบการพิจารณา 

6. ให้ผู้บริหารหน่วยงานเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายตาม ที่
คณะรัฐมนตรีก าหนด กรณีที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน งบประมาณจะถูกดึงกลับมารวมงบกลาง          
กรมอนามัย ทุกสิ้นไตรมาส เพ่ือน าไปจัดสรรในโครงการที่ส าคัญ เร่งด่วน จ าเป็น และสามารถด าเนินการได้ทันที 

7. ให้กองแผนงาน และ คณะกรรมการ Cluster ติดตาม ก ากับ การด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และประเมินความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง 

------------------------------ 



แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
…………………………… 

 
1. สอดรับกับเป้าหมายชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงสาธารณสุข โดยบูรณาการเชิง

ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง สนับสนุนซึ่งกันและกันอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ซ้้าซ้อน และขับเคลื่อนการด้าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในทิศทางเดียวกันในการอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ทั้งมิตินโยบายส้าคัญและมิติพ้ืนที่เพ่ือให้ประสานสอดคล้องกัน 

2. จัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปี ตามทิศทางกรอบยุทธศาสตร์การด้าเนินงานของกรมอนามัย และ
กรอบแผนปฏิบัติการประจ้าปี 2564 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส้าคัญ และเป้าหมายส้าคัญกรมอนามัย 

3. จัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปี ของหน่วยงานตามกรอบงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และ
สามารถบูรณาการงานและเงินภายในหน่วยงานตามกรอบงบประมาณ โดยไม่ข้ามแผนการจัดสรรงบประมาณ
และหมวดใช้จ่ายงบประมาณ และเกิดความคุ้มค่ากับการใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการด้าเนินงาน โดยใช้ 
Model : 50 : 20 : 30 คือ 1) ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์หลัก 4 กลุ่มวัย/อนามัยสิ่งแวดล้อม/HL ไม่น้อยกว่า
50%  2) ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สนับสนุน/ภารกิจประจ้า/พัฒนาองค์กร ไม่มากกว่า 20%  และ 3) ค่าใช้จ่าย
จ้าเป็นพื้นฐานในการสนับสนุนการท้างานขององค์กร ไม่มากกว่า 30% 

4. จัดท้าแผนงาน/โครงการ โดยบูรณาการกิจกรรมที่มีการปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกันหรือมี
กลุ่มเป้าหมายเดียวกันที่สามารถสะท้อนถึงเป้าหมาย โดยจัดกลุ่มกิจกรรมจัดท้าเป็นโครงการใหญ่ เพ่ือให้เห็น
ภาพรวมในการด้าเนินการที่ได้ผลผลิต ผลลัพธ์เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือตอบเป้าหมายตามกรอบยุทธศาสตร์
การด้าเนินงานของกรมอนามัย และเป้าหมายแผนงาน/โครงการส้าคัญปี 2564 กรมอนามัย พร้อมน้าส่งค่า
เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ  

5. ทบทวนปรับเปลี่ยนกิจกรรมด้าเนินงาน เช่น การประชุม/การประเมิน/การประกวด เพ่ือให้
เหมาะสม ประหยัด คุ้มค่า และไม่เป็นการจ้างเหมาลูกจ้างโครงการโดยไม่จ้าเป็น 

6. วางแผนและก้าหนดเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามทิศทางนโยบายของ  
กรมอนามัยและส้านักงบประมาณ เช่น กิจกรรมประชุมอบรมสัมมนาให้ด้าเนินการในไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 50 
ของแผนการประชุมอบรมสัมมนา 

7. ผู้อ้านวยการหน่วยงานรับผิดชอบพิจารณาความเหมาะสมของแผนปฏิบัติราชการ/โครงการ และ
ก้ากับการจัดท้าแผนให้เป็นไปตามทิศทางและกรอบการด้าเนินงานให้สามารถตอบตามกรอบยุทธศาสตร์การ
ด้าเนินงานของกรมอนามัย และตามกรอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส้าคัญปี 2564 กรมอนามัย  

8. หน่วยงานจัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปี ตามแบบฟอร์ม P2 แผนปฏิบัติการหน่วยงาน ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่งเป็นทางการให้กองแผนงาน ภายในวันที่ 25 กันยายน 2564 พร้อมทั้งจัดส่ง
ไฟล์ข้อมูลแผนปฏิบัติการประจ้าปีของหน่วยงาน ทาง E-mail : planningpolicy@anamai.mail.go.th เพ่ือ
เสนอกรมอนามัยพิจารณา 


