
 
 

หนา้ท่ี 1 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ กรมอนามัย พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (ปี) เป้าหมาย (ปี) กลยุทธ ์ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ 4 กลุ่มวัย 
1. ตั้งครรภ์คณุภาพ  

ลูกเกิดรอด แม่
ปลอดภัย 

1) อัตราส่วนการตาย
มารดาไทยต่อการเกิด
มีชีพแสนคน  

18.44 17.33 17/22.3 17 16 15 1. ส่งเสรมิสุขภาพ
มารดาตั้งแต่ก่อน
ตั้งครรภ์จนถึงหลัง
คลอดอย่างมีคณุภาพ 

1.1 พัฒนามาตรฐานระบบบริการ 
1.2 พัฒนาระบบเฝ้ าระวังและฐานข้อมูล ด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
1.3 สร้างความตระหนักรู้ด้านสุขภาพ แก่ครอบครัว ชุมชน 

2. สร้างการมสี่วนร่วม
ของภาคเครือข่าย 

2.1 ขับเคลื่อน MCH Board ให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของภาคประชาชน แกนน า องค์กรท้องถิ่น 

ในการดูแลสุขภาพแม่และเด็ก 

2. เด็กอายุ 0-5 ปี มี
การเจรญิเติบโต
และพัฒนาการ
สมวัย 

2) ร้อยละของเด็กอายุ 
0-5 ปี มีพัฒนาการ
สมวัย 

93.43 95.84 80/97.1 85 85 85 3. ส่งเสรมิบทบาทพ่อ
แม่หรือผู้ปกครองใน
การเลีย้งดูเด็กท่ี
ถูกต้องเหมาะสม 

3.1 สร้างความรอบรู้ในการดูแลเด็กปฐมวัย ให้กับ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
3.2 ปกป้อง ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กไทยได้กินนมแม่ และสารอาหาร

ที่จ าเป็น 

2.1 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ไดรับการคัด
กรองพัฒนาการ 

81.30 
 

86.68 
 

89.82 
 

90 90 90 4. ขับเคลื่อนนโยบาย
“มารดาประชารัฐ” 

4.1 ส่งเสริมและลดความเหลื่อมล ้าในการเข้าถึงบริการคุณภาพ 
4.2 ขับเคลื่อน”มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ”ด้วยความ

ร่วมมือของ 4 กระทรวง 
4.3 ขับเคลื่อน “โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพฯ รัตนราชสุดา ครบ 5 รอบ” 
2.2 รอยละของเด็กอายุ 

0-5 ป ทีไ่ดรับการคัด
กรองพัฒนาการ พบ
สงสัยลาชา 

 

16.03 
 

19.84 
 

25.32 
 

20 20 20 



 
 

หนา้ท่ี 2 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (ปี) เป้าหมาย (ปี) กลยุทธ ์ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

2.3 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ที่มีพัฒนาการ
สงสัยล่าชาไดรับการ
ติดตาม 

76.87 91.47 
 

91.64 
 

90 90 90   

3) ร้อยละของเด็กอายุ 

0-5 ปี สูงดีสมส่วน  

49.86 51.67 57/59.7 60 62 64 5. พัฒนาและขับเคลื่อน
กลไกการส่งเสริมเด็ก
อายุ 0-5 ปี สูงดีสม
ส่วน 

5.1 ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต 
5.2 พัฒนาระบบการจัดบริการด้านโภชนาการด้วยเทคโนโลยีดิจิตัล 
5.3 จัดการข้อมูลเฝ้าระวังทางโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัยและ

ระบบข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเข้าถึงง่าย 
3.1 รอยละของเด็กอายุ 

0-5 ป มีภาวะอ้วน 

3.19 
 

3.21 
 

10.84 10 9.5 9 6. เสริมสร้างการมสี่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย
ในการส่งเสริมเด็ก
อาย ุ0-5 ปี สูงดีสม
ส่วน 

6.1 ผลักดันการส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน เช่ือมกับนโยบาย
มารดาประชารัฐ 

6.2 ส่งเสริมบทบาทพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูพี่ เลี้ยง อสม. และภาคี
เครือข่ายในการส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ป ีสูงดีสมส่วน 

6.3 พัฒนาการศึกษาวิจัยรูปแบบการส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสม
ส่วน 

3.2 รอยละของเด็กอายุ 

0-5 ป มีภาวะผอม 

5.56 
 

5.14 
 

6.39 
 

6 5.5 5 

3.3 รอยละของเด็กอายุ 

0-5 ป มีภาวะเตี้ย 

9.68 10.13 15.79 14 12 10 

4) เด็กอายุ 5 ปี มี
ส่วนสูงเฉลี่ยตาม
เกณฑ์ แยกตามเพศ
ชาย/หญิง (ซม.)  

109.83 
/ 

109.18  

109.3 
/ 

108.67  

108.66  
/  

108.04  

- - 113  
/  

112  

5) ร้อยละของเด็กอายุ 3 
ปี ปราศจากฟันผุ 
(caries free) 

69.80 67.01 54/71 56 58 60 7. ส่งเสรมิสุขภาพช่อง
ปากเด็กปฐมวัย 

7.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพช่องปาก 
7.2 สร้างความรอบรู้การดูแลสุขภาพช่องปาก 



 
 

หนา้ท่ี 3 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (ปี) เป้าหมาย (ปี) กลยุทธ ์ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

3. เด็กวัยเรียนวยัรุ่น 
เข้มแข็ง แข็งแรง
และฉลาด 

 

6) ร้อยละของเด็กอายุ   

6-14 ปี สูงดีสมส่วน 

(ปี 65 เด็กอายุ 12 ปี มี

สว่นสูงเฉลี่ย 

ช 154 ซม. ญ 155 ซม.) 

65.2 65.5 63.2 66 67 68 1. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง
สารสนเทศและ
ติดตามประเมินผล 

1.1 ยกระดับการพัฒนาระบบเฝ้าระวังและฐานข้อมูลร่วม 
1.2 พัฒนาระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

7) ร้อยละของเด็กอายุ 

12 ปี ปราศจากฟันผุ 

(caries free) 

69.8 61.6  69.2 70 71 72 2. เสริมสร้างสมรรถนะ
ภาคีเครือข่าย 

2.1 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายทั้งในกลุ่มเป้าหมายปกติ
และกลุ่มเฉพาะ 

2.2 สนับสนุนการด าเนินงาน นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
สุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่น 8) อัตราการคลอดมีชีพ

ในหญิงอายุ 10-14 ปี
ต่อประชากรหญิงอายุ 
10-14 ปี พันคน 

1.3 1.2 0.8 1.1 1.0 0.9 

9) อัตราการคลอดมีชีพ
ในหญิงอายุ 15-19 ปี 
ต่อประชากรหญิง 
อายุ 15-19 ปี พันคน 

39.6 35.0 28.3 34 32 30 3. พัฒนามาตรฐานและ
นวัตกรรม 

3.1 พัฒนาให้เกิดองค์ความรู้และนวัตกรรมสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่น 



 
 

หนา้ท่ี 4 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (ปี) เป้าหมาย (ปี) กลยุทธ ์ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

10) ร้อยละการตั้งครรภ์
ซ้ าในหญิงอายุน้อย
กว่า 20 ปี 

17.0 15.9 14.8 14.0 13.5 13.0 4. พัฒนาและขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

4.1 ผลักดันให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนงานความรอบรู้ด้านสุขภาพวัย
เรียนวัยรุ่นทุกระดับ 

4.2 ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายความรอบรู้ด้านโภชนาการ และ
สุขภาพอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุ่น 

4.3 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์อนามัยการเจริญพันธุ์อย่างต่อเนื่องและ
ทั่วถึง 

4.4 ขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ.2561 - 2573 
4. วัยท างานสุขภาพ

แข็งแรง ฉลาดรอบรู้

และเตรียมความ

พร้อมเข้าสู่วยั

ผู้สูงอาย ุ

11) ร้อยละของวัย
ท างานอายุ 18-59 ปี 
มีดัชนีมวลกายปกต ิ

49.41 49.09 48.29 49 50 51 1. พัฒนานโยบาย
ระดับชาติทีเ่กี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงค์ของวัย
ทางานและเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าสู่
วัยผู้สูงอาย ุ

1.1 ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการสร้างเสริมสุขภาวะและ
อนามัยเพื่อให้มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ของวัยทางานและ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ พร้อมจัดให้มีสิ่งแวดล้อม
ที่เอื้อต่อสุขภาพของประชาชนวัยทางานที่เหมาะสมและเพียงพอ 
ทั้งในชุมชน สถานท่ีทางาน 

1.2 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกระดับโดยบูรณาการให้
เกิดความร่วมมือระหว่างกระทรวงและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้สร้างเสริมสุขภาวะและอนามัย และพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ และเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

12) ร้อยละของวัย

ท างานอายุ 25-59 ปี 

ที่มีการเตรียมการเพื่อ

ยามสูงอายโุดยการมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ี

พึงประสงค ์

19.40 26.85 25.35 30 35 
 

40 

2. เสริมสร้างศักยภาพ
ภาคีเครือข่ายทุก
ระดับในการดาเนิน
งานส่งเสรมิพฤติกรรม
สุขภาพวัยทางานท่ีพึง
ประสงค์และเตรยีม

2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและเครือข่ายในการสร้าง
เสริมสุขภาวะ ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์และเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 



 
 

หนา้ท่ี 5 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (ปี) เป้าหมาย (ปี) กลยุทธ ์ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

ความพร้อมก่อนเข้าสู่
วัยผู้สูงอาย ุ

3. พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศและ
ช่องทางการสื่อสาร
กับประชาชนเพื่อ
ส่งเสริมพฤติกรรม
สุขภาพวัยทางานท่ีพึง
ประสงค์และเตรยีม
ความพร้อมก่อนเข้าสู่
วัยผู้สูงอาย ุ

3.1 พัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์และเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานใน
การสร้างสุขภาวะที่ดีทุกพื้นที่ 

3.2 ส่งเสริมการป้องกัน และควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ โดยพัฒนา
องค์ความรู้ด้านสุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของ
คนวัยทางาน เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

3.3 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับวัยทางานเพื่อพัฒนาสุข
ภาวะและพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์และเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

5. ผู้สูงอายุสุขภาพดี 

ดูแลตนเองได้ และ

มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

13) ร้อยละของผู้สูงอายุ

มีพฤติกรรมสุขภาพท่ี

พึงประสงค ์

- 50/ 
54.42 

 

50/51.7 
ข้อมูล ณ 

30 มิ.ย. 62 

60 65 70 1. เตรียมความพร้อมใน
การเข้าสูส่ังคม
ผู้สูงอาย ุ

1.1 สนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและกิจกรรมในชมรม
ผู้สูงอายุ ให้ผ่านเกณฑ์คุณภาพ 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการมี/สร้างสิ่งอ านวยความสะดวกและการ
สื่อสารสาธารณะที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ และการเข้าถึงได้ง่าย 

1.3 สนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกัน 
(Preventive  Long Term Care) ภายใต้ “สุขเพียงพอ ชะลอ
ชรา  ชีวายืนยาว” 

2. การส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
ผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน 

2.1 พัฒนา/สนับสนุน การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อสร้างความ 
รอบรู้ด้านสุขภาพ ทักษะในการเฝ้าระวัง  และดูแลสุขภาพตนเอง
ของประชาชน ครอบครัว ชุมชน 

2.2 พัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาวะที่ถูกต้องส าหรับผู้สูงอายุ 



 
 

หนา้ท่ี 6 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (ปี) เป้าหมาย (ปี) กลยุทธ ์ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

14) ร้อยละของต าบลที่

มีระบบการส่งเสรมิ

สุขภาพดูแลผูสู้งอาย ุ

ต าบล
เข้าร่วม
4,469 
ต าบล/ 
3,628 
ต าบล 
ร้อยละ 
81.2 

ต าบล
ทั้งหมด 
(7,255
ต าบล) 
60/ 
71.7 

70/78 
ข้อมูล ณ 

30 มิ.ย. 62 

80 90 95 1. พัฒนาระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชน 

1.1 พัฒนาระบบมาตรฐานการส่งเสริมสุขภาพและบริการดูแล
ผู้สูงอายุ ในชุมชนภายใต้แนวทางการด าเนินงาน Long Term 
Care และระบบ Intermediate Care ในชุมชนรวมถึงการพัฒนา
ระบบเฝ้าระวัง ติดตามและบูรณาการระบบการแพทย์ปฐมภูมิ   

1.2 ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างเสริมสุขภาวะอนามัย โดยให้ชุมชนเป็น
ฐานในการสร้างสุขภาวะและพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชนโดยการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม เพื่อสร้างความ รอบรู้ด้านสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 

1.3 ขับเคลื่อนมาตรฐานหลักสูตรและการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศกลางที่เอื้อต่อการบริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
ผ่าน Digital Platform และเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ดูแลส่งเสริมผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี 

15) ร้อยละของผู้สูงอายุ

ที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับ

การดูแล ตาม Care 

Plan 

84.02 68.48 77.48 
ข้อมูล ณ 

30 มิ.ย. 62 

80 85 90 1. พัฒนาระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะ
พึ่งพงิในชุมชน 

1.1 ส่งเสริมสนับสนุนระบบการประเมินคัดกรองปัญหาสุขภาพและ
การด าเนินกิจวัตรประจ าวันและจัดท าระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่
จ าเป็นต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือระยะยาวครอบคลุมทั่ว
ประเทศ 

1.2 ขับเคลื่อนการดูแลระยะยาวในผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดย
บุคลากรสาธารณสุข ทีมสหสาขาวิชาชีพ/ทีมหมอครอบครัวและ
ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม  

1.3 พัฒนาและจัดระบบข้อมูลฐานข้อมูลการจัดท า Care Plan 
ผู้ สู งอายุ รายบุคคลผ่ าน  Digital Platform และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ 



 
 

หนา้ท่ี 7 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (ปี) เป้าหมาย (ปี) กลยุทธ ์ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอ้มเพ่ือสุขภาพ 

6. ประชาชนทุกกลุ่ม
วัยอยู่ในสิ่งแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการมี
สุขภาพด ี

16) ร้อยละของจังหวัด 

มีระบบจดัการปจัจัย

เสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

ที่ส่งผลกระทบต่อ

สุขภาพ 

60.53 
(46 

จังหวัด) 

65.79 
(50 

จังหวัด) 

50.0 
(38 

จังหวัด) 
(ณ ส.ค.62) 

80 
ระดับด ี

60 
ระดับดี
มาก 

80 
ระดับดี
มาก 

1. พัฒนาระบบข้อมูล 
และการเฝ้าระวัง
อนามัยสิ่งแวดล้อม
เพื่อการคาดการณ์ 
สื่อสารและตอบโต้
ความเสีย่งสุขภาพ 

1.1 พัฒนาระบบข้อมูล และการเฝ้าระวังอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
คาดการณ์  สื่อสารและตอบโต้ความเสี่ยงสุขภาพจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อม 

1.2 ประสานความร่วมมือภาคีเครอืข่ายเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลสิง่แวดล้อม
และสุขภาพ และนาข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการเฝ้าระวังอนามัย
สิ่งแวดล้อมระดับประเทศ เขต และจังหวัด 

2. พัฒนากลไก
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม
แบบบูรณาการ ระดับ
เขต จังหวัด และ
อ าเภอ 

2.1 เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาขีดความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับเขต และจังหวัด เพื่อให้สามารถ 
ก ากับ ติดตาม และสนับสนุนการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ระดับพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 สนับสนุนการด าเนินงานตามมาตรการกฎหมาย ผ่านกลไก 
คณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด และหรือกลไกคณะกรรมการ
ระดับจังหวัดอื่นๆ รวมทั้ง กลไกคณะกรรมการ พชอ. หรือกลไก
คณะท างานระดับอ าเภออ่ืนๆ 

2.3 สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายและความร่วมมือจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมระดับเขต จังหวัด และอ าเภอ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการอนามัย
สิ่งแวดล้อมทุกระดับ 

3.1 พัฒนา ปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องและเท่าทันสถานการณ์
ปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อมปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 

3.2  พัฒนาองค์ความรู้ ศึกษา วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหาร 
      จัดการ และรูปแบบการด าเนินงานท่ีเหมาะสม เพื่อการแก้ไข 
      ปัญหา   



 
 

หนา้ท่ี 8 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (ปี) เป้าหมาย (ปี) กลยุทธ ์ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

3.3 พัฒนายกระดับมาตรการการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
     ทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติ 
3.4 พัฒนาระบบติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานที่ มี

ประสิทธิภาพ 
17) ร้อยละขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีการจัดการอนามยั

สิ่งแวดล้อมไดต้าม

มาตรฐานที่ก าหนด

และมสีภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อสุขภาพด ี

        

17.1)  ร้อยละของ

เทศบาลมีการพัฒนา

คุณภาพระบบบริการ

อนามัย สิ่งแวดล้อม 

(EHA) ระดับพื้นฐาน

ขึ้นไป 

24.85 62.28 56.72 60 70 75 1. สร้างความร่วมมือ
ระดับนโยบายเพื่อ
ขับเคลื่อนงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมสู่อปท.ให้
มีประสิทธิภาพ 

1.1 จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อเป็นข้อเสนอการด าเนินงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมระดับอปท. 

1.2 สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. พัฒนากฎหมายและ
กลไกการควบคุมกา
กับการบังคับใช้
กฎหมายใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ 

 

2.1 สร้างความเข้มแข็งกลไกระดับจังหวัด (คสจ.) และอาเภอ (พชอ) 
2.2 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายสาธารณสุข 
2.3 พัฒนาระบบและกลไกกากับติดตามการบังคับใช้กฎหมายระดับ

ท้องถิ่น 



 
 

หนา้ท่ี 9 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (ปี) เป้าหมาย (ปี) กลยุทธ ์ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

3. พัฒนาขีด
ความสามารถ
บุคลากรทุกระดับเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่นและชุมชน 

3.1 พัฒนาศักยภาพ EHA Auditor ระดับ ศูนย์อนามัย และระดับ
จังหวัด 

3.2 สร้างความเข้าใจและขีดความสามารถการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมสาหรับสสอ.และอปท. 

3.3 เสริมสร้างขีดความสามารถอสม.ในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

17.2) ร้อยละของ อบต.

ที่มีการจัดการอนามัย

สิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชน

และท้องถิ่นน่าอยู่ 

(GREEN and 

Healthy Cities/ 

Communities) 

14.1 55.11 64.2 5 15 30 1. เสริมสร้างความรู้และ
ขีดความสามารถ 
อบต.ในการ
ด าเนินงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม        
ตามกฎหมาย
สาธารณสุข 

1.1  จัดท าแนวทางปฏิบัติการประเมินสถานการณ์และจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพ ส าหรับท้องถิ่น 

1.2  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพื่อบูรณาการ
เนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรมให้กับบุคลากรท้องถิ่น และสนับสนุน
ทางวิชาการ และกฎหมายสาธารณสุข 

1.3 พัฒนารูปแบบการด าเนินงาน และ สรรหา อบต. ต้นแบบการ 
     จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกฎหมายสาธารณสุข และขยายการ 
     รับรู้และสร้างแรงจูงใจให้กับท้องถิ่นอื่น ๆ 

2. ส่งเสรมิบทบาทและ
ศักยภาพ อสม. แกน
น าชุมชน และเยาวชน
ในการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมชุมชนและ
ท้องถิ่น       

2.1 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ใน
การส่งเสริมบทบาทและศักยภาพ อสม. ให้มีความเช่ียวชาญ 
สามารถเป็นนักจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับชุมชนท้องถิ่นได้
อย่างมีคุณภาพ 

2.2 ส ารวจความรอบรู้และพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดล้อมประชาชน 
ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) และใช้ใน
การก าหนดแนวทางการส่งเสริมความรอบรู้ พฤติกรรมและ
บทบาทในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพ 

ผลงาน ปี 60-62 ตัวชี้วัดร้อย

ละของต าบลทมีชุมชนที่มี

ศักยภาพในการจัดการอนามัย

สิ่งแวดล้อมชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (ปี) เป้าหมาย (ปี) กลยุทธ ์ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

2.3 สรรหาและสร้างแรงจูงใจให้กับ อสม. แกนน าชุมชน และเยาวชนให้
มีบทบาทในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับชุมชนและท้องถิ่น 

3. เสริมสร้างพลังชุมชน
และท้องถิ่นจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
เพื่อชุมชนและท้องถิ่น
น่าอยู่ (GREEN and 
Healthy Cities/ 
Communities) 

3.1 เช่ือมโยงฐานข้อมูลชุมชนและท้องถิ่นด้านการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อม เพื่อใช้ประโยชน์ในการสนับสนุนการด าเนินงานของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3.2 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
อนามัยสิ่งแวดล้อมระดับชุมชนและท้องถิ่น ผ่านการสนับสนุนข้อมูล 
และ Know how ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมตามบริบทพื้นที ่ 

3.3 จัดท าแนวทางปฏิบัติส าหรับ อบต. เพื่อยกระดับการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู่ (GREEN and 
Healthy Cities/ Communities) และสนับสนุนการน าไปปฏิบัติ 

3.4  สรรหาตัวอย่างที่ดี และจัดเวทีสานพลังเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นน่า
อยู่  เพื่อเปิดพื้นที่การเรียนรู้และต่อยอดการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมระดับชุมชนและท้องถิ่น อย่างต่อเนื่อง 

18) ร้อยละของสถาน

บริการการสาธารณสุข

ที่จัดการอนามัย

สิ่งแวดล้อมได้ตาม

เกณฑ์ GREEN & 

CLEAN Hospital   

-พื้นฐาน 

92.08 
- ดี 
40.46 
-ดีมาก 
10.53 

-พื้นฐาน 

100 
- ดี 
79.75 
-ดีมาก 
39.25 

-พื้นฐาน 
100 
-ดี 95.20 
-ดีมาก 
39.25 
-ดีมากขึ้นไป 
69 
- ดีมากPlus 
77 แห่ง 

-ดีมาก 

75 

-ดีมาก 

Plus       

30 

ดีมาก 

Plus 

35 

ดีมาก 

Plus 

40 

1. ยกระดับการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมของ
สถานบริการการ
สาธารณสุขใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายมาตรฐาน
วิชาการและแนวทาง
ระดับสากล 

1.1 จัดทาแนวทางและพัฒนาระบบการจัดการของเสียทางการแพทย์
ตามมาตรฐานวิชาการ และข้อตกลงระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 

1.2 สนับสนุนให้มีระบบการจัดการมลูฝอยติดเชื้อแบบศูนย์รวมเพื่อลด
ปัญหาการลักลอบทิ้งและการเผาที่ไม่ถูกต้อง เกิดมลพิษ และ
ผลกระทบต่อสุขภาพ 

1.3 เฝ้าระวังสถานการณ์ด้านน้าสะอาด สุขาภิบาลและสุขอนามัยใน
สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ ตามแนวทางสากล และข้อมติ
ระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 



 
 

หนา้ท่ี 11 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (ปี) เป้าหมาย (ปี) กลยุทธ ์ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

(อย่าง
น้อยจว.ละ 
1 แห่ง) 
(ณ ส.ค.) 

2. บูรณาการการดาเนิน
งานตามเกณฑ์ 
GREEN and CLEAN 
Hospital กับ
มาตรฐานการพัฒนา
สถานบริการการ
สาธารณสุขอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้มี
ความสอดคล้อง และ
เอื้อต่อการดาเนินงา 

2.1 ประสานความร่วมมือ สร้างความเข้าใจ และผลักดันให้มีกลไก
ความร่วมมือการดาเนินงานและการกากับติดตาม ประเมินผลใน
รูปแบบบูรณาการ กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ทั้งระดับเขตและ
จังหวัด 

2.2 สนับสนุนให้ เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน Best 
practices และการพัฒ น านวัตก รรมการจั ด การอนามั ย
สิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 

2.3 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกระดับในการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานบริการการสาธารณสุข และพัฒนา
คุณภาพระบบการประเมินรับรองมาตรฐานตามเกณฑ์ GREEN 
and CLEAN Hospital 

3. ส่งเสรมิให้สถาน
บริการการสาธารณสุข 
มีบทบาทในการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และมีความพร้อมรับมือ
ต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ 

3.1 พัฒนาองค์ความรู้ และแนวทางปฏิบัติสาหรับบุคลากรสาธารณสุข
ในการดาเนินงาน Climate Smart Healthcare และความพร้อม
รับมือต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

3.2 พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ของภาคสาธารณสุข และสถานการณ์ความพร้อมรับมือต่อ
ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อสร้ างความ
ตระหนักรู้ ความร่วมมือ และกาหนดมาตรการดาเนินงานที่
เหมาะสม 

3.3 พัฒนาโรงพยาบาลต้นแบบ Climate Smart Healthcare และ
เตรียมความพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนานาประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (ปี) เป้าหมาย (ปี) กลยุทธ ์ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
7. ประชาชนไทยมี

ความรอบรูด้้าน
สุขภาพเพิ่มขึ้น 

19) ร้อยละของ

ประชาชนท่ีมีความ

รอบรู้ด้านสุขภาพ

เพิ่มขึ้น 

- - ระหว่าง
ส ารวจ 

- - 50 1. สร้างความเขม้แข็ง
ของกลไกด้านวิชาการ 

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู้ วิจัย และนวัตกรรม โดย
ใช้กระบวนการน านโยบายสู่การปฏิบัติด้วยข้อมูลวิชาการ 
(Implementation science) 

1.2 พัฒนาชุดโครงการวิจัยเกี่ยวกับการยกระดับความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในทุกกลุ่มวัย 

1.3 ส ารวจสถานการณ์ความรอบรู้ด้านสุขภาพระดับประเทศ 
19.1) ร้อยละพฤติกรรม

การเข้าถึงบริการ

ส่งเสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรคเพิม่ขึ้น  

- - - 16 16 16 

20) จ านวนครัวเรือนท่ี

เข้าร่วมโครงการ 10 

ล้านครอบครัวออก

ก าลังกาย 

  15,200 
บัญช ี

1 
 ล้าน 

5 
 ล้าน 

10 
ล้าน 

2. ส่งเสรมิและสนับสนุน
การสร้างปัจจัยทาง
สังคมและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากข้อมลู
และบริการสุขภาพ 

2.1 ผลิตองค์ความรู้และส่งเสริมการใช้องค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อน
องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพในโรงเรียน โรงพยาบาล สถานที่ท างาน 
และชุมชน 

3. พัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขด้านการ
ส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

3.1 ส่งเสริมและผลักดันการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีส าหรับการ
ยกระดับสมรรถนะของบุคลากรสาธารณสุข 

3.2 ส่งเสริมแนวคิดและแนวปฏิบัติด้านการโค้ชช่ิงเพื่อเสริมสร้างขีด
ความสามารถของบุคลากรและเครือข่ายสาธารณสุข 

3.3 พัฒนากรอบสมรรนะด้านทักษะการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และสร้างบุคลากรสาธารณสุขต้นแบบเรื่องการสื่อสารสุขภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (ปี) เป้าหมาย (ปี) กลยุทธ ์ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

3.4 สร้างชุมชนนักปฏิบัติและจัดเวทีวิชาการและการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

4. พัฒนาระบบและ
กลไกการสื่อสาร
สุขภาพ 

4.1 จัดตั้งและด าเนินการกลไกตอบโต้ข้อมูลเสี่ยงและเท็จด้านสุขภาพ 
(Risk Response for Health Literacy) 

4.2 พัฒนาและประชาสัมพันธ์คลังข้อมูล ความรู้ และสารสนเทศเรื่อง
การดูแลสุขภาพและบรกิารสภุขาพส าหรับประชาชน ที่สืบค้นและ
เข้าใจได้ง่าย 

5. เพิ่มประสิทธิภาพการ
ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล 

5.1 พัฒนาและทดสอบประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีส าหรับการ
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลด้วยระบบดิจิทัล 

5.2 ส่งเสริมและกระตุ้นการใช้ข้อมูลเชิงสถานการณ์เพื่อการบริหาร
จัดการกิจกรรม โครงการ และแผนงานส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

5.3 ประสานเชื่อมโยงและสร้างหุ้นส่วนการด าเนินงานระหว่างสมาคม
ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพไทย สถาบันส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพ กับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 อภิบาลระบบส่งเสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
8. กฎหมายด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของกรม
อนามัยไดร้ับการ

21) ร้อยละของกฎหมาย

ระดับอนุบัญญัติ ที่

ได้รับการพัฒนาทันต่อ

สถานการณ์ เสนอต่อ

คณะกรรมการตาม

กฎหมาย (กฎ/ประกาศ) 

- 
(2/9) 

- 
(2/15) 

- 
(1/3) 

 

40  
(-/4) 

60 
(-/2) 

100 
(4/-) 

1. พัฒนาระบบกลไก
การบริหารการพัฒนา
กฎหมาย 

1.1 สร้างความเข้มแข็งให้ฝ่ายเลขานุการและกลไกคณะกรรมการตาม
กฎหมายในระดับส่วนกลาง  

1.2 พัฒนาระบบกลไกการก ากับติดตามการพัฒนากฎหมายโดยการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงานส่วนกลางของกรมอนามัย คณะกรรมการ
ตามกฎหมาย และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (ปี) เป้าหมาย (ปี) กลยุทธ ์ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

พัฒนาให้ทันต่อ
สถานการณ์ และ
บังคับใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

22) ร้อยละของจังหวดัมี

การขับเคลือ่นกฎหมาย

ที่อยู่ในความรับผดิชอบ

ของกรมอนามยัผ่าน

กลไกคณะกรรมการ/

คณะอนกุรรมการ/

พนักงานเจา้หนา้ที่ใน

ระดับพื้นทีไ่ดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ 

- 
(31/-) 

- 
(79/71) 

 

- 
(32/54) 

 

25 
 

40 
 
 

60 
 
 

1. พัฒนาระบบกลไก
การขับเคลื่อน
กฎหมายในระดับ
พื้นที ่

1.1 พัฒนาศักยภาพเจ้าพนักงานตามกฎหมาย ผู้รับผิดชอบงาน
กฎหมายของกรมอนามัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และภาคี
เค รือ ข่ ายที่ เกี่ ย วข้ อ ง ให้ ส ามารถ ใช้กฎ หมาย ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

1.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะกรรมการและอนุกรรมการระดับ
จังหวัดให้มีประสิทธิภาพ 

1.3 บูรณาการและสร้างการมสี่วนรว่มของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วนในการสร้างความเข้มแข็งกลไกคณะกรรมการและคณ
อนุกรรมการระดับจังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบงานสู่องค์กรท่ีมสีมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
9. เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ (LO) 
23) จ านวนงานวิจัย หรือ 

ผลงานวิชาการ หรือ 

นวัตกรรมที่ด าเนินการ

ได้อย่างน้อง 1 เรื่องใน

รอบป ี(เรื่อง) 

- - - 15 15 15 1. ส่งเสรมิการพัฒนา
องค์ความรู้ งานวิจัย
และนวัตกรรมด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมท่ี
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน เพื่อ
น าไปสู่การ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
สุขภาพบนวิถีสุข
ภาวะแห่งการพึ่งพา
ตนเอง 

1.1 พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมนักวิจัย (Researcher) นวัตกร
(Innovator) นักจัดการความรู้ 

1.2 สร้างค่านิยม วัฒนธรรม และสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ รวมทั้งการถ่ายทอดและน าไปใช้ขับเคลื่อนในระดับต่างๆ 
เพื่อไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้(Learning Organization) 

1.3 พัฒนากระบวนการจัดการความรู้ วิจัยและนวัตกรรมให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย สามารถใช้ในการแก้ปัญหาสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบนัและอนาคต 

24) จ านวนงานวิจัย หรือ 

ผลงานวิชาการ หรือ 

นวัตกรรมที่ผ่านมาถูก

น าไปใช้ประโยชน์ได้

อย่างน้อง 1 เรื่องใน

รอบป ี(เรื่อง) 

- - - 15 15 15 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (ปี) เป้าหมาย (ปี) กลยุทธ ์ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

10. องค์กรที่มี
สมรรถนะสูง
เทียบเท่า
มาตรฐานสากลและ
มีความคล่องตัว 

25) การผ่านเกณฑ์

คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

(PMQA) (รายหมวด

สะสม) 

1 2 5/3 5 6 - 1. ส่งเสรมิและสนับสนุน
การขับเคลื่อนองค์กร
สู่การเป็นองค์กร
คุณภาพ 

1.1 ยกระดับการขับเคลื่อน พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลอย่างเข้มข้น โดยเทียบเคียงกับองค์กรที่มี
สมรรถนะสูงทั้งในระดับนานาชาติ 

1.2 ส่งเสริมการบริหารและพัฒนาก าลังคนของกรมอนามัย (วางแผน 
พัฒนา รักษาก าลังคน) ให้ท างานบนฐานความรู้ 

1.3 เร่งรัดการปรับเปลี่ยน (Lean) กระบวนงานหลัก (Re-process) 
เพื่อส่งมอบคุณค่าตามภารกิจหลัก (Core Business) 

11. บุคลากรมีความ
เป็นมืออาชีพ และมี
ความผูกพันต่อ
องค์กร 

26) ร้อยละความผูกพัน

ของบุคลากรต่อองค์กร 

 79.8 75.3/1 75 80 85 1. สร้างกลไกให้
บุคลากร มคีวามรัก
และความผูกพันต่อ
องค์กร 

1.1 สร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน และเสริมสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างบุคลากร  

1.2. ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้า มั่นคงในอาชีพ 
และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

1.3 ยกระดับกระบวนการ และสร้างบรรยากาศให้บุคลากรสร้าง
ผลงานท่ีมีคุณค่า 

27) ร้อยละของบุคลากร

มีสมรรถนะในการ

ขับเคลื่อนระบบส่งเสรมิ

สุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 

- - - 60 65 70 1. ยกระดับการพัฒนา
บุคลากรใหม้ีความ
เป็นมืออาชีพ 

1.1 วางระบบพัฒนาสมรรถนะหลักของ ก.พ. และสมรรถนะหลักของ
กรมอนามัย (A2IM) เพื่อการขับเคลื่อนระบบส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม/ภารกิจกรมอนามัย 

1.2 ก าหนดแนวทางการบริหารก าลังคน (HRM) ให้ตอบสนองต่อการ
ขับเคลื่อนระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม/ภารกิจ
กรมอนามัย  

1.3 ส่งเสริมการบริหารและพัฒนาก าลังคนให้มีผลงานน าเสนอในเวที
ระดับชาติ/นานาชาติ ในสายงานวิชาการและสายสนับสนุน ให้มี
ผลงานในเวทีระดับกรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (ปี) เป้าหมาย (ปี) กลยุทธ ์ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

12. เป็นองค์กรที่มีธรร
มาภิบาล 

28) คะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดาเนิน

งานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (กรมอนามัย) 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment : ITA) 

ตามระบบการประเมิน

ของ ป.ป.ท. 

83.71 85.04 87.5 90 92.5 95 1. พัฒนาและยกระดับ
การบริหารจัดการ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.1 ยกระดับมาตรการการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส และการ
ป้องกันการทุจริต 

1.2 พัฒนานวัตกรรม/เทคโนโลยี/ ระบบเฝ้าระวัง และสร้างการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย ด้านการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 


