
ตัวชี้วัดที่ 1.36 ประชาชนเขาถึง เขาใจ มีพฤติกรรมสขุภาพที่ดี (รอยละ 80)   ผลการดำเนินงาน เดือน มกราคม 65 

ตัวชี้วัด กิจกรรมตามแผน ผลผลิต ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดที่ 1.36 

ประชาชนเขาถงึ เขาใจ มีพฤตกิรรมสุขภาพ

ที่ดี (รอยละ 80) 

ระดับ 1 Assessment 

มีบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 

มีขอมูล สารสนเทศ และความรูที่

นำมาใช 

1.1 สรางการเขาถึงขอมูล ดวยเทคโนโลยี

และชองทางสื่อสารที่หลากหลาย/การตอบ

โตความเสี่ยง (RRHL) 

1.1.1 พัฒนาระบบปฏิบัติการเฝาระวังและ

ตอบโตความเสี่ยงเพ่ือความรอบรูดาน

สุขภาพ 

 

- มีกระบวนการทำงานของศูนยเฝาระวัง

และตอบโตความเสี ่ยงเพื ่อความรอบรู

ด  า น ส ุ ข ภ า พ  ( Risk Response for 

Health Literacy: RRHL) 1 ระบบ 

2.1 ผลักดันใหทุกองคกรมีนโยบายและ

มาตรการเพ่ือการสรางความรอบรูดานสุข

ภาวะและการปองกันปจจัยเสี่ยงที่คุกคาม 

สุขภาวะ 

2.1.1 ประชุมคณะกรรมการ ขับเคลื่อนการ

พัฒนาองคกรตนแบบความรอบรูสุขภาพ 

ครั้งที่ 1  เมื่อวันศุกรที่ 29  ตุลาคม  2564 

ผูเขาประชุม นักวิชาการจากหนวยงาน

สวนกลางและสวนภูมิภาค จำนวน 120 คน 

- ได แนวทางการข ับเคล ื ่อนให  เ กิด

นโยบายและมาตรการในการพัฒนา

หนวยบริการ สาธารณสุขเปนองคกร

ตนแบบความรอบรูสุขภาพ  

 

ระดับ 2 Advocacy/ Intervention มี

การกำหนดมาตรการและประเด็นความรู

ที่ใหแกผูรับบริการ (C)/ผูมีสวนไดสวน

เสีย (SH) เพือ่การขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตัวชี้วัด 

2.2 พัฒนาสถานบริการสาธารณสุข /

สถานศึกษา/ สถานประกอบการ เปน

องคกรตนแบบรอบรูดานสุขภาพ HLO   

2.2.1 ประชาสมัพันธ เชิญชวนสถานบริการ

สาธารณสุข ประเมินตนเอง องคกรสราง

ความรอบรูสุขภาพ 

มีหนวยบริการสาธารณสุขที่ลงทะเบียน

เขารวม กิจกรรม สาสุข อุนใจ จำนวน 

400 แหง 

2.3 พัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาชน  

ตรวจสอบสถานประกอบการ และเฝาระวัง

พฤติกรรมประชาชนในชุมชน 

2.3.1  สื่อสาร ประชาสัมพันธ “การสราง

ความรอบรูสุขภาพ” 

มีอาสารอบรูภาคประชาชน สูภัยโควิค 

19 เพื ่อใหประชาชนในชุมชนเขาถึง

ความรู  เขาใจ และมีพฤติกรรมในการ

ปองกันการระบาดของโรคโควิด 19 

จำนวน 400 คน 
 


