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ขอมูล ณ วันท่ี 3 ธันวาคม 2564 

แผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) ของกองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) 

 

มาตรการ ประเด็นความรู กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. แผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายใน 
1) มาตรการบริหารการ
ควบคุมภายในและ
บริหารความตอเน่ือง 
(BCP) 
P : Partnership 
I : Invest 
 
2) มาตรการควบคมุ
ภายใน ตรวจสอบ
ภายใน และแผนการ
บริหารความตอเน่ืองท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
A : Advocacy 
B : Build Capacity 
 
3) มาตรการกํากับ 
ติดตาม ปรับปรุง 
ประเมินผล และรายงาน
ผลใหทันเวลา 
R : Regulate and 
Legislate 
 

การควบคุมภายในใหมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.1 จัดตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
คณะกรรมการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเน่ือง (BCP) 
และคระกรรมการติดตามประเมินผล ของกองสงเสรมิความรอบรู
และสื่อสารสุขภาพ ประจําป 2565 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานควบคุม
ภายใน 

1 ครั้ง ธันวาคม 2564 กลุมสื่อสารสุขภาพ 

1.2 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุมภายในหรือการ
ติดตามและประเมินผลการควบคมุภายในของหนวยงาน (SOP)  

เพ่ือใหการดําเนินงาน
มีมาตรฐาน 

1 ครั้ง ธันวาคม 2564 คณะกรรมการฯ 

1.3 ประชุมช้ีแจงใหเจาหนาท่ีรับทราบ พรอมท้ังกํากับติดตามการ
ดําเนินงาน 

เพ่ือใหจนท.ใน
หนวยงานไดรับทราบ 
และตดิตาม
ประเมินผล 

4 ครั้ง ธันวาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

 

คณะกรรมการฯ 

1.4 จัดทํากระบวนการจดัวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน 

1 ครั้ง มกราคม – 
กุมภาพันธ 2565 

คณะกรรมการฯ 

1.5 กําหนดประเด็นความรูและเผยแพรใหบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับทราบ 

เพ่ือใหบุคลากรใน
หนวยงานมีความรู 

1 ครั้ง ธันวาคม 2564 คณะกรรมการฯ 

1.6 ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 5 
องคประกอบ 17 หลักการ 

เพ่ือประเมินความ
เหมาะสมของการ
ควบคุมภายใน 

1 ครั้ง ธันวาคม 2564 คณะกรรมการฯ 

1.7 จัดทํา SOP ของหนวยงาน เพ่ือควบคุมความเสี่ยง
ในข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง มกราคม – 
กุมภาพันธ 2565 

คณะกรรมการฯ 

1.8 รายงานการประเมินผลควบคมุภายใน เพ่ือรายงานผลการ
ควบคุมภายใน 

1 ครั้ง มกราคม – 
กุมภาพันธ 2565 

คณะกรรมการฯ 

1.9 ประเมินความเสีย่ง และวิเคราะหความเสี่ยง เพ่ือประเมินความ
เสี่ยงและวิเคราะห
ความเสีย่ง 

1 ครั้ง มกราคม – 
กุมภาพันธ 2565 

คณะกรรมการฯ 
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ขอมูล ณ วันท่ี 3 ธันวาคม 2564 

 
แผนการขับเคล่ือนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) ของกองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) 
 

มาตรการ ประเด็นความรู กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2. แผนการขับเคลื่อนการตรวจสอบภายใน 
1) มาตรการควบคมุ
ภายใน ตรวจสอบ
ภายใน และแผนการ
บริหารความตอเน่ืองท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
A : Advocacy 
B : Build Capacity 
 
2) มาตรการกํากับ 
ติดตาม ปรับปรุง 
ประเมินผล และรายงาน
ผลใหทันเวลา 
R : Regulate and 
Legislate 

การตรวจสอบภายในให
ถูกตอง โปรงใส ทันเวลา 

2.1 สงรายช่ือเจาหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานควบคุม
ภายใน 

1 ครั้ง ธันวาคม 2564 ผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน 

2.2 ประชุมช้ีแจงใหเจาหนาท่ีรับทราบ พรอมท้ังกํากับติดตามการ
ดําเนินงาน 

เพ่ือใหจนท.ใน
หนวยงานไดรับทราบ 
และตดิตาม
ประเมินผล 

4 ครั้ง ธันวาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน 

2.3 กําหนดประเด็นความรูและเผยแพรใหบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับทราบ 

เพ่ือใหบุคลากรใน
หนวยงานมีความรู 

1 ครั้ง ธันวาคม 2564 ผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน 

2.4 รายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอผูอํานวยการและสงกลุม
ตรวจสอบภายในรายไตรมาส 

เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกตอง โปรงใส 
ทันเวลาของหนวยงาน 

1 ครั้ง มกราคม 2565 ผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน 
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ขอมูล ณ วันท่ี 3 ธันวาคม 2564 

 
แผนการขับเคล่ือนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) ของกองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) 
 
 

มาตรการ ประเด็นความรู กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. แผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 
1) มาตรการบริหารการ
ควบคุมภายในและ
บริหารความตอเน่ือง 
(BCP) 
P : Partnership 
I : Invest 
 
2) มาตรการควบคมุ
ภายใน ตรวจสอบ
ภายใน และแผนการ
บริหารความตอเน่ืองท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
A : Advocacy 
B : Build Capacity 
 
3) มาตรการกํากับ 
ติดตาม ปรับปรุง 
ประเมินผล และรายงาน
ผลใหทันเวลา 
R : Regulate and 
Legislate 

การจัดทําแผนดําเนิน
ธุรกิจอยางตอเน่ือง
สําหรับการบรหิารความ
พรอมตอสภาวะวิกฤต  
(Business Continuity 
Plan : BCP)  
ใหสามารถรองรับ
สถานการณฉุกเฉิน และ
พรอมกลับมาปฏิบัติงาน
ในสถานการณปกติได 

3.1 จัดตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
คณะกรรมการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเน่ือง (BCP) 
และคระกรรมการติดตามประเมินผล ของกองสงเสรมิความรอบรู
และสื่อสารสุขภาพ ประจําป 2565 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานควบคุม
ภายใน 

1 ครั้ง ธันวาคม 2564 คณะกรรมการฯ 

3.2 วิเคราะหทบทวนสถาวะวิกฤต/ิเหตุการณฉุกเฉิน เพ่ือวิเคราะห
สถานการณวิกฤติท่ี
เกิดข้ึน และจดัทําแผน
รองรับวิกฤติดังกลาว 

1 ครั้ง ธันวาคม 2564 คณะกรรมการฯ 

3.3 กําหนดประเด็นความรูและเผยแพรใหบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับทราบ 

เพ่ือใหบุคลากรใน
หนวยงานมีความรู 
 

1 ครั้ง ธันวาคม 2564 คณะกรรมการฯ 

3.4 ประชุมช้ีแจงใหเจาหนาท่ีรับทราบ พรอมท้ังกํากับติดตามการ
ดําเนินงาน 

เพ่ือใหจนท.ใน
หนวยงานไดรับทราบ 
และตดิตาม
ประเมินผล 

4 ครั้ง ธันวาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

 

คณะกรรมการฯ 

3.5 จัดทําแผนบริหารความตอเน่ือง (BCP) เพ่ือเตรียมความพรอม
ในกรณีท่ีอาจเกิด
ภาวะวิกฤต ิ

1 ครั้ง กุมภาพันธ 2565 คณะกรรมการฯ 

 


