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ขอมูล ณ วันท่ี 29 เมษายน 2565 

 
แผนการขับเคล่ือนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) ของกองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
 

มาตรการ ประเด็นความรู กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
1) มาตรการบริหารการ
ควบคุมภายในและ
บริหารความตอเน่ือง 
(BCP) 
P : Partnership 
I : Invest 
2) มาตรการควบคมุ
ภายใน ตรวจสอบ
ภายใน และแผนการ
บริหารความตอเน่ืองท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
A : Advocacy 
B : Build Capacity 
3) มาตรการกํากับ 
ติดตาม ปรับปรุง 
ประเมินผล และรายงาน
ผลใหทันเวลา 
R : Regulate and 
Legislate 
 

การควบคุมภายในใหมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

1.1 วิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด มีขอมูล สารสนเทศ และ
ความรูท่ีนํามาใช 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานควบคุม
ภายใน 

1 ครั้ง เมษายน 2565 ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

1.2 ประชุมช้ีแจงใหเจาหนาท่ีรับทราบ พรอมท้ังกํากับติดตามการ
ดําเนินงาน ในการประชุมของหนวยงาน 

เพ่ือใหจนท.ใน
หนวยงานไดรับทราบ 
และตดิตาม
ประเมินผล 

1 ครั้ง เมษายน – 
กรกฎาคม 2565 

ผูรับผดิชอบตัวช้ีวัด 

1.3 เผยแพรประเด็นความรูใหเจาหนาท่ีหนวยงานไดรับทราบ  
 

เพ่ือใหบุคลากรใน
หนวยงานมีความรู 

1 ครั้ง พฤษภาคม 2565 ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

1.4 สรุปผลการเผยแพรประเด็นความรู 
 

เพ่ือใหบุคลากรใน
หนวยงานมีความรู 

1 ครั้ง พฤษภาคม 2565 ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

1.5 สรุปผลการดาํเนินงานการดําเนินงานตามมาตรการท่ีกําหนด 
 

เพ่ือสรุปผลการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

1 ครั้ง กรกฎาคม 2565 ผูรับผดิชอบตัวช้ีวัด 
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ขอมูล ณ วันท่ี 29 เมษายน 2565 

 
แผนการขับเคล่ือนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) ของกองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
 

มาตรการ ประเด็นความรู กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2. แผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายใน 
1) มาตรการบริหารการ
ควบคุมภายในและ
บริหารความตอเน่ือง 
(BCP) 
P : Partnership 
I : Invest 
2) มาตรการควบคมุ
ภายใน ตรวจสอบ
ภายใน และแผนการ
บริหารความตอเน่ืองท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
A : Advocacy 
B : Build Capacity 
3) มาตรการกํากับ 
ติดตาม ปรับปรุง 
ประเมินผล และรายงาน
ผลใหทันเวลา 
R : Regulate and 
Legislate 
 

การควบคุมภายในใหมี
ประสิทธิภาพ 
 

2.1 วิเคราะหเพ่ิมเติมรายงานการประเมินผลควบคุมภายใน 
ประกอบดวย 
1) ประเมินความประเมินความเพียงพอเหมาะสมของการควบคุม
ภายใน 5 องคประกอบ 17 หลักการ 
2) แบบติดตาม ปค 5 สวนงานยอย 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานควบคุม
ภายใน 

1 ครั้ง เมษายน 2565 คณะกรรมการฯ 

2.2 ปรับปรุง SOP ของหนวยงาน 
 

เพ่ือใหการดําเนินงาน
มีมาตรฐาน 

1 ครั้ง พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการฯ 
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ขอมูล ณ วันท่ี 29 เมษายน 2565 

 
แผนการขับเคล่ือนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) ของกองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
 

มาตรการ ประเด็นความรู กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. แผนการขับเคลื่อนการบริหารความตอเนื่อง (BCP) 
1) มาตรการบริหารการ
ควบคุมภายในและ
บริหารความตอเน่ือง 
(BCP) 
P : Partnership 
I : Invest 
2) มาตรการควบคมุ
ภายใน ตรวจสอบ
ภายใน และแผนการ
บริหารความตอเน่ืองท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
A : Advocacy 
B : Build Capacity 
3) มาตรการกํากับ 
ติดตาม ปรับปรุง 
ประเมินผล และรายงาน
ผลใหทันเวลา 
R : Regulate and 
Legislate 

การจัดทําแผนดําเนิน
ธุรกิจอยางตอเน่ือง
สําหรับการบรหิารความ
พรอมตอสภาวะวิกฤต  
(Business Continuity 
Plan : BCP)  
ใหสามารถรองรับ
สถานการณฉุกเฉิน และ
พรอมกลับมาปฏิบัติงาน
ในสถานการณปกติได 

3.1 สื่อสารแผนบริหารความตอเน่ือง (BCP) 
 

เพ่ือเตรียมความพรอม
ในกรณีท่ีอาจเกิด
ภาวะวิกฤต ิ

1 ครั้ง พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการฯ 

3.2 ทดสอบแผนบริหารความตอเน่ือง (BCP) 
 

เพ่ือทดสอบแผนและ
เตรียมความพรอมใน
กรณีท่ีอาจเกิดภาวะ
วิกฤติ 

1 ครั้ง มิถุนายน 2565 คณะกรรมการฯ 
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ขอมูล ณ วันท่ี 29 เมษายน 2565 

แผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) ของกองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

 

มาตรการ ประเด็นความรู กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

4. แผนการขับเคลื่อนการตรวจสอบภายใน 
1) มาตรการควบคมุ
ภายใน ตรวจสอบ
ภายใน และแผนการ
บริหารความตอเน่ืองท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
A : Advocacy 
B : Build Capacity 
 
2) มาตรการกํากับ 
ติดตาม ปรับปรุง 
ประเมินผล และรายงาน
ผลใหทันเวลา 
R : Regulate and 
Legislate 

การตรวจสอบภายในให
ถูกตอง โปรงใส ทันเวลา 

4.1) รายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอผูอํานวยการและสง
กลุมตรวจสอบภายในรายไตรมาส 

- ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม 2565) 
- ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน 2565) 
- ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 
 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตรวจสอบ
ภายใน 

2 ครั้ง เมษายน – 
กรกฎาคม 2565 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน 

4.2) รายงานขอสังเกต และขอเสนอแนะผูตรวจสอบภายใน
ประจํากรมอนามัย และผูตรวจสอบภายนอก สตง. ปปช. ปทท. 
คตป. 
 
 

เพ่ือใหจนท.ใน
หนวยงานไดรับทราบ 
และตดิตาม
ประเมินผล 

1 ครั้ง กรกฎาคม 2565 
 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน 

 
 
 
 

 


