
ประเด็นความรู้ทีให้แก่บุคลากรเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
“มาตรการ 4 สร้าง” 

ตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ 
 

4 แนวทางสร้าง 4 ดี 
 

ข้อมูลความรู้ 

1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีการท างาน
เป็นทีม และแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน    
เพื่อน าไปการพัฒนางานท่ีมีคณุภาพ 
• สร้างทีมงานดี 

- การสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/document/ocsc-2017-
eb01.pdf 

 
 

2) จัดการสภาพแวดล้อมตามนโยบายสถานท่ี  
    ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพ      
    ชีวิต (Healthy Workplace) เพื่อ 
    ขับเคลื่อนตามมาตรการ  

• สร้างท่ีท างานให้น่าท างาน 

- เกณฑ์การประเมินสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคณุภาพชีวิต  
และความสุขของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2564/2-
2/2.2-B-2.pdf 
 

- เกณฑ์การประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคณุภาพชีวิต  
และความสุขของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) 
ระดับพื้นฐาน 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2564/2-
2/2.2-B-3.pdf 
 

- เกณฑ์การประเมิน 5 ส. 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2564/2-
2/2.2-B-1.pdf 
 

 
3) ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีสุขภาพ 
    กายและสุขภาพจติที่ดี น าไปสูก่ารมีสุขภาพ    
    ที่ดีแบบองค์รวมอย่างยั่งยืนด้วยมาตรการ 

•  สร้างสุขภาพดี 

- แนวทางการดูแลสุขภาพด้วยหลัก 3 อ. (อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์) 
http://online.fliphtml5.com/enxlc/hkab/#p=5 
 

4) สร้างการมสี่วนร่วมในการท างานด้วย
ความสุข และสร้างก าลังใจให้แก่กนัและกัน 
เพื่อความสมดุลของชีวิตในการท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพด้วยมาตรการ 

•  สร้างสุข สนุกสนาน 
 
 

- ขวัญก าลังใจในการท างาน 
http://old-book.ru.ac.th/e-book/e/EA624(51/EA624-8.pdf 
 

- การสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
https://th.jobsdb.com/th-th/articles/สร้างแรงจูงใจการท างาน/  
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