
ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  
และความสุขของคนท างาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการด าเนินการในปัจจุบัน 
 

  ผลการด าเนินงานการประเมินผลสถานที่ท างาน น่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) ในปัจจุบัน 

1. เกณฑ์ 5 ส. (คะแนนเต็ม 42 คะแนน) ได้ 38 คะแนน 
2. สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน

(Healthy Workplace Happy for Life) (คะแนนเต็ม 44 คะแนน) ได้ 42.25 คะแนน  
อยู่ในระดับดีมาก 

3. การตรวจหาค่า BMI โดยใน 5 เดือนแรก บุคลากรที่มีค่า BMI ปกติ คิดเป็นร้อยละ 0.90 และ              
5 เดือนหลัง บุคลากรที่มีค่า BMI ปกติ คิดเป็นร้อยละ 0.68 โดยสรุปร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของ                 
บุคลากรที่มี BMI ปกติ คือ 0.61 

4. การเข้ารับการตรวจสุขภาพ โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศูนย์สื่อสารมีการตรวจสุขภาพอย่าง
น้อยปีละครั้ง ซึ่งผลการด าเนินการ คือ บุคลากรศูนย์สื่อสารสาธารณะ ร้อยละ 100 เข้ารับบริการ
ตรวจสุขภาพ 

 


