
ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  
และความสุขของคนท างาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ 
 

โดยน าผลการด าเนินการ สถานการณ์ตามเกณฑ์ สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและความสุขของคนท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 ใน 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ์ 
2564) และ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2564 – กรกฏาคม 2564) มีกิจกรรมดังนี้ 

1. กิจกรรม 5 ส. สร้างที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน  
การตรวจประเมินผลสถานที่ท างาน น่าอยู่ น่าท างานเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) 
 

เกณฑ์ 5 ส. 
ผลการตรวจประเมินรอบแรก  

 
 
ผลการตรวจประเมินรอบหลัง 

 
 
เกณฑ์ 5 ส. (42 คะแนน) 
รอบแรก : 37.50 คะแนน 
รอบหลัง : 38.00 คะแนน 
  จากคะแนนประเมิน 5ส. จะเห็นได้ว่าการประเมินในรอบหลังคะแนนเพ่ิมขึ้นจากรอบแรก ซึ่งวิเคราะห์
ได้ว่าบุคลากรในหน่วยงานทุกคนได้ให้ความส าคัญและสามารถขับเคลื่อนตามมาตรการส าคัญขององค์กร
เพ่ือจัดการสภาพแวดล้อมตามนโยบายสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตได้เป็นอย่างดี 
 
 
 



เกณฑ์ Healthy Workplace Happy for Life  
ผลการตรวจประเมินรอบแรก (คะแนนเต็ม 42 คะแนน) 

 
 
 
ผลการตรวจประเมินรอบหลัง (คะแนนเต็ม 44 คะแนน) (หวัข้อมชีีวิตชีวาสมดุลชีวิตคะแนนเต็มเพิ่มเป็น 7 คะแนน) 

 
 
โดยเกณฑ์ Healthy Workplace Happy for Life แบ่งหัวข้อการประเมินดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากการวิเคราะห์คะแนนจะเห็นได้ว่าหัวข้อ “สะอาด” มีคะแนนผลต่างจากรอบแรกและรอบสอง    

ที่ เ พ่ิมมากขึ้นมากกว่าหัวข้ออ่ืน เนื่องจากในช่วงปี 2564 เป็นช่วงที่ เกิดภาวะโรคระบาดโควิด -19               
ท าให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนให้ความส าคัญกับความสะอาดไม่ว่าจะเป็นความสะอาดของตนเองและ    
ความสะอาดของสภาพแวดล้อมที่ท างานอยู่ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ในที่ท างานจึงท าให้     
ในหัวข้อความสะอาดมีคะแนนเพิ่มขึ้นดีกว่ารอบแรกอย่างเห็นได้ชัด 
  

หัวข้อ คะแนนเต็ม รอบแรก รอบหลัง 

การสนับสนุน 5 4.75 5 

สะอาด 11 8.05 10.55 

ปลอดภัย 12 11.7 11.9 

สิ่งแวดล้อม 9 8.7 8.9 



 
 และในหัวข้อ “มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” การประเมินรอบแรกได้คะแนนเต็ม และในการประเมินรอบ
หลังนี้คณะกรรมการได้มีการปรับเปลี่ยนคะแนนเต็มจากเดิม 5 คะแนน เป็น 7 คะแนน ท าให้คะแนนรอบหลัง
ได้คะแนน 5.90 คะแนน วิเคราะห์จากคะแนนประเมินที่ได้เรื่องของการมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต ในรอบหลังนี้
เป็นช่วงที่บุคลากรในหน่วยงานจ าเป็นต้องท างานที่บ้าน Work From Home เนื่องจากการแพร่ระบาดโควิด-19 
มีภาวะการติดเชื้อในแต่ละวันค่อนข้างสูง จึงท าให้การท างานเป็นไปอย่างยากล าบาก รวมไปถึงมีความกังวลใน
โรคดังกล่าวค่อนข้างมาก 
 

2. กิจกรรมเข้ารับการตรวจสุขภาพ  
ในปี 2564 บุคลากรได้เข้ารับการตรวจสุขภาพ 100 % โดยผลการตรวจสุขภาพ พบว่า  

- น้ าตาลในเลือดสูง  3 ราย 
- ไขมันโคเรลสตอรอลในเลือดสูง 3 ราย 
- ไขมันไตรกลีเซอไรคด์สูง 1 ราย 
- กรดยูลิคสูง 1 ราย 
- ความดันโลหิตสูง 1 ราย 
- โลหิตจาง 1 ราย 
* บางรายมี 3 อาการร่วม 
- มีผู้อยู่ระหว่างรักษา 2 ราย 

  จะเห็นได้ว่า จากข้อมูลการวิ เคราะห์กลุ่มเสี่ยงด้านบน พบว่า เจ้าหน้าที่มีภาวะอ้วน และ                      
มีโรคประจ าตัว คือ โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  ดังนั้น การจัดกิจกรรมส าหรับเจ้าหน้าที่กลุ่มเสี่ยง คือ การสนับสนุน        
การออกก าลังกาย และโภชนาการ จะช่วยให้เจ้าหน้าที่กลุ่มเสี่ยงดังกล่าวมีสุขภาพที่ดีข้ึนได้ 

ดังนั้น การจัดกิจกรรมตามนโยบาย และแผนปฏิบัติการดังกล่าว เช่น การสนับสนุนการอกก าลังกาย
ด้วยก้าวท้าใจ การออกก าลังกายในบ้าน การสนับสนุนรับประทานอาหารเมนูชูสุขภาพ จึงเป็นกิจกรรมส าหรับ
เจ้าหน้ากลุ่มเสี่ยงอย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อ คะแนนเต็มรอบแรก รอบแรก คะแนนเต็มรอบหลัง รอบหลัง 

มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต 5 5 7 5.90 



3. การตรวจหาค่า BMI  
ผลการตรวจหาค่า BMI รอบ 5 เดือนแรก มีดังนี้  
- BMI ต่ ากว่าเกณฑ์ 1 ราย  
- BMI ปกติ 5 ราย 
- BMI เกิน 3  ราย  อ้วน 9 ราย 
ผลการตรวจหาค่า BMI รอบ 5 เดือนหลัง มีดังนี้ 
- BMI ต่ ากว่าเกณฑ์ 1 ราย  
- BMI ปกติ 4 ราย 
- BMI เกิน 3  ราย  อ้วน 9 ราย 
- ตั้งครรภ์ 1 คน 

จ านวนร้อยละของบุคลกรที่มี BMI ปกติ 5เดือนแรก คิดเป็นร้อยละ 0.90 
จ านวนร้อยละของบุคลกรที่มี BMI ปกติ 5เดือนหลัง คิดเป็นร้อยละ 0.68 
สรุป ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของบุคลากรที่มี BMI ปกติคือ 0.61 

 
  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ 5 เดือนแรกและ 5 เดือนหลัง ปรากฎว่าในช่วง 5 เดือนหลังจ านวน     
บุคลกรที่มี BMI ปกติลดลง คาดว่าอาจจะเกิดจากภาวะโรคระบาดโควิด-19 ที่ผ่านมา บุคลากรมีกิจกรรมที่ท า
น้อยลงเนื่องจากต้องท างานที่บ้าน ไม่มีการขยับร่างกายมากเท่าที่ควร และในเรื่องของโภชนาการอาจจะไม่ได้
ใส่ใจมากนัก จึงท าให้มีผลค่า BMI เกินมาตรฐาน 


