
ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  
และความสุขของคนท างาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
1. เนื่องจากได้มีการจัดตั้งกองใหม่ขึ้น คือ กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ จึงท าให้การ

จัดการสภาพแวดล้อมสถานที่ท างานแบ่งเป็น 2 พ้ืนที่ คือ 1) อาคาร 2 ชั้น 1 (ศูนย์สื่อสาธารณะเดิม) และ  
2) อาคาร 6 ชั้น 6 (กลุ่มส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ) จึงท าให้การควบคุมการด าเนินงานตามเกณฑ์ 5 ส.
เป็นไปได้ยาก ซึ่งแนวโน้มในปีงบประมาณ 2565 นี้ มีแผนย้ายสถานที่ท างาน เพ่ือรวมบุคลากรในหน่วยงาน
ทั้งหมดอยู่ในพื้นท่ีเดียวกัน จึงท าให้ง่ายต่อการก ากับติดตามการด าเนินงาน 

2. ในการจัดตั้ งกองส่ง เสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ  ท าให้มีบุคลากรและกลุ่มงาน                       
ภายในหน่วยงานเพ่ิมขึ้น ประกอบด้วย กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และอ านวยการ กลุ่มพัฒนาวิชาการและ
นวัตกรรม กลุ่มสื่อสารสุขภาพ โดยทุกกลุ่มงานต้องมีการเรียนรู้ร่วมกันตามนโยบายของกองส่งเสริมความรอบรู้
และสื่อสารสุขภาพ ดังนี้ 1. ใจต้องมาก่อน 2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 3.อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขเพ่ือการ
พัฒนาเป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืนตามเป้าหมายที่วางไว้ ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการท างาน             
ร่วมกันที่ดี ในปีงบประมาณ 2565 จึงต้องมีกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร เป็นกิจกรรม            
ที่เน้นการท าความรู้จัก เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ผลจากการที่บุคลากรในหน่วยงานมี
ความสัมพันธ์  ทีด่ีจะส่งผลต่อการประสิทธิภาพในการท างานบรรลุตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ 
นโยบายของกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ อาจส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานต้องมี  การปรับตัว
และเรียนรู้ซึ่งกันและกันเพ่ิมมากข้ึน โดยแนวโน้มในปีงบประมาณ 2565 บุคลากรสามารถปรับตัวเข้ากับ
นโยบายใหม่ได้ดีมากขึ้น 


