
 

นโยบาย มาตรการ ประเด็นความรู “4 สราง” 
 

กลวิธีการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับการวิเคราะหและ
กลยุทธ PIRAB 

สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของบุคลากรใน
หนวยงาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) 
ของกองสงเสริมความรอบรูและ
สื่อสารสุขภาพ 
 

4 สราง : 
 

 สรางทีมงานด ี
 

 สรางท่ีทํางานใหนาทํางาน 
 

 สรางสุขภาพดี  
 

 สรางสุข สนุกสนาน 

 สรางทีมงานดี 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีการทํางานเปนทีม และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพ่ือนําไปพัฒนางานท่ีมี
คุณภาพ 
 
 สรางท่ีทํางานใหนาทํางาน 
จัดสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางานตามนโยบาย
สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตและความสุขของบุคลากรในหนวยงาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) 
 
  สรางสุขภาพดี 
สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี นําไปสูการมีสุขภาพท่ีดีแบบองครวม
อยางยั่งยืน 
 
 สรางสุข สนุกสนาน 
สรางการมีสวนรวมในการทํางานดวยความสุข และ
สรางกําลังใจใหแกกันและกัน เพ่ือความสมดุลของ
ชีวิตในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

P: Partnership (ชี้นํา สื่อสาร) 
    สื่อสารในการประชุมของหนวยงานเพ่ือใหบุคลากรทุกคนใน    
กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพดาเนินการ โดยมี
ประกาศนโยบายสถานท่ีทางาน นาอยู นาทางาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทางาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) พรอมมอบนโยบายการพัฒนาองคกรแหง
ความสุข โดยใหทุกคนในหนวยงานรับทราบและปฏิบัต ิ
 

I : Invest (การลงทุน) 
    กระตุนใหทุกคนเห็นความสําคญัของการลงทุนแรงกาย และ    
การมีสวนรวมในกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการในระยะเวลา         
ท่ีกําหนด เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย 
 

R : Regulations (กํารก  ํากับ ควบคุม) 
     คณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน               
ของกองสงเสริมความรอบรูและสือ่สารสุขภาพ ประจําป 2565 
ติดตามการดําเนินงานตามนโยบายสถานท่ีทํางานนาอยู           
นาทํางาน เสริมสรางคณุภาพชีวิตและความสุขของบุคลากรใน
หนวยงาน 
 

A : Advocacy (ขอเสนอเชิงนโยบาย) 
     ช้ีนํา ชูประเด็น และสนับสนุนใหสื่อสารประชาสัมพันธ         
และทําความเขาใจกับบุคลากรในหนวยงาน ท้ังแบบเปนทางการ
และไมเปนทางการ เพ่ือใหดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีได
กําหนดไว 
 

B : Build Capacity (พัฒนําศักยภาพผูรับบริการ) 
     พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหดําเนินงานไดตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

 


