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2.1 ทบทวนมาตรการและกลวิธีการด าเนินงาน ที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์และกลยุทธ์ PIRAB 
 

มาตรการ  4 สร้าง  
สร้างทีมงานดี 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีการท างานเป็นทีม และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ร่วมกัน เพื่อน าไปการพัฒนางานท่ีมีคุณภาพ 
สร้างท่ีท างานให้น่าท างาน 
จัดสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างานตามนโยบายสถานท่ีท างาน  น่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคณุภาพชีวิตและความสุขของ
บุคลากรในหน่วยงาน (Healthy Workplace Happy for Life) 
สร้างสุขภาพดี 
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี น าไปสู่การมสีุขภาพท่ีดีแบบองค์รวมอย่างยั่งยืน 
สร้างสุข สนุกสนาน 
สร้างการมีส่วนร่วมในการท างานด้วยความสุข และสร้างก าลังใจให้แก่กันและกัน เพื่อความสมดลุของชีวิตในการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ์ PIRAB 
P: Partnership (ชี้น า สื่อสาร)  
สื่อสารในการประชุมของหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรทุกคนในกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพด าเนินการ โดยมี
ประกาศนโยบายสถานท่ีท างาน  น่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคณุภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) พร้อมมอบนโยบายการพัฒนาองค์กรแห่งความสขุโดยให้ทุกคนในหน่วยงาน รับทราบและปฏิบัติ 
 
I: Invest (การลงทุน)  
กระตุ้นให้ทุกคนเห็นความส าคัญของการลงทุนแรงกายและการมสี่วนร่วมในกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการในระยะเวลาที่ก าหนด 
เพื่อให้บรรลตุามเป้าหมาย 
 
R: Regulations (การก ากับ ควบคุม) 
คณะท างานพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน ของกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ประจ าปี 2565 ติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายสถานท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสรา้งคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
A: Advocacy (ข้อเสนอเชิงนโยบาย) 
ช้ีน า ชูประเด็น และสนับสนุนให้สือ่สารประชาสัมพันธ์ และท าความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงาน ท้ังแบบเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ เพื่อให้ด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการทีไ่ด้ก าหนดไว ้
 
B:  Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผู้รับบริการ) 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ด าเนินงานได้ตามหน้าที่ท่ีไดร้ับมอบหมาย 
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มาตรการ รายการประเด็นความรู้ท่ีให้บุคลากร กิจกรรม 
P: Partnership (ชี้น า สื่อสาร)  
หลักการและเหตุผลการก าหนดมาตรการ 
สื่อสารในการประชุมของหนว่ยงาน เพือ่ให้
บุคลากรทุกคนในกองส่งเสริมความรอบรู้และ
สื่อสารสุขภาพด าเนินการ โดยมีประกาศ
นโยบายสถานที่ท างาน  น่าอยู่ นา่ท างาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนท างาน (Healthy Workplace Happy   
for Life) พร้อมมอบนโยบายการพัฒนา
องค์กรแห่งความสุขโดยให้ทกุคนในหน่วยงาน 
รับทราบและปฏิบัต ิ

1.ประกาศนโยบายสถานที่ท างาน น่าอยู่ น่าท างาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) 
เหตุผลการน าประเด็นความรู้มาใช ้
1.เพื่อสื่อสารให้บุคลากรกองฯรับทราบและปฏิบัติตาม
มาตรการ 
2.เพื่อเป็นการสร้างการท างานเป็นทีม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 

1. การประชุมคณะท างานพัฒนา
สถานที่ท างานน่าอยู่ นา่ท างาน กอง
ส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
2. กิจกรรม “เร่ืองเล่าของเรา เข้าใจไป
ด้วยกัน” 

I: Invest (การลงทุน)  
หลักการและเหตุผลการก าหนดมาตรการ 
กระตุ้นให้ทุกคนเห็นความส าคัญของการลงทุน
แรงกายและการมีส่วนรว่มในกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมาย 
 

1.แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชีว้ัด2.2 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู ่น่าท างาน    
มีชีวิตชีวาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
2.แผนการด าเนินการตัวชีว้ัด2.2 
3.เกณฑ์ประเมิน 5 ส. 
4.เกณฑ์ประเมิน สถานที่ท างาน น่าอยู ่น่าท างาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) 
เหตุผลการน าประเด็นความรู้มาใช ้
1.เพื่อสื่อสารให้บุคลากรกองฯรับทราบและปฏิบัติตาม
แผนฯ 
2.เพื่อกระตุ้นให้เห็นความส าคัญในการร่วมกิจกรรม  

1. การส ารวจความต้องการ ความพึง
พอใจ/ไม่พึงพอใจ 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.2   
2. กิจกรรม 5 ส. 

R: Regulations (การก ากับ ควบคุม) 
หลักการและเหตุผลการก าหนดมาตรการ 
คณะท างานพัฒนาสถานที่ท างานนา่อยู่        
น่าท างาน ของกองส่งเสริมความรอบรู้และ
สื่อสารสุขภาพ ประจ าป ี2565 ติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายสถานท างานน่าอยู่     
น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
 

1. ความเส่ียงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหวัใจและหลอด
เลือดของบุคลากรที่มีอาย ุ35 ปีขึ้นไป 
2. โรคอ้วน ภาวะอันตราย เส่ียงหลายโรค 
3.การตรวจสุขภาพที่จ าเป็นและเหมาะสมส าหรับ
ประชาชน 
เหตุผลการน าประเด็นความรู้มาใช ้
1.เพื่อให้บุคลากรกองฯ ตระหนกัถึงสุขภาพของตนเอง
อยู่เสมอ 
2.เพื่อลดความเส่ียงในการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและ
หลอดเลือด 
3.เพื่อให้บุคลากรกองฯ ตระหนกัถึงอันตรายของการ 
ที่มีภาวะดัชนีมวลกายเกินจนกลายเป็นโรคอ้วน 

1.กิจกรรมวัดค่าดัชนีมวลกาย 
2.กิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพธุ 
 

A : Advocacy  (ข้อเสนอเชิงนโยบาย) 
หลักการและเหตุผลการก าหนดมาตรการ 
ชี้น า ชูประเด็น และสนับสนุนให้สื่อสาร
ประชาสัมพันธแ์ละท าความเข้าใจกับบุคลากร
ในหน่วยงานทั้งแบบเป็นทางการและไมเ่ป็น
ทางการ  เพือ่ให้ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การที่ได้ก าหนดไว ้

1.แผนการด าเนินการตัวชีว้ัด2.2 
เหตุผลการน าประเด็นความรู้มาใช ้
เพื่อเป็นการสนับสนุน สื่อสาร ประชาสัมพันธ ์
ให้บุคลากรกองฯ ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี 

1. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ ชี้แจง 
ประชาสัมพันธ ์เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ตัวชี้วัด2.2 ในการประชุมกองฯในแต่
ละเดือน หรือผ่านทางไลน์กลุ่มกรส. 
 

B :  Build Capacity 
(พัฒนาศักยภาพผู้รับบริการ) 
หลักการและเหตุผลการก าหนดมาตรการ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ด าเนินงานได้ตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

1. 10 วิธี “สร้างความสุข” โดยกรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข 
4.บริจาคเศษอลูมิเนียมเพื่อน ามาขายเปน็ต้นทุนใน
การซ้ืออลูมิเนียมอย่างดี ใช้ในการผลิตขาเทียม 
เหตุผลการน าประเด็นความรู้มาใช ้
เพื่อให้บุคลากรกองฯมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
สถานที่ท างาน นา่อยู ่น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและความสขุของคนท างาน เพื่อน าไปสู่องค์กร
ต้นแบบทั้งด้านสุขภาพ และคุณภาพชวีติ 

1. Sport Event 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. การให้ความรู้เกีย่วกับเมนูชูสุขภาพ 
ลด หวาน มัน เค็ม ในการประชุมกอง
ในแต่ละเดือน 
4.กิจกรรม "พกัสายตา ยามบา่ย" 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด 2.2 การพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (ฉบับปรับปรุง) 

 

มาตรการ กลยุทธ์ กิจกรรม/รูปแบบ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ส.สร้างทีมงานด ี P: Partnership (ช้ีน า สื่อสาร) 

1. การประชุมคณะท างานพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ  

2 ครั้ง มี.ค. – ก.ค.65 
กลุ่มสื่อสาร

สุขภาพ 

2. กิจกรรม “เรื่องเล่าของเรา เข้าใจไปด้วยกัน” 
- ให้บุคลากรเล่าเรื่องงานของตัวเองที่รับผิดชอบบอกปัญหาและ
วิธีการแก้ปัญหา พร้อมท้ังเรื่องที่อยากไดร้ับการสนับสนุน หรือ
ความช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงาน 

ร้อยละ 50  
ของบุคลากรกองฯ 

มี.ค. – ก.ค.65 
กลุ่มสื่อสาร

สุขภาพ 

ส.สร้างที่ท างานให้น่าท างาน I: Invest (การลงทุน) 

1. การส ารวจความต้องการ ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.2   

ร้อยละ 100 
ของบุคลากรกองฯ 

มี.ค. – ก.ค.65 
กลุ่มสื่อสาร

สุขภาพ 

2. กิจกรรม 5 ส. 
- ส่งเสริม ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานร่วมกัน
ด าเนินการกิจกรรม 5 ส. 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากรกองฯ 

มี.ค. – ก.ค.65 
กลุ่มสื่อสาร

สุขภาพ 

ส.สร้างสุขภาพด ี R: Regulations (การก ากับ ควบคุม) 

1. กิจกรรมวัดคา่ดัชนีมวลกาย 
ร้อยละ 100 

ของบุคลากรกองฯ 
มี.ค. – ก.ค.65 

กลุ่มสื่อสาร
สุขภาพ 

2. กิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ 
- โดยมีการเวียนกลุม่น าออกก าลังกายให้ครบทุกสี (สเีขียว สีฟ้า  
สีชมพู และสีม่วง ให้ยึดท่ากายบรหิารที่ผ่อนคลายจากอาการ
ออฟฟิศซินโดรม 

ร้อยละ 80 
ของบุคลากรกองฯ 

มี.ค. – ก.ค.65 เวียนทุกส ี
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ส.สร้างทีมงานด ี A : Advocacy  (ข้อเสนอเชิงนโยบาย) 

1. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ช้ีแจง ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัด2.2 ในการประชุมกองฯในแต่ละเดือน หรือผ่าน
ทางไลน์กลุม่กรส. 

เดือนละ 1 ครั้ง มี.ค. – ก.ค.65 
กลุ่มสื่อสาร

สุขภาพ 

ส.สร้างสุข สนุกสนาน 
B :  Build Capacity 

(พัฒนาศักยภาพผู้รบับริการ) 

1. Sport Event 
- การแข่งกีฬาปาเป้า ของแต่ละสี โดยแบ่งเป็น 4 สี สเีขียว สีฟ้า  
สีชมพู และสีม่วง  

ร้อยละ 100 
ของบุคลากรกองฯ 

มี.ค. – ก.ค.65 
กลุ่มสื่อสาร

สุขภาพ 

2. กิจกรรมจติอาสา  
- กิจกรรมบรจิาคฝา ท าขาเทียม ที่มูลนิธิขาเทียมใน 
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  

ร้อยละ 80 
ของบุคลากรกองฯ 

มี.ค. – ก.ค.65 
กลุ่มสื่อสาร

สุขภาพ 

3. การให้ความรู้เกีย่วกับเมนูชูสุขภาพ ลด หวาน มัน เค็ม ในการ
ประชุมกองในแต่ละเดือน 

1 ครั้ง/เดือน มี.ค. – ก.ค.65 เวียนทุกกลุ่ม 

4.กิจกรรม "พักสายตา ยามบ่าย" 
- ให้บุคลากรในกองฯพักสายตาในช่วงบ่ายเป็นเวลา 15 นาที  
ตั้งแต่ช่วงเวลา 14.00 - 14.15 น. 

ร้อยละ 50 
ของบุคลากรกองฯ 

มี.ค. – ก.ค.65 ทุกกลุ่ม 

 


