
มาตรการ "4 สร้าง" P : Partnership (ชีน้ า สือ่สาร) 1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร “..เร่ืองเล่าของเรา เขา้ใจไปด้วยกนั..” ร้อยละ 50 ธันวาคม 2564 -
สร้างทีมงานดี ส่ือสารในการประชุมของ ให้มีการท างานเป็นทีมและ รูปแบบกจิกรรม ของบุคลากร กรส. กมุภาพันธ์ 2565
สร้างที่ท างานให้ หน่วยงานเพื่อให้บุคลากรทุกคน แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ให้บุคลากรเล่าเร่ืองงานของตัวเอง ร่วมกนัแบ่งปันเร่ืองเล่า
น่าท างาน ในกองส่งเสริมความรอบรู้และ เพื่อน าไปสู่การพัฒนางาน ที่รับผิดชอบบอกปัญหา และวิธีการ
สร้างสุขภาพดี ส่ือสารสุขภาพด าเนินการโดยมี ที่มีคุณภาพ เพื่อขบัเคล่ือน แกป้ัญหา พร้อมทั้งเร่ืองที่อยากได้รับ
สร้างสุข สนุกสนาน ประกาศนโยบายสถานที่ท างาน ตามมาตรการ การสนับสนุน หรือความช่วยเหลือ

น่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้าง "สร้างทีมงานด"ี จากเพื่อนร่วมงาน
คุณภาพชีวิต และความสุขของ
คนท างาน (Healthy Workplace 2. จดัสภาพแวดล้อมใน "5 ส.สร้างที่ท างาน น่าอยู่ น่าท างาน" ร้อยละ 100 ธันวาคม 2564 -
Happy for Life) สถานที่ท างานตามนโยบาย รูปแบบกจิกรรม ของบุคลากร กรส. กมุภาพันธ์ 2565
พร้อมมอบนโยบายการพัฒนา สถานที่ท างานน่าอยู่ ให้บุคลากร กรส. ด าเนินการพัฒนา ร่วมกนัพัฒนาตามเกณฑ์
องค์กรแห่งความสุขโดยให้ทุกคน น่าท างาน เสริมสร้าง ความสะอาด ปลอดภัยของสถานที่ สถานที่ท างาน น่าอยู่
ในหน่วยงาน รับทราบและปฏิบัติ คุณภาพชีวิตและความสุข ท างานตามเกณฑ์ สถานที่ท างาน น่าท างาน และเกณฑ์

ของบุคลากรในหน่วยงาน น่าอยู่ น่าท างาน และเกณฑ์ 5 ส. 5 ส.
I : Invest (การลงทุน) (Healthy Workplace
กระตุ้นให้ทุกคนเห็นความส าคัญ Happy for Life) เพื่อขบั
ของการลงทุนแรงกายและการมี เคล่ือนตามมาตรการ
ส่วนร่วมในกจิกรรมตามแผนปฏิบัติ "สร้างทีท่ างานให้น่าท างาน"
การในระยะเวลาที่ก าหนด
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย

ผลการ
ด าเนินการ

แผนปฏิบัตกิารขับเคลือ่นการด าเนินงานตวัชีว้ดั 2.2 การพัฒนาสถานทีท่ างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวติชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวติ

    การขับเคลือ่นมาตรการ       
ทีส่อดคล้องกลยทุธ์ PIRAB

มาตรการส าคัญ ประเดน็ความรู้ กิจกรรม/รูปแบบ เป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ



ผลการ
ด าเนินการ
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R : Regulations 3. ส่งเสริมให้บุคลากรใน "เขา้รับการตรวจสุขภาพ" ร้อยละ 100 กมุภาพันธ์ 2565
(การก ากับ ควบคุม) หน่วยงานมีสุขภาพกายและ รูปแบบกจิกรรม ของบุคลากร กรส.
คณะท างานพัฒนาสถานที่ท างาน สุขภาพจติที่ดี น าไปสู่ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร กรส. เขา้รับการตรวจสุขภาพ
น่าอยู่ น่าท างานของกองส่งเสริม การมีสุขภาพที่ดีแบบ มีการตรวจสุขภาพอยา่งน้อยปีละคร้ัง
ความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ องค์รวมอยา่งยั่งยนื  
ประจ าปี 2565 ติดตามการด าเนิน เพื่อขบัเคล่ือนตามมาตรการ "ตรวจหาค่า BMI" ร้อยละ 100 กมุภาพันธ์ 2565
งานตามนโยบายสถานท างาน "สร้างสุขภาพด"ี รูปแบบกจิกรรม ของบุคลากร กรส.
น่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้าง ให้บุคลากร กรส.มีการตรวจหาค่า เขา้รับการตรวจหาค่า
คุณภาพชีวิตและความสุขของ BMI เพื่อประเมินสุขภาพตนเอง BMI
บุคลากรในหน่วยงาน

"การประเมินความเส่ียงต่อการเกดิโรค ร้อยละ 100 กมุภาพันธ์ 2565
A : Advocacy เส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากร กรส.
(ข้อเสนอเชิงนโยบาย) (อาย ุ35 ปี ขึ้นไป)" ที่มีอาย ุ35 ปีขึ้นไป
ชี้น า ชูประเด็น และสนับสนุน ด้วยโปรแกรม เขา้รับการประเมิน
ให้ส่ือสารประชาสัมพันธ์และท า https://www.rama.mahidol.ac.th ความเส่ียงต่อการเกดิ
ความเขา้ใจกบับุคลากรใน /cardio_vascular_risk/thai_cv โรคเส้นเลือดหัวใจ
หน่วยงานทั้งแบบเป็นทางการ _risk_score/ และหลอดเลือด
และไม่เป็นทางการ  เพื่อให้ด าเนิน รูปแบบกจิกรรม
งานตามแผนปฏิบัติการที่ได้ ให้บุคลากร กรส.ที่มีอาย ุ35 ปีขึ้นไป
ก าหนดไว้ ได้ตรวจประเมินความเส่ียงต่อการเกดิ

โรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด



ผลการ
ด าเนินการ
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

B :  Build Capacity 4. สร้างการมีส่วนร่วมใน "สร้างสุข บริจาคด้วยใจ" ร้อยละ 100 กมุภาพันธ์ 2565
(พัฒนาศักยภาพผู้รับบริการ) การท างานด้วยความสุข รูปแบบกจิกรรม ของบุคลากร กรส.
พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างก าลังใจให้แกก่นั ให้บุคลากร กรส.ร่วมบริจาค ร่วมกจิกรรมบริจาค
ให้ด าเนินงานได้ตามหน้าที่ และกนั เพื่อความสมดุลของ เส้ือผ้ามือสองสภาพดี หรือส่ิงของที่ ส่ิงของ
ที่ได้รับมอบหมาย ชีวิตในการท างานได้อยา่ง ไม่ใช้แล้วเพื่อน าไปบริจาคให้แกผู้่ยากไร้

มีประสิทธิภาพ ท าให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อไป  
เพื่อขบัเคล่ือนตามมาตรการ บริจาค ณ วัดสวนแกว้ จ.นนทบุรี
"สร้างสุข สนุกสนาน"


