
กิจกรรม “เรื่องเล่าของเรา เข้าใจไปด้วยกัน” มาตรการ 4 สร้าง(สร้างทีมงานดี)  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีการท างานเป็นทีมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อน าไปสู่
การพัฒนางานที่มีคุณภาพ ทั้งนี้เป้าหมายคือ ร้อยละ 50 ของบุคลากรกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสาร
สุขภาพร่วมกันแบ่งปันเรื่องเล่า  

จากการรวบรวมเรื่องเล่าของบุคลากรในหน่วยงาน ทั้งหมด 16 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งหมด
จ าแนกเป็นเรื่องเล่าด้านต่างๆได้ดังนี้ 

 ด้านความภูมิใจในงานของตนเอง 44% 

 ด้านปัญหาขั้นตอนการท างาน 25% 

 ด้านมิตรภาพที่ดีในหน่วยงาน 19% 

 ด้านปัญหาอุปกรณ์การท างาน 6% 

 ด้านสิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน 1% 

 

 ผลการวิเคราะห์กิจกรรม “เรื่องเล่าของเรา เข้าใจไปด้วยกัน” เรื่องเล่าส่วนใหญ่เป็นด้านความภูมิใจใน
งานของตนเอง (44%) เนื่องจากงานของกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพเป็นงานที่เกี่ยวกับการให้
ความรู้ด้านสุขภาพกับประชาชน และเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงสื่อได้ง่ายและถูกต้อง บุคลากรในหน่วยงานจึง
ต้องมีการปรึกษาหารือ ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างรอบครอบ ท าให้ผลงานมีคุณค่า และมีประโยชน์ต่อ
ประชาชน จึงส่งผลให้มีความภูมิใจในงานของตนเอง 
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