
 

ระดับ 4 Output ผลผลิต 

4.1 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life ระดับดีมาก      
ค่าคะแนนวัดผลผลิต การพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานฯ พิจารณาตามจ านวนข้อที่สามารถ
ด าเนินการได ้

 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

จ านวน 
(ข้อ) 

5 6 7 8 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หลักฐานแสดงผลผ่านเกณฑ์การประเมิน 5ส. ของหน่วยงาน 
 

 
 
 

4.2 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี  
 
 
 

    บุคลากรกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพทั้งหมด 28 คน ได้รับการตรวจสุขภาพทั้งหมด 28 คน
คิดเป็น ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ 76-80.99 81-85.99 86-90.99 91-95.99 96-100 



 

หลักฐานการตรวจสุขภาพ 
 

 

 

 
  

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 



 

หลักฐานแสดงผลผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for life 
ระดับดี ของหน่วยงาน (0.5) 

 
 
 


