
 

สรุปแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมอนามัย(งบด าเนนิงาน)  
หน่วยงาน กองส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ  

ที ่
แผนจัดสรร/ 

โครงการส าคัญ 
กิจกรรมส าคัญ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

เป้าหมาย  
(ชื่อจ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมด าเนินงาน 
งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

  รวมงบประมาณ กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 5,775,777.00   
- แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 422,177.00 - 
1 โครงการ

ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อมตาม
แนวทาง
โครงการ
พระราชด าริ 

( 1 ) 1.1 
ส่งเสริม “เลี้ยง
ดูลูกตามค า
สอนพ่อ" ใน
พ้ืนที่โครงการ
พัฒนาเพื่อ
ความมั่นคงใน

1. โครงการเสริมสร้าง
ครอบครัวรอบรู้“เลี้ยง
ดูลูกตามค าสอนพ่อ”
ในพ้ืนที่พัฒนาเพ่ือ
ความม่ันคง ในพ้ืนที่
ชายแดนอัน
เนื่องมาจาก

1. เพ่ือพัฒนากลไกการ
บริหารจัดการและ
ขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างความรอบรู้
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
เด็กปฐมวัย ในพื้นที่
ชายแดนทุรกันดาร 2. 

1.ครอบครัวกลุ่ม
เปราะบาง ได้รับการ
เสริมสร้างความรอบรู้ 
ด้านทักษะการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กและสร้าง
การเรียนรู้เด็กตามวัย
แบบองค์รวม ตาม

รวมงบประมาณ  422,177.00  1 ต.ค. 2564-
28 ก.พ. 
2565  

1.1.ประชุมคณะกรรมการจัดท า
เครื่องมือวิจัยโครงการเลี้ยงดูลูก
ตามค าสอนพ่อพ้ืนที่พมพ. 
ครัวเรือน ออน์ไลน์  

2,850.00  1 ต.ค. 2564-
30 พ.ย. 
2564  



ที ่
แผนจัดสรร/ 

โครงการส าคัญ 
กิจกรรมส าคัญ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

เป้าหมาย  
(ชื่อจ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมด าเนินงาน 
งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

และโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ  

พ้ืนที่ชายแดน  พระราชด าริ 
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถ
บพิตรและสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปี  

เพ่ือพัฒนาหน่วยบริการ
สาธารณสุขเป็นองค์กร
รอบรู้ด้านสุขภาพ
ต้นแบบ ให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงสิทธิขั้น
พ้ืนฐานด้านการบริการ
สุขภาพของรัฐ ลดความ
เหลื่อมล้ า 3. ยกระดับ
การสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพใน
ครอบครัวกลุ่ม
เปราะบาง พ้ืนที่
ชายแดน ให้สามารถ
ดูแลสุขภาพตนเองได้
และ มีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์  

หลักการ“เลี้ยงดูลูกตาม
ค าสอนพ่อ” /  
500 (ครอบครัว ) 
2.บุคลากรสาธารณสุข
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ“นักส่งเสริม
พัฒนาการรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” /  
50 (คน ) 
3.ภาคีเครือข่าย แกนน า
ภาคประชาชน “อาสา
ครอบครัวรอบรู้
สุขภาพ” ได้มีส่วนร่วม
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมและเฝ้าระวัง
โรคอุบัติใหม่เชิงรุกใน

1.2.ประชุมจัดท าแผนแนวทาง
ศึกษาวิจัย จังหวัดในพ้ืนที่
เป้าหมาย (พ้ืนที่พัฒนาเพ่ือ
ความมั่นคงยามชายแดนฯ )  

47,800.00  1 ต.ค. 2564-
30 พ.ย. 
2564  

1.3.ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานการจัดการเรียนการ
สอนด้านสุขภาพ แบบ Project 
Approach ตามคู่มือแผนการ
เรียนการสอนเลี้ยงดูลูกตาม 
“ค าสอนพ่อ"  

3,800.00  1 พ.ย. 2564-
31 ธ.ค. 2564  

1.4.ประชุมราขการ ส ารวจ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ประชาชน และเด็กปฐมวัย ใน
พ้ืนที่เป้าหมายด าเนินโครงการ
เลี้ยงดูลูกตาม “ค าสอนพ่อ” 
โดยวิธี Focus group และ เก็บ

227,400.00  1 พ.ย. 2564-
31 ธ.ค. 2564  



ที ่
แผนจัดสรร/ 

โครงการส าคัญ 
กิจกรรมส าคัญ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

เป้าหมาย  
(ชื่อจ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมด าเนินงาน 
งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

ชุมชน /  
500 (คน ) 
4.มีวิทยากรแกนน า การ
ใช้นวัตกรรมส่งเสริม
พัฒนาการและการ
เรียนรู้ การเลี้ยงดูลูก
ตาม “ค าสอนพ่อ” ตาม
คุณธรรม 8 ประการ 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ใน
โรงเรียนและชุมชน /  
100 (คน ) 
5.เด็กได้รับการตรวจคัด
กรองประเมินความเสี่ยง
ต่อปัญหาพัฒนาการ
ล่าช้าและได้รับส่งเสริม

ข้อมูลภาคสนาม พ้ืนทีเ่ป้าหมาย 
สร้างจิตอาสาครอบครัวรอบรู้
ด้านสุขภาพ  
1.5.จัดจ้างบันทึกคลิปวีดีโอ  30,327.00  1 พ.ย. 2564-

31 ธ.ค. 2564  
1.6.จัดจ้างบันทึกข้อมูล
ประมวลผล และวิเคราะห์
ข้อมูล  

110,000.00  1 พ.ย. 2564-
31 ม.ค. 2565  

1.7.ประชุมออนไลน์ ติดตาม
การด าเนินงาน  

0.00  1 ม.ค. 2565-
28 ก.พ. 
2565  



ที ่
แผนจัดสรร/ 

โครงการส าคัญ 
กิจกรรมส าคัญ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

เป้าหมาย  
(ชื่อจ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมด าเนินงาน 
งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

พัฒนาการและการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือ
การเรียนรู้สู่การ
ด ารงชีวิตศตวรรษท่ี 21 
/  
500 (คน ) 
 

- ไม่สามารถระบุแผนงบประมาณ 5,353,600.00 - 
2 โครงการ

ยกระดับการ
บริหารงานคลัง
และ
งบประมาณ
ตามหลักธรร
มาภิบาล  

( 87 ) 23.4 
ขับเคลื่อนและ
บริหารจัดการ
หน่วยงาน  

1. โครงการบริหาร
จัดการค่าใช้จ่าย
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565  

เพ่ือให้การด าเนินงาน
ของกองส่งเสริมความ
รอบรู้และสื่อสาร
สุขภาพ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีความ
สะดวก คล่องตัว เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

1.การด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพ /  
1 (แห่ง ) 
 

รวมงบประมาณ  1,671,400.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  

1.1.ค่าจ้างเหมาบุคลากร
ภายนอกปฏิบัติงาน  

828,000.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  

1.2.ค่าฝึกอบรม  100,000.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  

1.3.ค่าจัดประชุมราชการ  40,000.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  



ที ่
แผนจัดสรร/ 

โครงการส าคัญ 
กิจกรรมส าคัญ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

เป้าหมาย  
(ชื่อจ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมด าเนินงาน 
งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

1.4.ค่าเดินทางไปราชการ  200,000.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  

1.5.ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา  70,000.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  

1.6.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  30,000.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  

1.7.ค่าถ่ายเอกสาร  19,400.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  

1.8.ค่าน้ าดื่ม  10,000.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  

1.9.ค่าวัสดุส านักงาน/วัสดุ
คอมพิวเตอร์/วัสดุศิลปกรรม/
หมึกพิมพ์  

300,000.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  

1.10.ค่าดูแลบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ส านักงาน/ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์  

74,000.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  



ที ่
แผนจัดสรร/ 

โครงการส าคัญ 
กิจกรรมส าคัญ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

เป้าหมาย  
(ชื่อจ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมด าเนินงาน 
งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

3 โครงการ
ยกระดับการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลอย่างมือ
อาชีพตามหลัก
ธรรมาภิบาล  

( 78 ) 21.2 
พัฒนา
สมรรถนะ
ก าลังคนกรม
อนามัยใน
ระบบส่งเสริม
สุขภาพและ
อนามัย
สิ่งแวดล้อม  

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
การส่งเสริมความรอบ
รู้และสื่อสารสุขภาพ 
ประจ าปี 2565  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรกองส่งเสริม
ความรอบรู้และสื่อสาร
สุขภาพ ให้มีความรู้ 
ความสามารถในการ
พัฒนางานของ
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

1.บุคลากรของกอง
ส่งเสริมความรอบรู้และ
สื่อสารสุขภาพได้รับการ
พัฒนาความรู้ 
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน /  
1 (เรื่อง ) 
 

รวมงบประมาณ  300,000.00  1 ต.ค. 2564-
31 ธ.ค. 2564  

2.1.การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการส่งเสริมความ
รอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
ประจ าปี 2565  

300,000.00  1 ต.ค. 2564-
31 ธ.ค. 2564  

4 โครงการพัฒนา
และขับเคลื่อน
แผนการ
ส่งเสริมความ
รอบรู้ด้าน
สุขภาพ  

( 63 ) 19.1 
ผลักดันให้ทุก
องค์กรมี
นโยบาย/
มาตรการเพ่ือ
สร้างความรอบ

3. โครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนแผนการ
ส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพ  

1 ผลักดันให้ทุกองค์กร
มีนโยบาย/มาตรการ
เพ่ือสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาวะและการ
ป้องกันปัจจัย เสี่ยงที่
คุกคาม สุขภาวะ 2 

1.นแบบสถานบริการ
สาธารณสุขรอบรู้ด้าน
สุขภาพ HLO อย่างน้อย 
1 แห่ง/ เขตสุขภาพ /  
13 (แห่ง ) 
2.ภาคีเครือข่าย แกนน า

รวมงบประมาณ  3,382,200.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  

3.1.ประชุมหารือ ก ากับ 
ติดตาม และสนับสนุนด้าน
วิชาการงานส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพ  

37,200.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  



ที ่
แผนจัดสรร/ 

โครงการส าคัญ 
กิจกรรมส าคัญ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

เป้าหมาย  
(ชื่อจ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมด าเนินงาน 
งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

รู้ด้านสุขภาวะ
และการ
ป้องกันปัจจัย
เสี่ยงที่คุกคาม
สุขภาวะ( 68 ) 
19.6 วิจัย 
พัฒนารูปแบบ 
ประเมินผล 
รวมทั้ง ก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน
สร้างความรอบ
รู้ด้านสุขภาพ  

สร้างการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน ในการ
เป็นผู้ตรวจสอบ สถาน
ประกอบการและเฝ้า
ระวัง พฤติกรรม 
ประชาชนในชุมชน 3 
สร้างระบบการสื่อสาร
ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย และ
หลากหลายช่องทางการ
เข้าถึงสื่อและการ ตอบ
โต้ความเสี่ยง (RRHL) 4 
วิจัย พัฒนารูปแบบ 
ประเมินผล รวมทั้ง 
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานสร้างความ

ภาคประชาชน ได้รับ
สร้างเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพ “อาสารอบ
รู้สุขภาพ” มีทักษะด้าน
การสื่อสารสุขภาพเป็นผู้
ตรวจสอบ สถาน
ประกอบการและเฝ้า
ระวังพฤติกรรม 
ประชาชนในชุมชน 
(จ านวนคนต่อจังหวัดใน
พ้ืนที่เป้าหมาย) /  
5 (คน ) 
3.มาตรฐาน องค์กรรอบ
รู้ด้านสุขภาพ HLO ใน 
สถานบริการ
สาธารณสุข/

3.2.ประชุมคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กร
ต้นแบบความรอบรู้สุขภาพ  

158,050.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  

3.3.พัฒนาหลักสูตร E-
Learning การขับเคลื่อนองค์กร
รอบรู้ด้านสุขภาพและการ
สื่อสารสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ  

200,000.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  

3.4.เพ่ิมสมรรถนะก าลังคนใน
หน่วยบริการสาธารณสุข เพื่อ
เป็นนักปรับพฤติกรรมสุขภาพ
มืออาชีพ  

55,700.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  

3.5.เยี่ยมเสริมพลัง หน่วย
บริการสาธารณสุข สถาน
ประกอบการ/กิจการ/กิจกรรม
ทุกระดับ ที่เข้าร่วมโครงการ  

225,000.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  



ที ่
แผนจัดสรร/ 

โครงการส าคัญ 
กิจกรรมส าคัญ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

เป้าหมาย  
(ชื่อจ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมด าเนินงาน 
งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

รอบรู้ด้านสุขภาพ  สถานศึกษา/ สถาน
ประกอบการ/ชุมชน /  
1 (เรื่อง ) 
4.รายงาน
กระบวนการพัฒนา
สถานบริการสาธารณสุข
ต้นแบบรอบรู้ด้าน
สุขภาพ /  
1 (เรื่อง ) 
5.รายงานผลการส ารวจ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ของประชาชนอายุ 15 
ปีขึ้นไป /  
1 (เรื่อง ) 
6.หลักสูตร (E-
Learning) - การ

3.6.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สร้างชุมชนนักปฏิบัติ (COP : 
Community of Practice) 
เรื่องการเสริมเสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพให้กับ
ประชาชน ในทุกกลุ่มวัย  

332,000.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  

3.7.วิจัย พัฒนารูปแบบ 
ประเมินผล รวมทั้ง ก ากับ
ติดตามการด าเนินงานสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  

2,014,250.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  

3.8.จัดจ้างผู้ประสานงาน
โครงการ 2 คน  

360,000.00  1 ต.ค. 2564-
30 ก.ย. 2565  



ที ่
แผนจัดสรร/ 

โครงการส าคัญ 
กิจกรรมส าคัญ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

เป้าหมาย  
(ชื่อจ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมด าเนินงาน 
งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

ขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้
ด้านสุขภาพ 1 เรื่อง /  
1 (เรื่อง ) 
7.หลักสูตร (E-
Learning) - การสื่อสาร
สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 1 เรื่อง /  
1 (เรื่อง ) 
 

 


