
2.1 ผลผลิตและผลลัพธ์การด าเนินงาน ระดับ Le (Level) ของผลการด าเนิน งานปัจจุบัน 

 

1. ผลผลิตตามแผนการด าเนินงานและมาตรการที่ก าหนด 

คะแนนที่ได้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

ร้อยละของผลการ
ด าเนินงานตามแผน 
รอบ 5 เดือนแรก 

60 70 80 90 100 

 
กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพได้ด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยด าเนินการทั้งสิ้น 7 แผน /โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็น ร้อยละ 100  
 
 
 
2. ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 

คะแนนที่ได้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

คะแนนระดับผลการ
ประเมิน 

55.00 -
64.99 

65-
74.99 

75- 
84.99 

85-
94.99 

95-100 

 
ผลคะแนนการตอบแบบวัดความรู้เรื่อง การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก) 
กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ได้คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน 94.42 คะแนน 
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. มาตรการบริหาร
แผนการด าเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

1.1 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรมและต่อตา้นทุจริตกรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

1 ครั้ง กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสาร
สุขภาพ ได้ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคณุธรรมและต่อต้านทุจริต
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 
2564 

บุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 93.75 และลงช่ือใน       
ใบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม     
ตามลิงค์แนบน้ี 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a417
1c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3
/1KPI2_6-3-2.pdf 

1.2 กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
ประชุม/อบรม โครงการเพิ่มประสทิธิภาพในการ
ป้องกันทุจริตในงานท่ีรับผิดชอบ 

1 ครั้ง กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสาร
สุขภาพ ได้จัดอบรมเรื่อง คุณธรรม..
น าใจ น า กรส. สู่องค์กรรอบรู้          
คู่คุณธรรม เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 
2565 

บุคลากรในหน่วยงาน เข้าร่วมอบรม 
ร้อยละ 84.37 และลงช่ือใน       
ใบลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม      
ตามลิงค์แนบน้ี 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a417
1c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3
/1KPI2_6-3-8.pdf

เอกสารแนบ 3 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-8.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-8.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-8.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-8.pdf
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ภาพกิจกรรมและคะแนนวัดผล  
ตามลิงค์แนบน้ี 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a417
1c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3
/1KPI2_6-3-9.pdf 

1.3 จัดประชุมและน าเสนอแผนการใช้จ่ายของ
หน่วยงาน 

8 ครั้ง กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสาร
สุขภาพ ได้ด าเนินการประชุมและข้อ
น าเสนอแผนการใช้จ่ายของหน่วยงาน 
ในรอบ 5 เดือนแรก ทั้งหมด 4 ครัง้  

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวน
ครั้งท่ีจัดการประชุม (แบ่งเป็นรอบ 
5 เดือนแรกร้อยละ 40        
รอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 40) 
รอบ 5 เดือนแรก ด าเนินการจัด
ประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง คิดเป็น     
ร้อยละ 50 ตามลิงค์แนบน้ี 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a417
1c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3
/1KPI2_6-3-6.pdf 

1.4 ประชุมหารือและจัดท าแนวทางในการ
ร้องเรียนให้สะดวก และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2 ครั้ง มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรมและชมรม
จริยธรรม เรื่องช่องทางการร้องเรียน
ภายในหน่วยงาน เมื่อวันท่ี 31 
มกราคม 2565  

ได้แนวทางการร้องเรียนท่ีมีปะสิทธิ
ภาพมากยิ่งข้ึน 
ตามลิงค์แนบ 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a417
1c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3
/1KPI2_6-3-4.pdf 

2.มาตรการสร้างการ
เรียนรูต้ามแผนงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

2.1 ส่งเสริมความเข้าใจการด าเนนิงานให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงานตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

2 ครั้ง กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสาร
สุขภาพ ได้จัดอบรมเรื่อง คุณธรรม..
น าใจ น า กรส. สู่องค์กรรอบรู้          
คู่คุณธรรม เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 

ค่ า ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 
ตามลิงค์แนบน้ี 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-9.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-9.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-9.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-9.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-6.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-6.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-6.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-6.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-4.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-4.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-4.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-4.pdf
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2565 https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31
a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/K
PI2_6/L3/1KPI2_6-3-7.pdf 

2.2 การส่งเสรมิให้เจ้าหน้าท่ีกองสง่เสริมความรอบ
รู้และสื่อสารสุขภาพสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในที่ตนรับผดิชอบ 

2 ครั้ง น าเรื่องการควบคมุภายในเข้าท่ี
ประชุมกองส่งเสริมความรอบรู้และ
สื่อสารสุขภาพ ครั้งท่ี 4/2565 และน า
ขึ้นเว็บไซต์ เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล 

คณะกรรมการขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรมและชมรมจริยธรรมที่เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  ร้ อ ย ล ะ  1 0 0        
ตามลิงค์แนบน้ี         

https://borc.anamai.moph.go.th/th/m
ettingreport/download?id=85798&mid
=31666&mkey=m_document&lang=th
&did=27769 

3. มาตรการก ากับ
ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลให้ทันเวลา 

ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะ (OIT) 
จ านวน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ข้อมลูพืน้ฐาน และการ
บริหารงบประมาณ 

2 ครั้ง น าข้อมูลพื้นฐาน และการบรหิาร
งบประมาณ เปิดเผยข้อมลูต่อ
สาธารณะเรียบร้อยแล้ว 

มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
(OIT) ผ่านเว็ปไซต์หน่วยงาน         
ตามลิงค์แนบน้ี 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b3
1a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565
/KPI2_6/L3/OIT-65.pdf 

 ผู้รายงาน    ช่ือ: นางสาวภูริยา ศรีนวล ต าแหน่ง: นักประชาสัมพันธ์ปฏิบตัิการ  โทร: 02 590 4096 Email: pooriya.s@anamai.mail.go.th 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-7.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-7.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-7.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-7.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=85798&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=27769
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=85798&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=27769
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=85798&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=27769
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=85798&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=27769
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/OIT-65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/OIT-65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/OIT-65.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/OIT-65.pdf


80.64% 

หลักฐานการตอบประเมินการรบัรู ้IIT


