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รายนามผูเขารวมประชุม 
1. นายแพทยศุภฤกษ สื่อรุงเรือง   รองผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ  ประธาน  
2. นายคัมภีร งานดี    นักประชาสัมพันธชํานาญการ  
3. นางสาวกรรณิการ มณีวรรณ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
4. นางสาวประภาพรรณ ปะพุธสะโร  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
5. นางสาวสุทธิฉันท กล่ําพูลสวัสดิ ์ นายชางศิลปปฏิบัติงาน  
6. นางสาวรัชกร คูหาทองเจริญ   นักประชาสัมพันธ  
7. นางสาวกรกนก สายทอง   นักประชาสัมพันธ  
8. นายณัฐพงศ พันธุศาสตร   นักประชาสัมพันธ  
9. นางสาวศุภานัน จันทรตรี   นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
10. นางสาวภูริยา ศรีนวล   นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ  
11. นางสาวเมธวดี ทรัพยะประภา  นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ  

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓0 น. 
วาระท่ี ๑ ประธานแจงเพ่ือทราบ 

เรื่องท่ี ๑ นายแพทยศุภฤกษ สื่อรุงเรือง รองผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
ประธานมอบหมายใหหารือการเปรียบเทียบการวัดความรับรู เรื่อง การรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจําป 2562-2564 เปนระยะเวลารวม 3 ป เพ่ือท่ีจะนํามาหา 
Gap สําหรับวางแผนและพัฒนาบุคลากรในองคกรใหสอดคลองกับคุณธรรมจริยธรรมของกรมอนามัย 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
เรื่องท่ี ๒ กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ไดกําหนดประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรม 

และตอตานการทุจริตกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันท่ี 8 ธันวาคม 2564 เพ่ือประกาศให
เจาหนาท่ีกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพรับทราบและยึดถือปฏิบัติรวมกัน 



 
 
 

 
 

 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

วาระท่ี ๒ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
นางสาวภูริยา ศรีนวล ไดนําขอมูลการรับรูตลอด 3 ป มาวิเคราะห  Comparisons Trend และ GAP 

โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

 



 
 
 

๒.๑ ตารางท่ี 1 สถานการณการวัดความรูจากการประเมินการวัดรูการประเมินคุณธรรรมและความ

โปรงใสของบุคคลากร (Trend) 

 

 จากการพิจารณาวิเคราะหทบสถานการณในภาพรวมแบบรายป ลักษณะของกราฟนั้น มีการข้ึนและลง 

โดยสังเกตไดจากป 2562 ถึงป 2564 รอบ 6 เดือนแรกจะคะแนนจะต่ํากวา รอบ 6 เดือนหลัง เนื่องจากหลังจาก

การประเมินแลวไดนําขอแบบสอบถามท่ีคะแนนนอยมาพัฒนาและปรับปรุงใหกับบุคคลากรในองคกร แตในสวน

ของปงบ 2563 ครึ่งเดือนหลัง คะแนนลดลงเนื่องจากการขาดการกํากับติดตามและทบทวนบุคคลากร สงผลให

คะแนนการประเมินลดลง และเม่ือมีการกํากับ ติดตาม และทวบทวนการดําเนินงาน รวมถึงอธิบายในขอคําถามให

บุคคลากรเขาใจมากยิ่งข้ึนในป 2564 ครึ่งรอบแรก จึงไดคะแนนท่ีสูงข้ึนกวาเดิมถึงรอยละ 8.3 และในป 2564     

ครึ่งรอบหลังไดคะแนนเพ่ิมข้ึนจากเดิมรอยละ 1.54 

 

๒.๒ เปรียบเทียบการวัดความรับรูเรื่องการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Comparison) 

 ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบการวัดความรับรู เรื่องการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใน

สังกัดกรมอนามัย ตลอด 3 ป ตั้งแตป 2562-2564 
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62 ครึ่งแรก 62 ครึ่งหลงั 63 ครึ่งแรก 63 ครึ่งหลงั 64 ครึ่งแรก 64 ครึ่งหลงั

การดาํเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงาน

ปี 2562-2564

ภาพรวมของหน่วยงาน



 
 
 

 

 

ปงบประมาณ 2562 2563 2564  

ดัชนี/ ตัวชีวัดท่ี 6 เดือน
แรก 

6 เดือน 
หลัง 

6 เดือน
แรก 

6 เดือน 
หลัง 

6 เดือน
แรก 

6 เดือน 
หลัง 

เฉลี่ยรวม 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 89.58 100 100 90.80 99.30 100 96.61 
2. การใชงบประมาณ 84.13 100 100 83.48 91.84 92.32 91.97 
3. การใชอํานาจ 87.81 100 99.84 85.46 91.94 100 94.17 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 82.08 100 99.34 86.05 89.25 97.18 92.30 
5. การแกปญหาการทุจริต 86.67 89.06 100 89.49 99.78 96.35 93.55 

ภาพรวมของหนวยงาน 86.76 97.38 99.91 87.69 95.69 97.19 94.10 
  

 

 

จากตารางท่ี 2 เรื่องการประเมินการรับรูการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของบุคลากรในหนวยงาน

ของกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ พบวา 2562-2564 คะแนนเฉลี่ยรวมต่ําสุด 3 อันดับแรก คือ     

การใชงบประมาณ รองลงมาการใชทรัพยสินของราชการ และการแกปญหาการทุจริต ตามลําดับ (Trend) 

 รองผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อารสุขภาพ แจงวา กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสาร    

สุขเปนองคกรปรับโครงสรางใหมตามนฌยบายของอธิบดีกรมอนัย โดยมีบุคคลากรจากสาขาวิชาอ่ืน และมีจํานวน

มากข้ึน จึงตองกําชับ ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสใหกับบุคคลากร         

อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือแนวโนมการประเมินคะแนนในรอบถัดไปอยูระดับ รอยละ 95 ตามนโยบายของกรมอนามัย   

ท่ีไดตั้งเปาไว 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบและขับเคลื่อน 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ตารางท่ี 3 คะแนนต่ําสุดของหัวขอยอยในหมวดงบประมาณ  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวิเคราะหลงลึกไปถึงหัวขอยอยในหมวดงบประมาณของการประเมินแตละรอบแลว พบวาคะแนนต่ํา

ท่ีสุดของหัวขอยอยในหมวดนี้ ไดแก 1.เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการรองเรียนถึงการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ 2.เปดโอกาสมีสวนรวมในการทักทวงถึงการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 3.รับรูเก่ียวกับแผนการ

ใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงานของทาน และ 4.การจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุ      

ในหนวยงานมีความโปรงใสตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปงบประมาณ 2562 2563 2564 

การใชงบประมาณ : หัวขอยอย 6 เดือน
แรก 

6 เดือน 
หลัง 

6 เดือน
แรก 

6 เดือน 
หลัง 

6 เดือน
แรก 

6 เดือน 
หลัง 

1. เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการ
รองเรียนถึงการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 

77.5 
 

     

2.เปดโอกาสมีสวนรวมในการทักทวง
ถึ ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ 

   79.35   

3 . รั บ รู เ ก่ี ย ว กับแผนการใช จ า ย
งบประมาณประจําปของหนวยงาน 

    78.95  

4.การจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุและ
การตรวจรับพัสดุในหนวยงานมี
ความโปรงใส ตรวจสอบได 

     84.21 
 



 
 
 

 

๒.๒ การวิเคราะห Gap หัวขอยอยในหมวดของงบประมาณ ประจําป 2562-2564  (GAP) 

ตารางท่ี 4  วิเคราะห Gap ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย

ประจาํป 2562-2564 

ปงบประมาณ การใชงบประมาณ : หัวขอยอย วิเคราะห GAP แนวทางการแกปญหา 

2562 6 เดือนแรก เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการรองเรียน
ถึงการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

ไมมีชองทางการรองเรียน 
รวม ถึ ง ไม กล า ร อ ง เ รี ยน
เ นื่ อ ง จ า ก ก ลั ว ก า ร เ กิ ด
ผลกระทบตอตนเอง 

จัดทําชองทางรองเรียนโดย
ท่ีไมระบุตัวบุคคล 

6 เดือนหลัง ไดรับคะแนนเต็ม 100 ทุกขอ - - 
2563 6 เดือนแรก ไดรับคะแนนเต็ม 100 ทุกขอ  - - 

6 เดือนหลัง เปดโอกาสมีสวนรวมในการทักทวงถึง
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

ผูตรวจสอบภายใน
หนวยงานมีจํากัด  

มีเวทีใหผูตรวจสอบภายใน
มาสื่อสารใหบุคลากรไดรับ
ทราบ 

2564 6 เดือนแรก รับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํปของหนวยงานของทาน 

บุคคลากรสวนใหญไมได
รับผิดชอบงบประมาณ
โดยตรง 

เปดเผยใหท่ีประชุม
รับทราบโดยท่ัวกัน 

6 เดือนหลัง การจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุและการ
ตรวจรับพัสดุในหนวยงานมีความโปรงใส 
ต ร ว จสอบ ได  ไ ม เ อ้ื อปร ะ โ ยช น ใ ห
ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

มีการปฏิบัติการตาม
ระเบียบอยางรัดกุม พียงแต
ยังไมมีการสื่อสารท่ี
ครอบคลุม 

มีการสื่อสารใหบุคคลาการ
และกํากับติดตามการจัดซ้ือ
จัดจางอยางตอเนื่อง 

 

ท้ังนี้ จากผลการวิเคราะหดังกลาว จึงพิจาณาจัดทํา OIT ในเรื่องของงบประมาณ เนื่องจากภาพรวมของ

หนวยงานตลอดระยะเวลา ตั้งแต ป 2562-2564 คะแนนคาเฉลี่ยงบประมาณต่ําท่ีสุด แตเม่ือวิเคราะหใน

รายละเอียดประเด็นยอยแลว พบวา จึงเสนอใหมรีการจัดอบรม เพ่ือพิจารณาการปด GAP ตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบและขับเคลื่อน 

จบการประชุม เวลา 11.00 น.  

ภูริยา ศรีนวล                                                                             นายคัมภีร งานดี  

 นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ        นักประชาสัมพันธชํานาญการ  

      ผูจดรายงานประชุม         ผูตรวจการประชุม 


