
 
 
 

สรุปรายงานประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรม และชมรมจริยธรรม 
ของกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพคร้ังที่ ๑/๒๕๖๔ 

วันจันทรที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔  เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. 
ณ หองประชุมกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ อาคาร ๒ ช้ัน ๑ กรมอนามัย 

 
************************** 

 
 
รายนามผูเขารวมประชุม 
1. นายแพทยศุภฤกษ สื่อรุงเรือง   รองผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ  ประธาน  
2. นายคัมภีร งานดี    นักประชาสัมพันธชํานาญการ  
3. นางสาวกรรณิการ มณีวรรณ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
4. นางสาวประภาพรรณ ปะพุธสะโร  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
5. นางสาวสุทธิฉันท กล่ําพูลสวัสดิ ์ นายชางศิลปปฏิบัติงาน  
6. นางสาวรัชกร คูหาทองเจริญ   นักประชาสัมพันธ  
7. นางสาวกรกนก สายทอง   นักประชาสัมพันธ  
8. นายณัฐพงศ พันธุศาสตร   นักประชาสัมพันธ  
9. นางสาวศุภานัน จันทรตรี   นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
10. นางสาวภูริยา ศรีนวล   นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ  
11. นางสาวเมธวดี ทรัพยะประภา  นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ  

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓0 น. 
วาระท่ี ๑ ประธานแจงเพ่ือทราบ 

เรื่องท่ี ๑ นายแพทยศุภฤกษ สื่อรุงเรือง รองผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
ประธานมอบหมายใหหารือการเปรียบเทียบการวัดความรับรู เรื่อง การรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจําป 2562-2564 เปนระยะเวลารวม 3 ป เพ่ือท่ีจะนํามาหา 
Gap สําหรับวางแผนและพัฒนาบุคลากรในองคกรใหสอดคลองกับคุณธรรมจริยธรรมของกรมอนามัย 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
เรื่องท่ี ๒ กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ไดกําหนดประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรม 

และตอตานการทุจริตกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันท่ี 8 ธันวาคม 2564 เพ่ือประกาศให
เจาหนาท่ีกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพรับทราบและยึดถือปฏิบัติรวมกัน 



 
 
 

 
 

 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

วาระท่ี ๒ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
นางสาวภูริยา ศรีนวล ไดนําขอมูลการรับรูตลอด 3 ป มาวิเคราะห  Comparisons Trend และ GAP 

โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

 



 
 
 

๒.๑ ตารางท่ี 1 สถานการณการวัดความรูจากการประเมินการวัดรูการประเมินคุณธรรรมและความ

โปรงใสของบุคคลากร (Trend) 

 

 จากการพิจารณาวิเคราะหทบสถานการณในภาพรวมแบบรายป ลักษณะของกราฟนั้น มีการข้ึนและลง 

โดยสังเกตไดจากป 2562 ถึงป 2564 รอบ 6 เดือนแรกจะคะแนนจะต่ํากวา รอบ 6 เดือนหลัง เนื่องจากหลังจาก

การประเมินแลวไดนําขอแบบสอบถามท่ีคะแนนนอยมาพัฒนาและปรับปรุงใหกับบุคคลากรในองคกร แตในสวน

ของปงบ 2563 ครึ่งเดือนหลัง คะแนนลดลงเนื่องจากการขาดการกํากับติดตามและทบทวนบุคคลากร สงผลให

คะแนนการประเมินลดลง และเม่ือมีการกํากับ ติดตาม และทวบทวนการดําเนินงาน รวมถึงอธิบายในขอคําถามให

บุคคลากรเขาใจมากยิ่งข้ึนในป 2564 ครึ่งรอบแรก จึงไดคะแนนท่ีสูงข้ึนกวาเดิมถึงรอยละ 8.3 และในป 2564     

ครึ่งรอบหลังไดคะแนนเพ่ิมข้ึนจากเดิมรอยละ 1.54 

 

๒.๒ เปรียบเทียบการวัดความรับรูเรื่องการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Comparison) 

 ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบการวัดความรับรู เรื่องการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใน

สังกัดกรมอนามัย ตลอด 3 ป ตั้งแตป 2562-2564 
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62 ครึ่งแรก 62 ครึ่งหลงั 63 ครึ่งแรก 63 ครึ่งหลงั 64 ครึ่งแรก 64 ครึ่งหลงั

การดาํเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงาน

ปี 2562-2564

ภาพรวมของหน่วยงาน



 
 
 

 

 

ปงบประมาณ 2562 2563 2564  

ดัชนี/ ตัวชีวัดท่ี 6 เดือน
แรก 

6 เดือน 
หลัง 

6 เดือน
แรก 

6 เดือน 
หลัง 

6 เดือน
แรก 

6 เดือน 
หลัง 

เฉลี่ยรวม 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 89.58 100 100 90.80 99.30 100 96.61 
2. การใชงบประมาณ 84.13 100 100 83.48 91.84 92.32 91.97 
3. การใชอํานาจ 87.81 100 99.84 85.46 91.94 100 94.17 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 82.08 100 99.34 86.05 89.25 97.18 92.30 
5. การแกปญหาการทุจริต 86.67 89.06 100 89.49 99.78 96.35 93.55 

ภาพรวมของหนวยงาน 86.76 97.38 99.91 87.69 95.69 97.19 94.10 
  

 

 

จากตารางท่ี 2 เรื่องการประเมินการรับรูการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของบุคลากรในหนวยงาน

ของกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ พบวา 2562-2564 คะแนนเฉลี่ยรวมต่ําสุด 3 อันดับแรก คือ     

การใชงบประมาณ รองลงมาการใชทรัพยสินของราชการ และการแกปญหาการทุจริต ตามลําดับ (Trend) 

 รองผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อารสุขภาพ แจงวา กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสาร    

สุขเปนองคกรปรับโครงสรางใหมตามนฌยบายของอธิบดีกรมอนัย โดยมีบุคคลากรจากสาขาวิชาอ่ืน และมีจํานวน

มากข้ึน จึงตองกําชับ ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสใหกับบุคคลากร         

อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือแนวโนมการประเมินคะแนนในรอบถัดไปอยูระดับ รอยละ 95 ตามนโยบายของกรมอนามัย   

ท่ีไดตั้งเปาไว 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบและขับเคลื่อน 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ตารางท่ี 3 คะแนนต่ําสุดของหัวขอยอยในหมวดงบประมาณ  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวิเคราะหลงลึกไปถึงหัวขอยอยในหมวดงบประมาณของการประเมินแตละรอบแลว พบวาคะแนนต่ํา

ท่ีสุดของหัวขอยอยในหมวดนี้ ไดแก 1.เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการรองเรียนถึงการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ 2.เปดโอกาสมีสวนรวมในการทักทวงถึงการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 3.รับรูเก่ียวกับแผนการ

ใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงานของทาน และ 4.การจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุ      

ในหนวยงานมีความโปรงใสตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปงบประมาณ 2562 2563 2564 

การใชงบประมาณ : หัวขอยอย 6 เดือน
แรก 

6 เดือน 
หลัง 

6 เดือน
แรก 

6 เดือน 
หลัง 

6 เดือน
แรก 

6 เดือน 
หลัง 

1. เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการ
รองเรียนถึงการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 

77.5 
 

     

2.เปดโอกาสมีสวนรวมในการทักทวง
ถึ ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ 

   79.35   

3 . รั บ รู เ ก่ี ย ว กับแผนการใช จ า ย
งบประมาณประจําปของหนวยงาน 

    78.95  

4.การจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุและ
การตรวจรับพัสดุในหนวยงานมี
ความโปรงใส ตรวจสอบได 

     84.21 
 



 
 
 

 

๒.๒ การวิเคราะห Gap หัวขอยอยในหมวดของงบประมาณ ประจําป 2562-2564  (GAP) 

ตารางท่ี 4  วิเคราะห Gap ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย

ประจาํป 2562-2564 

ปงบประมาณ การใชงบประมาณ : หัวขอยอย วิเคราะห GAP แนวทางการแกปญหา 

2562 6 เดือนแรก เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการรองเรียน
ถึงการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

ไมมีชองทางการรองเรียน 
รวม ถึ ง ไม กล า ร อ ง เ รี ยน
เ นื่ อ ง จ า ก ก ลั ว ก า ร เ กิ ด
ผลกระทบตอตนเอง 

จัดทําชองทางรองเรียนโดย
ท่ีไมระบุตัวบุคคล 

6 เดือนหลัง ไดรับคะแนนเต็ม 100 ทุกขอ - - 
2563 6 เดือนแรก ไดรับคะแนนเต็ม 100 ทุกขอ  - - 

6 เดือนหลัง เปดโอกาสมีสวนรวมในการทักทวงถึง
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

ผูตรวจสอบภายใน
หนวยงานมีจํากัด  

มีเวทีใหผูตรวจสอบภายใน
มาสื่อสารใหบุคลากรไดรับ
ทราบ 

2564 6 เดือนแรก รับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํปของหนวยงานของทาน 

บุคคลากรสวนใหญไมได
รับผิดชอบงบประมาณ
โดยตรง 

เปดเผยใหท่ีประชุม
รับทราบโดยท่ัวกัน 

6 เดือนหลัง การจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุและการ
ตรวจรับพัสดุในหนวยงานมีความโปรงใส 
ต ร ว จสอบ ได  ไ ม เ อ้ื อปร ะ โ ยช น ใ ห
ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

มีการปฏิบัติการตาม
ระเบียบอยางรัดกุม พียงแต
ยังไมมีการสื่อสารท่ี
ครอบคลุม 

มีการสื่อสารใหบุคคลาการ
และกํากับติดตามการจัดซ้ือ
จัดจางอยางตอเนื่อง 

 

ท้ังนี้ จากผลการวิเคราะหดังกลาว จึงพิจาณาจัดทํา OIT ในเรื่องของงบประมาณ เนื่องจากภาพรวมของ

หนวยงานตลอดระยะเวลา ตั้งแต ป 2562-2564 คะแนนคาเฉลี่ยงบประมาณต่ําท่ีสุด แตเม่ือวิเคราะหใน

รายละเอียดประเด็นยอยแลว พบวา จึงเสนอใหมรีการจัดอบรม เพ่ือพิจารณาการปด GAP ตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบและขับเคลื่อน 

จบการประชุม เวลา 11.00 น.  

ภูริยา ศรีนวล                                                                             นายคัมภีร งานดี  

 นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ        นักประชาสัมพันธชํานาญการ  

      ผูจดรายงานประชุม         ผูตรวจการประชุม 


