
 

ทําเนียบผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ขอเสนอแนะ 
กองคลัง 1. การจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุตองมีความ

โปรงใส ตรวจสอบได ไมเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. มีการกํากับ ตรวจสอบใหมีการเบิกจายท่ีเปนจริง เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทางไปราชการ 
3. เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวในแตละไตรมาส 
4. มีประกาศจัดซ้ือจัดจางท่ีชัดเจน ข้ึนบนเว็บไซตหนวยงาน 

กองการเจาหนาท่ี 
 

1.ประเมินความรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน
หรือดําเนินงานตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว 
2. ควรมีการพัฒนาปรับปรุงระบบวิธีการดําเนินงาน ตลอดถึงสรางการ
รับรูแกบุคลากร เพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน  
3. ควรเผยแพรผลงานหรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจนเขาถึงงาย         
ไมซับซอนอีกท้ังควรมีชองทางท่ีหลากหลายมีความโปรงใส  
4.สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนา ปรับปรุง
ระบบวิธีการทํางาน เพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน 
5. มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

บุคลากรภายในหนวยงาน 
 

1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับแผนการใชงบประมาณประจําป
ของหนวยงาน  
2. เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจ าย
งบประมาณภายในหนวยงานตนเองได 
3. ไมใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตน กลุมหรือพวกพอง 
4. จัดทําข้ันตอนแผนปฏิบัติงานแผนการใชจายงบประมาณเพ่ือใหการใช
จายงบประมาณมีประสิทธิภาพคุมคาโปรงใส สามารถเปดเผยและ
ตรวจสอบได 
5. จัดทําชองทางรองเรียนถึงการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ โดยไม
ระบุตัวบุคคล 

 
 
 


