
 
มาตรการ กลไกการดําเนินงาน ความสอดคลองกับกลยุทธ PIRAB เหตุผลประกอบ หลักเกณฑการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ 

1) มาตรการบริหารแผนการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส การใขจายงบประมาณ
ประจําป  

- สรางความรวมมือระหวาง
หนวยงานกองคลัง และกลุม
ตรวจสอบภายใน 

P : Partner 
สรางความรวมมือโดยประสานหนวยงานจากกอง
คลังและกลุมตรวจสอบภายเปนท่ีปรึกษาในการ
จัดทําแผนการดําเนินงานเบิกจายงบประมาณท่ี
เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

การใชจายงบประมาณประจําป 
จําเปนตองอาศัยความรวมมือจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการ
ดําเนินงานไปอยางมีคุณธรรมและ   
ความโปรงใส 

เผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน 

I : Investment 
จัดใหมีงบประมาณในการจัดทําแผนตามโครงการ 
และจัดใหเจาหนาท่ีกองสงเสรมิความรอบรูและ
สื่อสารสุขภาพ รวมอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ
การดําเนินงานคณุธรรม 

การเปดโอกาสใหบุคลากรเขารวมอบรม
จะชวยใหมีความเขารูและเขาใจในเรื่อง
งบประมาณเพ่ิมมากข้ึน 

2) ๒) มาตรการการรับรูตาม
แผนงานคุณธรรมและความโปรงใส
การใชจายงบประมาณประจําป 

- ขับเคลื่อนผานกลุมงานท่ี
รับผิดชอบของหนวยงาน 

A : Advocate  
ดําเนินการใหมีกลุมงานรับผดิขอบ กํากับ ติดตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พรอมเปดโอกาส
ใหบุคลากรหนวยงานรวมแสดงความคิดเห็นตอ
แผนการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจดัจาง 
โดยสามารถทักทวงหรือรองเรียนการใชจาย
งบประมาณท่ีไมเปนไปตามวัตถุประสงคได 

การมีสวนรวมของทุกคนในการแสดง
ความคิดเห็นจะทําใหการดําเนินงาน
เปนไปตามวัตถุประสงคตามแผนการใช
จายงบประมาณ 
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B : Build Capacity  
กําหนดใหเจาหนาท่ีกองสงเสรมิความรอบรูและ
สื่อสารสุขภาพเขารับการอบรมหลกัสูตรคณุธรรม
และความโปรงใสในการใชจายงบประมาณ
ประจําป เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ หรือเรียน
ออนไลนหาความรูเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปองกัน
ทุจริตมิชอบในองคกร 

การสรางการเรียนรูหรือศึกษาจาก
หนวยงานท่ีดําเนินการไดดี Good 
Practice จะชวยใหเห็นมมุมองใหม ๆ  
ในการดําเนินงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในการใชจายงบประมาณ
ประจําป 

3) มาตรการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลให
ทันเวลา 

สรางการมีสวนรวมของบุคลากรใน
การกํากับ ติดตาม ประเมินผล 

R : Regulate and Legislate 
เจาหนาท่ีกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสาร
สุขภาพ รวมกํากับ ติดตาม ประเมนิผล           
การดําเนินงานตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก และ       
5 เดือนหลัง 

การกํากับ ติดตาม ประเมินผล ท่ีเกิดจาก
การมีสวนรวมของบุคลากรจะชวยลด
ความผิดพลาดใหนอยลง และใหผลการ
ดําเนินงานไปในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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