
 

มาตรการ กลไกการด าเนินงาน ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ PIRAB เหตุผลประกอบ หลักเกณฑก์ารเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

1 )  มาตรการบริ ห ารแผนการ
ด า เนินงานคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส  กา ร ใ ช้ทรั พย์ สิ น ขอ ง
ราชการ  

-  สร้ า งความร่ วมมื อ ระหว่ า ง     
กลุ่มงานภายในกองส่งเสริมความ
ร อ บ รู้ แ ล ะ สื่ อ ส า ร ใ ห้ เ ห็ น
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ร ะ เ บี ย บ             
ข้อปฏิบัติการน าทรัพย์สินราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง 

P : Partner 
สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่กองส่งเสริมความรอบรู้และ
สื่อสารสุขภาพเห็นความส าคัญของระเบียบ        
ข้ อ ป ฏิ บั ติ ก า ร น า ท รั พ ย์ สิ น ร า ชก า ร ไ ป ใ ช้             
อย่างถูกต้อง 

ข้อปฏิบัติการน าทรัพย์สินราชการไปใช้            
อย่างถูกต้องจ า เป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากบุคคลากรภายในทุกกลุ่ม
เพื่อให้การด าเนินงานไปอย่างมีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

เผยแพรผ่่านเว็บไซตห์น่วยงาน 

I : Investment 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่กองส่งเสริมความรอบรู้และ
สื่อสารสุขภาพ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ ข้อปฏิบัติการน า
ทรัพย์สินราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 

การเปิด โอกาสให้บุคลากรเข้ าร่ วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จะช่วยให้มีความเข้ารู้
และเข้าใจในเรื่องปฏิบัติการน าทรัพย์สิน
ราชการไปใช้อย่างถูกต้องเพิ่มมากขึ้น 

2)  มาตรการการรับรูต้ามแผนงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสการใช้ก
ทรัพย์สินของราชการ 

- ขับเคลื่อนผ่านกลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบของหน่วยงาน 

A : Advocate  
สร้างความตระหนักและความเข้าใจของระเบียบ
ขั้นตอนในการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยให้
เจ้าหน้าที่ ส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ
ร่วมก ากับ ติดตาม ทักท้วง ร้องเรียน สามารถ
ตรวจสอบขั้นตอนการน าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้โดยที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

การมีส่วนร่วมของทุกคนในการแสดง
ความคิดเห็นจะท าให้การด าเนินงาน
เ ป็ น ไ ป ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ต า ม ข้ อ
ปฏิบัติการน าทรัพย์สินราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง 

เผยแพรผ่่านเว็บไซตห์น่วยงาน 

B : Build Capacity  
ก าหนดให้เจ้าหน้าที่กองส่งเสริมความรอบรู้และ
สื่อสารสุขภาพร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูคลิป
วิดีโอสั้น ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

การสร้ างการเรี ยนรู้หรือศึกษาจาก
กรณีศึกษาของหน่วยงานที่ด าเนินการได้
ดี Good Practice จะช่วยให้เห็นมุมมอง
ใหม่ ๆ  ในการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเรื่องปฏิบัติการน า
ทรัพย์สินราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 

3) มาตรการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลให้
ทันเวลา 

สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

R : Regulate and Legislate 
เจ้าหน้าท่ีกองส่งเสริมความรอบรูแ้ละสื่อสาร
สุขภาพ ร่วมก ากับ ติดตาม ประเมนิผล           
การด าเนินงานตัวช้ีวัด 5 เดือนหลงั 

การก ากับ ติดตาม ประเมินผล ท่ีเกิดจาก
การมีส่วนร่วมของบุคลากรจะช่วยลด
ความผิดพลาดให้น้อยลง และใหผ้ลการ
ด าเนินงานไปในระยะเวลาที่ก าหนด 

เผยแพรผ่่านเว็บไซตห์น่วยงาน 

   


