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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัดโครงการ 

๑ มาตรการบริหารแผนการ
ด า เนิ น งานคุณธร รมและ
ความโปร่งใส  
 

๑.๑ ประกาศมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑ ครั้ง https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport
/download?id=93107&mid=31666&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=29075  
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มีเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมมากกว่าร้อยละ ๘๐ โดย
เข้าร่วมประชุมจ านวน ๓๐ คน คิดเป็น    ร้อยละ  
๙๐.๙๐ 

๑.๒ กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็นท่ีต้องการ
พัฒนาในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๑ ครั้ง https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport
/download?id=94096&mid=31666&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=29256 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนเจ้าหน้าท่ีกอง
ส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพเข้าร่วม
กิจกรรม 

๑.๓ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพสืบค้น
ข้อมูลเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีตนรับผิดชอบ 

๑ ครั้ง https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6
/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/BKPI2_6-3-3.pdf   

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนเจ้าหน้าท่ีกอง
ส่ง เสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

๒) มาตรการสร้างการเรียนรู้
ตามแผนงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๒.๑ จัดท าแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกทราบโดยท่ัวกัน 

๑ ครั้ง https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport
/download?id=94096&mid=31666&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=29256 

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

๒.๒ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย เผยแพร่ผ่านช่องทางท่ีสามารถเข้าถึงได้
สะดวก 

๑ ครั้ง https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/210506 
 

มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 
 

๓) มาตรการก ากับติดตาม
ประเมินผล และรายงานผล
ให้ทันเวลา 

๓.๑ ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่  
ข้อมูลพื้นฐาน และการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๑ ครั้ง https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6
/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L4/3O/OIT%205.pdf 
 

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

๓.๒ ส่งเสริมความเข้าใจการด าเนินงานให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานตาม
เกณฑ์ประเมิน ITA  

๑ ครั้ง https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6
/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L5/2KPI2_6-5-1.pdf 
 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๕ 
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